Landeszentrum Gesundheit
Nordrhein-Westfalen

Glossar
Leitfaden Selbstevaluation

Assessmentqualitat
siehe Planungsqualitat

Baseline-Erhebung

Erste Erhebung in einem randomisierten, kontrollierten Studiendesign vor der
Intervention (Erhebung in Intervention und Kontrollgruppe); siehe auch Post-Test-
Erhebung und Follow-up.

Ergebnisevaluation
Systematische Beurteilung der Ergebnisqualitat unter Nutzung
sozialwissenschaftlicher Methoden; Synonym: summative Evaluation.

Ergebnisqualitat
Bezieht sich auf die Frage, ob das intendierte Ziel auch erreicht wurde.

Follow-up

Erhebung in einem randomisierten, kontrollierten Studiendesign einige Wochen oder
Monate nach Abschluss der Intervention (Erhebung in Intervention und
Kontrollgruppe), um langfristige Effekte zu erfassen (gegebenenfalls auch mehrfach);
siehe auch Baseline-Erhebung und Post-Test.

Formative Evaluation
siehe Prozessevaluation

Fremdevaluation
Bewertung einer MalRnahme oder eines Projektes durch Aul3enstehende (zum
Beispiel professionelle Evaluatorinnen und Evaluatoren).

Gesundheitsforderung

Orientierung an dem salutogenetischen Ansatz von Antonovsky (1979). Dabei steht
die Frage ,Was erhélt den Menschen gesund?” im Vordergrund des Interesses.
Dementsprechend zielt Gesundheits-forderung auf die Unterstitzung der
menschlichen Gesundheitsressourcen (vgl. Faller, 2010).

Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) definiert Gesundheitsférderung wie folgt:
~.Gesundheitsférderung zielt auf einen Prozel3, allen Menschen ein htheres Mal3 an
Selbstbestimmung tber ihre Gesundheit zu ermdglichen und sie damit zur Starkung
ihrer Gesundheit zu befahigen. Um ein umfassendes korperliches, seelisches und
soziales Wohlbefinden zu erlangen, ist es notwendig, dass sowohl einzelne als auch
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Gruppen ihre Bedirfnisse befriedigen, ihre Winsche und Hoffnungen wahrnehmen
und verwirklichen sowie ihre Umwelt meistern bzw. sie verandern kénnen* (World
Health Organization, 1996, S.182).

Indikator

Mithilfe eines Indikators kdnnen Veranderungen messbar gemacht werden; mit Hilfe
eines Indikators kann erfasst werden, ob ein Ziel erreicht wurde. ,Ein Indikator (lat.:
indicare = auf etwas zeigen) ist ein Hilfsmittel, das Informationen zur Verfiigung stellt,
anhand derer die Veranderung bestimmter Sachverhalte angezeigt werden kann. Mit
Hilfe von Indikatoren bzw. Prufkriterien kann somit sichtbar gemacht werden, ob z. B.
die in einem Programm angestrebten Ziele auch wirklich erreicht werden kénnen.
Folglich stellt ein Indikator eine Mal3einheit dar, an der der Grad der Erreichung eines
Ziels abgelesen werden kann“ (Loss et al., 2010, S. 30).

ltem
Ein Element in einem Fragebogen (Frage oder Aussage); haufig werden mehrere
Items zu einer Skala zusammengefasst.

Konzeptqualitat
siehe Planungsqualitat

Messen
Messen ist die ,Zuordnung von Zahlen zu Objekten oder Ereignissen” (Bortz &
Déring, 2006, S. 69); die ,Ubersetzung” eines Indikators in ein Erhebungsinstrument.

Operationalisierung

Bildung von Indikatoren; Messbarmachen eines Sachverhaltes. ,Eine operationale
Definition standardisiert einen Begriff (...) durch Angabe von messbaren Ereignissen,
die das Vorliegen dieses Sachverhaltes anzeigen (Indikatoren)* (Bortz & Déring,
2006, S. 67).

Partizipation

Partizipation bedeutet, dass die Meinungen der beteiligten Bezugsgruppen (zum
Beispiel Projektmitarbeiterinnen, Projektmitarbeiter, Zielgruppe) bei allen Schritten
des Projektes Berlcksichtigung finden. Sie gestalten den Prozess aktiv mit und ihnen
wird so eine Teilhabe erméglicht.

Planungsqualitat

Bezieht sich auf die Fragen, ob die Bedurfnisse der Zielgruppe erfasst sind, die

Zielgruppe klar bestimmt ist, das Ziel eindeutig formuliert ist, der Bedarf ermittelt
wurde und die theoretischen Grundlagen gut aufgearbeitet wurden. Die Begriffe
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Planungsqualitat, Konzeptqualitat und Assessmentqualitat werden synonym
verwendet.

Post-Test

Erhebung in einem randomisierten, kontrollierten Studiendesign direkt nach
Abschluss der Intervention (Erhebung in Intervention und Kontrollgruppe), um die
Effekte der Intervention zu erfassen; siehe auch Baseline-Erhebung und Follow-up.

Pravention

Folgt dem pathogenen Ansatz und zielt auf die Verhitung von Krankheit. Hierbei wird
zwischen drei Dimensionen, der primaren, der sekundaren und der tertiren
Pravention, unterschieden (vgl. Faltermaier, 2005).

Pretest
Probelauf, bei dem die einzusetzenden Erhebungsinstrumente (meist Fragebbgen)
erprobt werden.

Prozessevaluation

Systematische Beurteilung der Prozessqualitéat unter Nutzung
sozialwissenschaftlicher Methoden; hat in der Gesundheitsférderung grof3e Bezilige
zum Qualitatsmanagement. Die Begriffe Prozessevaluation und formative Evaluation
werden synonym verwendet.

Prozessqualitat
Bezieht sich auf die Umsetzung einer Intervention und beschreibt die Qualitéat von
Verfahren und Ablaufen.

Qualitatsentwicklung

Forderung von strukturellen Gegebenheiten, Prozessen sowie Konzeptionen, die zur
Entwicklung von Qualitat erforderlich sind. Qualitatsentwicklung beinhaltet also eine
gezielte, schrittweise Entwicklung zu mehr Qualitat (TOppich & Linden, 2010).

Qualitatsmanagement

Die Gesamtheit aller Aktivitdten einer Institution/Organisation, die sich auf Qualitét
beziehen, unter Einbezug samtlicher Einzelaktivitaten der Qualitatssicherung und
Qualitatsentwicklung (T6ppich & Linden, 2010).

Randomisierung
Eine Einteilung in Interventions- und Kontrollgruppe, bei der die Gruppeneinteilung
per Zufall erfolgt.
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Reliabilitat

Bezeichnet eines von drei Gutekriterien eines (psychologischen) Tests oder
Fragebogens (neben Objektivitat und Validitat). Die Reliabilitat bezeichnet die
Genauigkeit eines Tests.

Selbstevaluation
Bewertung einer MaRnahme oder eines Projektes durch die Projektmitarbeiterinnen
und Projektmitarbeiter.

Summative Evaluation
siehe Ergebnisevaluation

Validitat

Bezeichnet eines von drei Gutekriterien eines (psychologischen) Tests oder
Fragebogens (neben Objektivitat und Reliabilitat). Die Validitat bezieht sich auf die
Frage, ob das Instrument auch das misst, was es zu messen vorgibt.

Verhaltensebene

Verhaltensbezogene Malinahmen (auch Verhaltenspravention genannt) setzen beim
Individuum an und versuchen das Gesundheitsverhalten weitestgehend positiv zu
beeinflussen. Es wird die Befahigung zu mehr gesundheitsbewusstem Verhalten
sowie die Reduktion von riskanten Verhaltensweisen angestrebt (Peter, 2010). Bei
Anséatzen der Verhaltenspravention kann zwischen Angeboten unterschieden
werden, die sich auf das aul3erlich sichtbare Gesundheitsverhalten beziehen und
Angeboten, die internale Ressourcen zu beeinflussen versuchen.

Verhéaltnisebene
Anséatze der Verhaltnispravention setzen an den aul3eren Rahmenbedingungen an.

Ziel
Erwlnschter Zustand, der nach Ablauf einer Intervention erreicht werden soll.
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