Gesundheit fordern in der Zeitarbeit -
Perspektiven fUr ein besonderes
betriebliches Setting
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Merkmale der Zeitarbeit

START Zeitarbeit NRW GmbH
Voraussetzungen fur Gesundheitsforderung
Umsetzung der Gesundheitsforderung
Beispiel Gesundheitsfordergesprache
Fazit/Diskussion



Zeitarbelit

- Seit 1972 in Deutschland durch das
Arbeithnehmeruberlassungsgesetz

geregelt

- Gekennzeichnet durch folgende

Struktur:

Verleiher

Uberlassungsy W‘*mag

Entleiher

» Zeitarbeithehmer

Direktionsrecht




START Zeitarbeit —

- 30 Standorte in ganz NRW

- 1995 nach dem Vorbild eines
hollandischen Projekis gegrindet

- Gesellschatter
- Arbeitsmarktpolitischer Auftrag




Standorte s_l:arl:

Personalbetreuung

In 30 Niederlassungen
werden von 140
Mitarbeitern rund 2500
Zeitarbeitnehmer
betreut. Weitere 35
nehmen
Zentralfunktionen wahr.
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G ese I I SC h afte r A ZE|TARBEIT NRW

Grindung des Unternehmens 1995 als Gesellschaft mit beschrankter
Haftung. Heute sind Gesellschafter:

 Land Nordrhein-Westfalen

« DGB Bezirk NRW

« Landesvereinigung der Arbeitgeberverbande NRW e. V.

- Arbeitgeberverband Stahl e. V.

* Nordrhein-Westfalischer Handwerkstag e. V.

« Landkreise NRW

- Stadte- und Gemeindebund Nordrhein-Westfalen e. V.

- Deutscher Stadtetag

- Arbeitsgemeinschaft der Spitzenverbande der Freien
Wohlfahrtspflege des Landes Nordrhein-Westfalen

« Stadt Duisburg

« Evangelische Kirche im Rheinland




START Zeitarbeit Pt g

Bedeutung des arbeitsmarkipolitischen Auftrags:

Zeitarbeit als Brlcke zwischen Arbeitslosigkeit und
fester Beschaftigung

Instrumente:

. Tarifliche Bezahlung

. Unbefristete Vertrage

. QualifizierungsmaBnahmen

. Partnerschaftliche Ausbildung

. Beteiligung/Durchfihrung von Projekten

. Hoher Stellenwert von Arbeitsschutz und
Gesundheitsforderung




Voraussetzungen Stal‘t

fr Gesundheitsforderung

1.

Grinde far die Umsetzung von
Gesundheitsforderung

Arbeitsmarktpolitischer Auftrag

Zusammenhange zwischen
Arbeitslosigkeit und Gesundheit

Belastungen durch Zeitarbeit

Klassische Beweggrinde fur betriebliche
Gesundheitsforderung
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A ZEITARBEIT NRW

Zielgruppen

Seit Griindung 27.800 Einstellungen und 11.300 Ubernahmen (41 %)
Zielgruppenanteile in Prozent:

Schwerbehinderte

Alter als 50 Jahre

Langer als 1 Jahr
arbeitslos

m Einstellungen

Jinger als 25 Jahre .
o Ubernahmen

32,3

Berufsriickkehrer/-innen

Auslandische
Arbeitnehmer

Gering Qualifizierte

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0




Voraussetzungen Stal‘t

fr Gesundheitsforderung

2. Rahmenbedingungen

- Dezentrale Unternehmensstruktur
- Besondere Arbeitgeberposition
- Heterogenitat der Zielgruppen



Ansatzpunkte: Akteure der start
Gesundheitsforderung

1. Kooperationen mit externen
Akteuren/Dienstleistern der
Gesundheitsforderung

2. Kooperationen mit Kundenunternehmen
3. Interne Multiplikatoren

- Gesundheitsfordergesprache



Umsetzung A

- Warum Gesundheitsfordergesprache?

- Entwicklungsschritte: von JobFit Regional bis
neute

- Kriterien far eine Weiterentwicklung nach der
Pilotphase

- Aktueller Stand des Konzepts: Qualifizierung
von Disponenten als Multiplikatoren

- Inhalte der Gesprache




Kriterien e e -

Evaluationsgesprache ergaben
folgende Schwerpunkte:

1. Rollenkonflikt der Disponenten:
Arbeitgeber — Gesundheitsberater?

2. Integration der Gesprache in den
Vertriebsalltag

3. Erreichbarkeit der Zeitarbeitnehmer




Weitere MafBBnahmen e st

« Familientage
« Kochkurse/Ernahrungsberatung

 Laufgruppen/Teilnahme an
Unternehmenslaufen



Fazit e y

» Gesundheitsforderung ist kein
Selbstlaufer

 MaBnahmen mussen ,ausprobiert” und
weliterentwickelt werden

» Moglichkeiten und Grenzen eines
Zeitarbeitsunternehmens

» Verstarkter Fokus auf Netzwerke und
Kooperationen notwendig



Vielen Dank fur lhr Interesse und
lhre Aufmerksamkeit!



