Erfahrung gewinnt!
Gesundheitsorientierte Aktivierung
far die Zielgruppe 50+
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Erfahrung gewinnt! Unser Auftrag

Langzeitarbeitslose — 50 Jahre und
alter - ganzheitlich zu beraten und
durch ein gezieltes, auf den Arbeits-
markt ausgerichtetes Angebot so zu
unterstutzen, dass eine Rickkehr

In Arbeit zeitnah realisiert wird.

Ansprache der heimischen
Unternehmen

zur Stellenakquise fr 50+

Unsere Zielvorgabe
Vermittlungsquote: 25 %

(2. Forderphase Perspektive50plus /
2 BMAS)

pdm

powered by gpdm

(emsonc

Wieder eine

Stelle finden-
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| gewinnt!
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Grundlage unserer Arbeit

Gesunde Arbeit fur die Zielgruppe bedeutet ...

- Wertschéatzung der Person und Betrieb
— Mediation von Interessen: Ankommen

- Sorgfalt bei der Passung von Arbeitskraft und
Arbeitsumfeld: leistungsgerechter Arbeitseinsatz,
Begrenzung von Stressoren (Erlebnisse, Existenz-,
Versagensangste bewaltigen, Kompetenz entfalten,
Arbeitsbeziehungen mitgestalten)

Gesunde Arbeit in der Vermittlung, dies umfalit...
- Standards fur die Zeitarbeit

- Freistellung Annahme Arbeitsvertrag unterhalb
regionaler Tarife/Branchenlohne



e [ . : dm (\ -
;;;_- : | = | Seez iy g p ERFAHRUNG cEwinnT!

powered by gpdm

Ansprache / Stellenakguise regionale
Wirtschaft

- Offenheit flr die Beschaftigung der Generation Gold allgemein

- Aufspuren und Neuschaffung von Arbeitsplatzen fir die Generation Gold
- Neuschaffung von Arbeitsplatzen in Unternehmensgrindungen

- Dienstleistung aus einer Hand — enge Verzahnung ARGE / GPDM

- Lstg.: Demographieberatung, Einarbeitungsplane, gezielte Bewerbervorauswahl,
Qualifizierung, ...

- Aufnahme eines detaillierten Anforderungsprofil
,die Einstellung eines Alteren Mitarbeiters ist nicht schwieriger — sondern

__ Ch. Sullenberger - 57 J. Pilot

~ ., 40 Jahre Flugerfahrung.

- friherer Kampfpilot

~ Zusatzausbildung

fur Wasserlandungen

Jahrelang in einer Kommission,

' die Flugzeugabstirze untersucht .....
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Phasen Erfahrung gewinnt!

Pstrariie b gen Arbeitim it i L
ErFamuNG ciwinr! GENERATION
GOLD

Im Integrationsprozess individuell und engmaschig Ndchster Stopp:
Phase 1: Kompetenzbilanz (1,5 Monate) -’0"__-_'
Ziel: Ankommen, Kennenlernen, Einminden
- Vorauswahl der TN durch ARGE
- Workshops u. Einzelgesprache gpdm
- Workshop Gesundheit und Pravention [ =
- Fallbesprechungen ARGE — gpdm g

Vorstellungsgesprdch ...

- Ubergabe Fallmanagement ist moglich ot diond

Phase 2: Begleitung u. Férderung (4,5 Monate)
- Einzel-/ Gruppencoachings

- Klarung der (beruflichen) Chancen

- Qualifizierung

- Aktivierungsfeld Gesundheit

- Unternehmenskontakte, MAGs

- Gesundes Arbeiten
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Aktivierungsstrange in Erfahrung gewinnt

The menkomridore Workshops (WS) Coaching Module
Phasa 1 “War, Wk, Was im Prejakt™ [3 hi
Kompetsnzbilanz ;-:m;:w @ :ﬁg-:‘?ﬂspm:h 2r Bsstandsaurinahms
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—
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Gesundheltsorientierung in der Aktivierung

- Aufnahme gesundheitlicher Einschrankungen, die flr eine 0
Arbeitsaufnahme relevant sind %

- Individuelle Unterstlitzungsangebote
(Support in der Klarung des gesundheitlichen Status) i)

- Individuelle Zielvereinbarungen

- Motivierende Gesundheitsgesprache

- Impulse zur Klarung offener Fragen

- Bewegungsangebote (niedrigschwellig)

- Weitere Themenfelder Ernahrung, Stress

- Ermutigung zum Nachfassen (...abklaren lassen, ...erklaren
lassen, ...bewusst machen)

- Den ganzen Menschen sehen: alltagstaugliche Unterstlitzung
geben
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Standardmodule Aktivierung ,,Gesundheit”

Workshop , Gesundheit Basis” (1x 3
Stunden)

fur alle Teilnehmerinnen in der Phase 1
-  Was ist Gesundheit?

- Wie kann ich meine Gesundheit
beeinflussen?

- Tagesstrukturen
- Ubungen zur ,Tagesschau®

- Tipps und Adressen fir die eigene
Umsetzung

Workshop , Gesundheit Aufbau” (2x 3
Stunden)

Freiwilliges Angebot
- ¢ Wiederholung der Zusammenhange
- Individueller Fitness- und Kdrpertest
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Brlcken bauen zu vorhandenen Angeboten

Tanzen fiir 50plus 2%
e

Kooperation mit Sportverein
Angebot
Far Teilnehmer und Teilnehmerinnen

Zuschnitt der Angebote auf unsere
Zielgruppe Eurbmn

Machten auch Sie fit,
unternehmungs- und lebenslustig bleiben?

Organisation, Ansprache und Dann machen Sie mit
Begleitung Uber das Projekt Geselliges Tanzen ist die ideale Gesundheitspravention

es trainiert das Gedachinis, steigert die Koordinations-
fahigkeit und Ausdauer und forden die Beweglichkeit
Nir lemen Tanze und Schiittkembinationsn

Erfolg: 6 von 14 Teilnehmerinnen

Sie kénnen gem allein kommen - auch fir Singles!

machen weiter nach Kursende Wi Program s g 1
Abstimmung, Organisation,  Saca B MENSCH, 7

Begleitung der TN Uber das Projekt ‘
g;%:m: ‘e- &:5;-*;1;5 won 15:00 = 18:00 Unr
Onrt: Tanzraum der Kulturwerkstatt
Dauer: Uber 12 Wochen
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Kaskade der Mobilisierung — Angebote
nutzen

1. FUhrung und Information im Sport- und
Bewegungszentrum TV 1875 (Jul 09, 70
Teilnehmer)

2. Gesundheitsberatung durch den Verein:
Gruppen- / Einzel-gesprache, Check up,
Prufung des individuellen Gesundheits-
zustandes (Sept. 09, 20 TN), Empfehlung
zum Kursangebot - 28%

3. Start des anerkannten Praventionskurses

Im Oktober mit 12 Teilnehmenden
17% / 60% -

Abstir_nlgnung, Organisation, Begleitung der TN
tber

das Projekt




- 5. .
!l IH

powered by gpdm

- Herausforderung: wie kann ich mich &
meine Familie gesund erndhren, trotz
Regelsatz?

- Erfahrung gewinnt! gibt Impulse und starkt
die Eigenverantwortung: fur Bewegung,
korperliche und geistige Fitness tragt jeder
einzelne Verantwortung

-  GPDM entwickelte und erprobte mit der
Kochschule ,Seegurke” ein spezielles
Konzept fir Alg 1l 50plus, inzwischen von
einer Krankenkasse als Praventionskurs
anerkannt (2009).

- Abstimmung, Organisation, Ansprache der
4N und Kursbegleitung Gber das Projekt
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Gesunde Arbelt” in Unternehmen

WEM vermitteln wir WEN ?
Detaillierte Aufnahme der Anforderungen des Arbeitsplatzes

Impulse geben, Beratung flr Veranderungen, Stellen neu
zuschneiden:

- Beschreibung des Arbeitsplatzes

- Bewegungsablaufe (Stehen, gehen, sitzen)

- Lage von Arbeitszeiten

- Entfernung Arbeitsort vom Wohnort

- Einsatz von Arbeitsmitteln

- Gemaligter Einstieg in eine Tatigkeit, kein ,Kick-Start*
- Anpassung von Arbeitszeiten

- Begleitung der Einarbeitungsphase

12
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Regionale
Betriebe
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Herausforderung flr eine gesundheitsorientierte
Aktivierungsarbeit

Bertcksichtigung des

- korperlichen, emotionalen

- kognitiven, sozialen

- Zustandes jedes/ jeder Teilnehmenden
Isolation aufbrechen, Teilhabe ermdglichen
Eigenverantwortung fordern

Erweitertes Qualifikationsprofil Beraterinnen/ FM
Kooperation mit Dienstleistern:
- Gesundheit/ Pravention / Gesundes Arbeiten | -

Vernetzung / Andocken an vorhandene
Strukturen

. ~ realistische Einschatzungen und Ziele
Formale Voraussetzung fur Zugange schaffen

14
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Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit !

Wieder eine
Stelle finden-

Sibylle Petry Erfahrung
gewinnt!

gpdm — Gesellschaft fur Projektierungs- und
Dienstleistungsmanagement mbH, Paderborn
Fon 05251 — 77600 spetry@gpdm.de
www.gpdm.de; www.erfahrung-gewinnt.de
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