Arbeitsmarktintegration von Menschen
mit Gesundheitseinschrankungen

und Behinderung

Entwurf einer Rede des Ministers fur Arbeit, Gatheit
und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen,

Karl-Josef Laumann,

anlasslich der Veranstaltung
,Gesundheitsforderung bei Arbeitslosen —
Wege zur praktischen Umsetzung*
des LIGA.NRW
am 25.03.2010 in DUsseldorf
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|. Aktuelle Situation auf dem Arbeitsmarkt

Anrede,
die Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt macht Grund 3aorge: Die von einigen
verantwortungslosen Bankern verursachte Finanz-Wtschaftskrise schlagt

seit einiger Zeit auf den Arbeitsmarkt durch.

Fast 835.000 (834.087) Menschen waren im Februbd #0DNordrhein — West-
falen arbeitslos. Knapp 5 % mehr als noch vor eidahr.

Dabei bremst Kurzarbeit den Anstieg der Arbeitglkeit deutlich. Insgesamt
waren im Dezember 2009 landesweit mehr als 11.8@0610) Unternehmen
mit rund 170.000 (173.240) Beschaftigten tatsabhhcKurzarbeit.

Nicht vergessen durfen wir aber, dass wir heute emmoch tber 230.000

(233.606) Arbeitslose weniger haben, als beim Reggsantritt im Mai 2005.

Il. Wechselbeziehung von Arbeitslosigkeit und Geswdheit/Behinderung

Anrede,

far viele Menschen wird es immer schwerer, einebeisplatz zu finden. Meh-
rere schwere Vermittlungshemmnisse wie zum Beidglelende Ausbildung,
Alter oder Behinderung erschweren die Suche navhneiArbeitsplatz gravie-

rend.

Zwar sind behinderte Menschen nicht Gberdurchsttichitvon Arbeitslosigkeit
bedroht. Wenn sie aber arbeitslos geworden simth daben sie besonders gro-

Re Probleme wieder auf dem Arbeitsmarkt Fuld zwefass



Hier sind spezifische Qualifizierungs- und Reh#dionsmalRnahmen gute An-
satzpunkte. Sie allein reichen nicht aus. Es muss a&ntsprechende Arbeits-

platze geben, auf die diese Menschen dann vertitéetien konnen.

Das Landesprogramm ,Integration unternehmen!“ uedAdtion ,, 100 zusatzli-
che Ausbildungsplatze fir behinderte Jugendlichetl gwei Foérderangebote
der nordrhein—westfalischen Landesregierung, miedewir genau hier anset-

zen.

Anrede,

aber auch der Gesundheitsférderung bei Arbeitslésgnmt eine Schltissel-
funktion zu, denn gesundheitliche Einschrankungam Arbeitslosen zahlen zu
den wichtigsten individuellen Vermittlungshemmnisd®ei der Wiedereinglie-

derung am Arbeitsmarkt.

Gleichzeitig kann sich lang andauernde Arbeitskisigselbst negativ vor allem

auf die psychische Gesundheit von Arbeitslosen akien

Gesundheit ist aber eine der Grundvoraussetzurigehef individuelle Beschaf-

tigungsfahigkeit.

lll. Gesundheitsférderung fir Arbeitslose auf Landes- und Bundesebene

Nordrhein-Westfalen gehort bei der Gesundheitsfimbgg fir Arbeitslose bun-
desweit zu den Vorreitern: Mit den Projekten Jol¥egional und JobFit NRW
wurde wichtige Pionierarbeit geleistet und neue&tupge zur Zielgruppe der ar-

beitslosen Menschen erschlossen.



Das Land hat hierfir Férdermittel in Hohe von ri88b.000 € zur Verfiigung
gestellt. Rund 1000 Teilnehmerinnen und Teilnehaes mehreren Regionen

des Landes konnten bisher von diesem Angebot [eneifit.

Es ist gelungen, die verantwortlichen Akteure debeXsmarkt- und Gesund-
heitsforderung zusammenzubringen und eine geme@sRanderung durch
SGB Il Trager und die Gesetzliche KrankenversichgrGKV) zu ermogli-

chen.

Der JobFit Ansatz wird jetzt Schritt fir Schrittbestehende Angebote in Nord-

rhein-Westfalen integriert und auch in andere Bglidaler exportiert.

Dartber hinaus gibt es viele erfolgreiche Einzgativen und Gesundheitspro-

jekte, etwa im Rahmen der Beschaftigungspakte mlikein-Westfalen.

Hervorheben méchte ich einen Ansatz, der auch dorem Haus geférdert

worden ist und heute noch im Detail vorgestelltdwir

Die ARGE Koln hat ein spezialisiertes Fallmanagetmeingerichtet. Dieses
Team wird immer dann téatig, wenn der Hilfe sucheRtmsch unter deutlichen

gesundheitlichen Einschrankungen leidet.

Dabei ist es unerheblich, ob es sich um eine anatkaBehinderung oder um
eine psychische oder koérperliche Erkrankung handéd#l wichtiger ist: Die
betroffenen Personen erhalten zielgerichtet undzlgzitlich alle erdenkliche

Unterstutzung.



Ich wiinsche mir einen Transfer dieses Ansatzeseie weitere SGB |l Trager

in Nordrhein—Westfalen.

Angeregt durch die positiven Ergebnisse insbes@ndes Nordrhein—\Westfalen
greifen das Bundesarbeitsministerium und die Bumglestur flir Arbeit die
Verkntpfung von Arbeitsmarkt- und Gesundheitsfouder seit einigen Mona-
ten ebenfalls aktiv auf. Sie arbeiten dabei intemsit der Bundeszentrale fir
gesundheitliche Aufklarung und dem Landesinstitut Gesundheit und Arbeit

des Landes Nordrhein—Westfalen zusammen.

So kann mittel- bis langfristig das Thema Gesurtdihedlen Prozessen der Ar-

beitsforderung verankert werden.

Mit der heutigen zweiten Regionalkonferenz wird Baden der Konferenz vom

letzten Jahr aufgegriffen.

Es werden aktuelle Forschungsergebnisse vorgestalltes wird ein genauer
Blick auf wichtige und interessante Ansatze in uveseBundesland geworfen.
Es geht darum, voneinander zu lernen und durchEdfahrungsaustausch bes-

ser zu werden.

Insgesamt kann man feststellen, dass die Gesusfiltd&rung bei Arbeitslosen
grofRe Fortschritte gemacht hat, umfangreiches \Wissgwickelt worden ist.
Jetzt geht es darum, dieses Wissen zusammenzutageabereiten und in die

breite praktische Umsetzung zu bringen.



V. Regionaler Knoten

Die Konferenz wird vom ,Regionalen Knoten Nordrh&ifestfalen” durchge-
fuhrt. Der Regionale Knoten ist Teil eines bundatmeKooperationsverbun-
des, der von der Bundeszentrale flr gesundheithalfelarung initiiert wurde

und sich der ,Gesundheitsférderung bei sozial Betaligten“ widmet.

Unter der Tragerschaft des BKK Bundes- und Landbsweles in Nordrhein-

Westfalen aufgebaut, ist er seit Juli 2008 auf Yoley des Gesundheitsministe-
riums beim Landesinstitut fir Gesundheit und Arlmets Landes Nordrhein-

Westfalen (abgekirzt LIGA.NRW) angesiedelt.

Gesundheitsférderung bei arbeitslosen Menschenetbikinen besonderen
Schwerpunkt des Regional Knotens. Das wir in diedahm bereits zum zweiten

Mal zusammenkommen ist ein erstes Ergebnis diedewn&punktsetzung.

Fur die gute Zusammenarbeit in diesem Bereich neticht mich an dieser Stel-
le bei unseren Partnern von den Krankenkassen @iochal ausdricklich be-

danken.

Der Regionale Knoten Nordrhein-Westfalen wird aadkulnftig insbesondere
solche Menschen in den Mittelpunkt seiner Arbestish, die sowohl durch Ar-
beitsmarkt- als auch Gesundheitsrisiken besondis Isetroffen sind.

Denn Arbeitslose haben einerseits einen hohen BedaPravention und Ge-
sundheitsforderung und werden andererseits in geidPbisher nur in sehr ge-
ringem Mal3e von MalRnahmen der arbeitsmarktintegratGesundheitsférde-

rung erreicht.



V. Aufgaben des LIGA

Der Regionale Knoten nutzt in seiner Arbeit gezigdt Synergien mit dem LI-
GA und seinen diversen Fachbereichen. Das LandrNerdWestfalen unter-
halt mit dem LIGA eine ,fachliche Leitstelle* - wies das Gesetz Uber den 6f-

fentlichen Gesundheitsdienst Nordrhein-Westfalesdsickt.

Das Institut verfligt Uber fachliche Expertise solfdh die Arbeitswelt als auch
fur das Gesundheitswesen, analysiert kontinuieridh Gesundheitszusténde
von Arbeitslosen und entwickelt neue praktische 8z flr Arbeits- und Ge-

sundheitsforderung.

Damit gehort das Land Nordrhein-Westfalen auf dresgebiet bundesweit zu

den Pionieren.

So hat das LIGA. NRW bereits erste Fachkonzeptelzesuohaftigungsorientier-
ten Fallmanagement mit Gesundheitsbezug fur deenfifhen Gesundheits-
dienst veroffentlicht.

Hier ist uns besonders an Praxisnahe und guterhddoh@rkeit gelegen.

Die Arbeit des Regionalen Knotens fiigt sich hidrtlues ein.



VI. Schlussworte

Anrede,

die Gefahr, dass die soziale Schere in unserem haaiir auseinander geht

und Menschen ins soziale Abseits geraten, ist grof3.
Wir werden mit aller Kraft daran arbeiten, diesvewhindern. Dazu gehdrt auch,
arbeitslosen und behinderten Menschen die Teillzbesozialen und am Ar-

beitsleben zu erméglichen.

Von der heutigen Veranstaltung erhoffe ich mir wigh Impulse fir unsere

weitere Arbeit.

Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!



