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ARGE KoéIn

Integration des DiMa-Teams in die Aufbauorganisation der ARGE
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ARGE KoéIn

Kundenstruktur des DiMa-Bereiches
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behinderte Menschen: “‘_
-Rehabilitanden psychisch kranke Menschen
-schwerbehinderte Menschen %, 3

Menschen mit dissozialen Stérungen
(massive Auffalligkeiten, ohne Diagnose)

suchtkranke Menschen

somatisch erkrankte Menschen




ARGE KoéIn

Clearing der gesundheitlichen Handicaps

Fachdienste:

Fallmanager/in ,DiMa"“

Cl : ™| . Arztlicher Dienst +
earing » Psychologischer Dienst
der Agentur
Externe
> Begutachtungs-
v einrichtungen
Ubernahme ins Fallmanagement DiMa
Integrationskonzept /
Eingliederungsvereinbarung
> JobLotse DiMa
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Aufgaben des DiMa-Fallmanagements

Screening
(Erkennen von Hinweisen
auf bestimmt Sachverhalte)

Assessment
(spezifisches Verfahren zur
fundierten Identifikation von

Vermittlungshemmnissen)

g

=Clearing
Bewertung der festgestellten
esundheitlichen Einschrankungen
im Hinblick auf arbeitsmarktliche
Relevanz

Klarung der Erwerbs-
fahigkeit in enger
Zusammenarbeit mit
den Fachdiensten und
ggf. externen Tréagern

Uberleitung erwerbs-
unféhiger Kunden in
andere Leistungs-
bereiche (Rente +
SGB XiIlI)

Klarung leistungs-

rechtlicher Fragen
nach Vorgabe NGM

Arbeitsvermittlung

Einsatz spezieller und
auf den Einzelfall
abgestimmter
Ressourcen

(MAT's, JobLotse,....)

intensive
(einzelfallbezogene)
Netzwerkarbeit im
Koélner Hilfesystem

Hilfestellung fur
psychisch kranke

Kunden
(JobProfil, SPZ,
Tagesstatte, BeWo)

Teilnahme an
Hilfeplankonferenzen
im Rahmen des BeWo .

Anregung von ges.
Betreuungen

einzelfallbezogene
Fallkonferenzen

(besondere Einzelfalle)

Anbahnung berufl. +
med. Reha MaRnahmen
(Schnittstelle Reha /

Sh-Team)

Betreuung DiMa-
spezifischer Maf3n.

kollegiale Beratung fur
.regulare* PAP/FM

Hausbesuche in not-
wendigen Einzelfallen




ARGE KoéIn

Netzwerk im DiMa-Bereich

Sozialpsychiatrische Suchtberatung /

Schuldenberatung

Beschéftigungs-
trager

\\‘“-ll-'.... / Reha_

\ i k / Tréger
FM

(Tages-)Kliniken

Fachdienste:
AD/PD/TB

/ PiMa ]

: O ...-"" \) Gesetzliche
Arbeitgeber // $ \\ Betreuer
PSAG /Psychosoziale Bildungs- Renten-

BeWo-Trager trager

Arbeitsgemeinschaft trager



ARGE KoéIn

Aufbau des Netzwerkmanagement im Bereich DiMa

DiMa-Kunden

zielgerichtete Identifizierung

und Analyse der
notwendigen Netzwerke

dauerhafte Integration der
ARGE in den Netzwerken durch
die Koordination ,Fallmanagement*

TT

Festlegung der Netzwerkstrategie
- Netzwerke als Ressourcen,
- Investitionen in Netzwerke
verbessern den Status

T‘r

Schulung der Fallmanager:
Existenz, Aufbau und Nutzung der
Netzwerke

T‘r

Kontaktaufnahme zu den
identifizierten Netzwerken




ARGE KoéIn

Schulungsbedarf / Konzepte

vorhandenes Qualifizierungskonzept , DiMa*
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Fachschulungen » Training

Theoriebldcke:
* Recht der

zu fachspezifischen

Exkursionen

Hospitationen

on the Job*

beruflichen Reha, Themen. z B zu den bei wichtigen iiber Patenmodell
* Rentenrecht, o DiMa-spezifischen Netzwerkpartnern
bestimmte und gecoachte
* USW. o MaRnahmen und den JobLotsen
Krankheitsbildern Beratung
’IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII=
E Qualifizierungskonzept , Fallmanagement* ]

1T 1T

Kernelemente des Fallmanagements: Beratung und Netzwerkarbeit
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Kommunikation Deeskalationsstrategien Systemische Analyse

mit schwierigen in der Gesprachsfinrun und Festlegung
Kundengruppen P g einer Netzwerkstrategie

Umgang mit Stressoren
in der operativen Arbeit
eines Fallmanagers




Ubersicht tiber fachs

ARGE KoIn

ezifische MaRlhahmen des DIMA-Teams

JobLotse-DiMa
8 16 a SGB I

Unterstitzende ggf. mehrwdchige
Begleitung bei Behdrdengangen und
Hilfestellung bei Antragsverfahren;
Zufuhrung zu den entsprechenden Stellen
im Kolner Hilfesystem.

4 JobLotsen mit einer
Kapazitat von
insgesamt 100
Klienten/monatlich.

MAT- JobProfil
8 46 SGB Il

Vierwochige MalRnahme mit Ifd. Einstieg
zur beruflichen Orientierung und
Abklarung. Zielgruppe sind psychisch
beeintrachtigte und behinderte Menschen.

24 Teilnehmerplatze

MAT-

Eignungsabklarung,
Leistungsdiagnostik,
Arbeitserprobung

8§ 46 SGB Il

Vierwochige TM flr die Zielgruppe der
somatisch gesundheitlich beeintrachtigen

Menschen: Anamese, Exploration,optionale

arbeitsmedizinische/-psychiatrische
Begutachtung, Eignungsdiagnostik,
Arbeitserprobung, Verhaltensbeobachtung

216 Teilnehmerplatze
(12x18 Platze)




ARGE Kadln

Ubersicht Uiber fachspezifische MaRnahmen des DIMA-Teams

: KABO : Projekt eines Tragerverbundes (Ifd. : 160 Teilnehmerplatze :
: : Einstieg) zur Abklarung des Hilfebedarfes i :
: und Unterstltzung bei der Uberwindung

= von Vermittlungshemmnissen bei

: (Klarung,
: Aktivierung,

Be_ratu.ng, Menschen mit gesundheitlichen
: Orientierung)  : Einschrankungen.
: 8161 SGB Il : Das modulare Projekt umfasst Bausteine

: zur Gesundheitsberatung, Qualifizierung,

Arbeitserprobung sowie Praktika auf dem =
: allgemeinen Arbeitsmarkt koordiniert durch =
= eine spezielle Integrationsbegleitung. .

Teilnahme 8 Monate.

JobBodrse Erweiterung des bestehenden Kaolner 300 Teilnehmerplatze
_Arbeit und JobBorsen-Programms far dl_e Zielgruppe
Gesundheit® der ALG lI-Bezieher/innen mit
gesundheitlichen Einschrankungen.
846 SGB llI
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ARGE Kadln

Ubersicht Uiber fachspezifische MaRnahmen des DIMA-Teams

Ferrydyou (U25)

Projekt zur Verbesserung der beruflichen
Eingliederungschancen ftir erheblich

50 Teilnehmerplatze

s seR sozial- und bildungsbenachteiligte
Jugendliche und junge Erwachsene, deren
Teilnahme an MalRnhahmen der Reha-BB
erfolglos verlief oder derzeit nicht in
Betracht kommit.
Regelférderzeit 6 Monate mit Option auf 3
Monate Verlangerung (Ifd. Einstieq)
Fachberatung Niederschwellige MalRnahme unter dem 100 Teilnehmerplatze
fur Arbeit und Gesichtpunkt Beratung und Ergotherapie
Gesundheit far U25-Kunden, di'e_durch anderen
Angebote nicht aktiviert werden konnten,
(U25) . . .
meist vor dem Hintergrund eines Traumas
§ 46 SGB Il oder Gewalt.

Ziel ist die berufl. Integration, bzw. die
Entwicklung einer Integrationsperspektive.
Regelférderzeit 6 Monate mit Option auf
Verlangerung (Ifd. Einstieg).
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Ergebnisse im Bereich DiMa vom 01.08.05 bis 28.02.10

4000

SGB Xll oder EM-Rente
3500 4 3349

3000 -

2500 -

2000 -

1500 - Integrationsjob
1235

1000 4 Arbeitsaufnahme Abbruch Reha-MaR. / Schule
freiz 745 714

WfbM
474

500 -
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ARGE Kadln

Ergebnisse im Bereich DiMa im Monatsmittel

Erwerbsminderung
festgestellt, zukunftiger

Leistungstrager in )
Klarung: Uberfihrung in

5 Kunden Rentenleistungen
(EM-Rente):
15 Kunden

Uberleitung in die
Grundsicherung nach

SGB Xll (ohne
aufstockende
Leistungen zur EM- Anbindung an eine
Rente): WfbM:
41 Kunden 9 Kunden

Arbeitsaufnahme
Allgemeiner AM:
14 Kunden
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