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Die Regeln

Sich selbst
. vorstellen

Sich ﬂst
vorstellen

Zuhoren und
zZusammen
arbeiten
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Die Absprachen

WIR HELFEN
EINANDER

KEINER IST
DER BESTIMMER

> WIR LACHEN
NiEMANDEN AUS

KEINER MACHT SICH KLEIN
)
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Wir helfen
einander

Keiner ist
der Bestimmer

Wir lachen
niemanden aus

Keiner macht
sich klein
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Besprecht miteinander folgende Fragen. Macht dies in Gruppen.

*Hast du erlebt, dass jemand nicht vertrauenswirdig war?
*Wie verhaltst du dich, wenn du jemanden nicht vertraust?
eKann man Menschen ansehen, ob man ihnen vertrauen kann?
eKann man dir selber immer vertrauen?

*Warum ist Vertrauen wichtig?




Dies sind unsere Regeln, die wir vereinbaren:

Aulder ich
naturlich !

Keiner

\\‘—/{

spielt den
Boss!

Anmerkung:

Deine Lehrerin, Mama und Papa sind nattirlich der
Boss.

*Wie findest du es, wenn sich jemand wie dein Chef auffiihrt ?
*Zu welchen Zeiten spielt sich jemand als dein Chef auf?
*Spielst du den Chef wenn:

* Du an der Reihe bist?

e Du fiir jemand anderen antwortest?

e Dujemanden hilfst, ohne dass er dich darum gebeten hat?




Dies sind unsere Regeln, die wir vereinbaren:

Keiner lacht den

anderen aus

Einige Schiler verhalten sich komisch. Viele Kinder
mussen dariiber lachen und denken: Die sind
verruckt. Welch ein Jammer.

Denkst du auch manchmal von jemanden: Die findet
sich selbst sehr interessant. Benimm dich normall!?




Dies sind unsere Regeln, die wir vereinbaren:

Jedes Kind hat mal ein Problem.
Viele Kinder sagen:

Ich kann mich manchmal bedauernswert fiihlen,
Aber ich bin es nicht.

Tipp A, |

Wenn du dich einsam und traurig flhlst, sprich
dann mit jemandem, dem du vertraust, wie Vater,
Mutter, Lehrerin, Lehrer, Freund, Freundin, Oma,
Opa, Onkel oder Tante.



Die vier Verhaltenstypen

Der Mutmacher Der Affe Der Hase Der Rupel

(Der Tiger) (Der Fiesvogel)
Ein Mutmacher bist du, Der Affe verhalt sich Das Kaninchen Dem Riipel geht es
wenn du tust, was wirklich verantwortungslos. Gern symbolisiert das ums Gewinnen oder
zu dir passt. So bist duam  macht er sich Giber andere schiichterne Kind, das  Verlieren. Er hat von
nettesten. lustig. immer allen alles recht sich selbst und

Er denkt gut iber sich und  Sein Selbstbild ist: Ich bin machen will. Das anderen ein

gut Giber andere Porsonen. nichts wert, aber du bist Kaninchen traut sich negatives Bild.

auch nichts wert. Der Affe  nicht, Arger zu fiihlen  Er liigt haufig oder
ist hdufig ein Mitldufer des und zu duRRern. Es kann manipuliert.
Fiesvogels. nicht angemessen

reagieren.



Die Kappen

Du bist selber auf verschiedene Art und Weise

zu vertrauen | o= 5%3 A’
und stark }-

ZU vertrauen
und humorvoll

zu vertrauen und
freundlich




Der Kanjer ist er selbst. Wir nennen das die weilse Kappe

. Der Kanjer ist er selbst

Man kann auch sagen, der Kanjer ist




ﬁ will mobben, will Kindern Angst machen und findet
es toll, gemein zu sein.

ruft laut durch die Klasse, macht Gerdusche und tut
Dinge, die in der Schule nicht erlaubt sind.

denkt: ich mache alles falsch, ich werde gemobbt. Ich
finde mich dumm und ich bin traurig.




Setz deine
Tigerkappe auf




SPRICH RESPEKTVOLL YON ANDEREN
KINDERN UND IHRER ERZIEHUNG
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Das machen wir:

SN I

In der Schule und
Uberall

[ Klasse ] [ Lehrerin ] [Mama/Papa

Das machen wir nicht:




Die Welt der Angst und des
Misstrauens

Wenn Schiler einander nicht vertrauen,
wird immer ein Schiler kommen und
versuchen, den Chef zu spielen.




Die Welt der Angst und des
Misstrauens




Die Welt der Angst und des
Misstrauens

/Wenn die Schiiler einander nicht \ﬁ
vertrauen, gibt es viel Streit in der
Klasse. Es gibt immer Schiiler, die
nicht wissen, wie sie mit den
Streitsuchenden umgehen sollen.
Sie bekommen Angst und vertrauen

Qiema nden.




Ihr kdnnt aber auch gar nichts
vertragen! Ihr Quengelkinder
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Was ist deine Meinung?
Setz dich hin und erzahl, warum dies deine
Meinung ist.
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Arbeitsbeispiele

Wir sind die Starksten
und miissen
respektiert werden.

Wenn du nett bist und <<

man dir vertrauen kann,

dann verdienst du
Respekt.
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Arbeitsbeispiele

o

Preventief en curatief
Opleiding voor individuele
leerkrachten en teams

(ook B.S.0. en T.S.0.)

Gratis volgsysteem, door
COTAN positief beoordeeld
Aanpak van pesten, erkend
effectief (NJi)

Ouders, leerkrachten en leerlingen
verlangen een school die goede ,
leerresultaten weet te behalenen |

de veiligheid weet te waarborgen.

(036) 548 94 05
info@kanjertraining.nl

www.kanjertraining.nl
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Gib auf dem Thermometer an, wie du dich verhaltst.

Zu nett
und
angstlich
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Arbeitsbeispiele

fest auf beiden FiliRen stehen

halte etwas fest
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Arbeitsbeispiele

Schreibe selbst eine Metapher
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hoe

in Junge schreibt:

Ich fiihle mich wie ein
prachtiger Vogel, der schon
singen kann.

r!
F
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Wie fiihlt sich der Junge?

?
gut

komisch unangenehm
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Arbeitsbeispiele

Max geht wieder zum Dorf

,» Oh, aber wir haben eine Losung,” sagen Robin und Renée,

,wir gehen zu einem gelben Haus, klopfen an die Hintertiire und
singen unser Tigerlied. Dann kommen die Kaninchen zum Vorschein.*
»Wie geht das Tigerlied?" fragt Max. ,,Oh, einfach... sollen wir es fir
dich singen?*
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Wir sind die Mutmach ti-ger, wir helfen jedermann, Wir spielen nie Bestimmer, und spielen dann und wann.
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Wir haben weife Kappen, ver- stecken uns nicht mehr. Wir haben keine Angst, und freuen uns so sehrl
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Wir sind jetzt htiger, wir lachen ni d aus. Du kannst uns echt vertrauen, nun ist das Liedchen aus.

»Das klingt schon®, sagt Max, ,wenn ich das hore, dann bin ich nicht dngstlich.“

Wie soll das weitergehen?



R 5

Ich finde
das blod.
Hor bitte

auf damit!

Sag, dass du es nicht gut Machen sie weiter? Geh weg und mach etwas |
findest. anderes.

Machen sie immer Geh zu deiner Lehrerin. Sie
noch weiter? wird eingreifen.

Geh zu deinem Freund.



Arbeitsbeispiele / Poster fiir die Klassenrdaume

Ich finde das
nicht schén, Willst Du bitte
damit aufharen?

Ich finde das
nicht schan. Willst,
Du bitte damit
aufharen?

Ich finde dos
nicht schin. Willst

Geht es weiter?

GEN Bwas anderss tun. Geh zu Deinem besten Freund(ing oder Din Geh etwas anderes tun, Geh zu Deinem besten Freundi(in) ader Dein
bester Freund(in) kommt zu Dir. bester Freund(in) kommt zu Dir.

Geh 2u Deinem besten Freund(in) oder
Dein bester Freund(ing kommt 2u Dir,

Gent es weiter? Geh zu Deiner Lehrerin cder Deinem Lehrer, Gehl es weiler? Geh ru Deiner Lehrerin oder Deinem Lehrer. Geht es weiter? Geh zu Deiner Lehrerin oder Deinem Lehrer,

Sie oder er grailt ein, Sig oder er qreilt sin. Sie oder er greift ein

formation; Mehr Infarmation? . . Mk Information? { .
g i P Kan o emmmm e i Kawje mmmmrm et e feraiog anforummmm |
el info@kanjertraining o « Teleforr: [016] s48 54 0% Y ) -l info @ kanjertraining nd - Telefor: (216) S48 94 05 IOF L) e-mail: infogkarjertraining rl « Telefonc (016) 548 54 05 R 1)




MATERIAL

Leitfaden

Kniebulcher

Handpuppen

Arbeitsbucher

Spielebuch

Poster

Smartboard Begleitung

Lieder

Mobbingprotokoll

Diplom

KanVAS (Online-Hilfe)
Soziogramm
Schiilerfragebogen
Lehrerfragebogen

Beratung fir Lehrer, Eltern



Ausbildung zum Kanjer-Lehrer

Am ersten Tag geht es um folgende Themen:

- Tater und Opfer;

- Ausgangspunkte des Kanjertrainings;

- allgemeines Kanjerverhalten bi Lehrern und Eltern;
- Kultur der StraBe und des gegenseitigen Respekts;

- Konfliktbeherrschung (erster Ansatz);

- Mitlauferverhalten (Motor und Benzingeber);

- Besprechung des Kniebuches “Max und das Dorf”.

Der Inhalt des zweiten Tages:

Besprechung der Blcher:

-Max und der Vogel;

-Max und de Klasse;

-die ersten vier Lektinen des Kanjerarbeitsbuches.
-das Sprechen in zwei Verhaltenssprachen."
-Kanjerkreise

-Vertrauensibungen

Inhalt des dritten Tges:
-Besprechung des Buches “Max und der Landstreicher”;
-Besprechung der Arbeitsblicher 2 und 3;

Thema

Kritik Gben und Kritik erhalten. Mitlauferverhalten. Internt. Beratungsysteme. Soziogramm
De leerkracht krijgt een licentie met een geldigheidsduur van 2 jaar.



Die Biicher Cemdég

das Dorf
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Die zweite Geschichte

Max hat ein Dorf mit Fies-Vogeln, dummen Affen, angstlichen
Kaninchen und mutigen Tigern entdeckt. Es liegt unter den Blattern
hinter dem grofen Strauch. Und nun sitzen zwei Tiger auf Max'
Schulter. Sie haben weiffe Kappen auf. Max schaut sie noch mal gut an. ,Habt ihr einen Namen?*
fragt Max. ,Natiirlich haben wir einen Namen. Wir heiffen Robin und Renée!” , Toll,* sagt Max,
nich bin Max.“

In diesem Moment sieht Max, dass einer von den Fies-Vogeln zu dem Hauschen von einem
Kaninchen mit den gelben Kappen rennt. Die Schwarz-Kappe klingelt und schreit sehr Laut

durch den Briefkasten: ,,Buh!* ,Warum tun sie das?“ fragt Max. ,Oh, solche Dinge tun die
Schwarz-Kappen immer. Sie erschrecken die Kaninchen. Das ist lustig, sagen sie dann!*

Nun sieht Max eine Menge Affen, die angerannt kommen. Sie haben viel Spaf.

,Ha, ha, ha, was sind die Kaninchen dngstlich. Was ist das lustig. Was sind die Fies-Vogel klasse.
Super Tolll“ Max findet das ganz und gar nicht lustig. Die Schwarz-Kappen sind widerlich

und dumm. Und die Rot-Kappen finden alles lustig was die Schwarz-Kappen machen.

Wer kann das beenden? Was soll nur geschehen?
Habt ihr eine Idee?




Die Blcher
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Die siebte Geschichte

Als die Stunde vorbei ist, sind Evas Kleider verschwunden.

Wo sind meine Kleider? Wer hat meine Kleider gesehen?" fragt Eva.
Max und Fritz helfen ihr zu suchen.

Mitchell und Jan kichern.

,Wisst ihr, wo Evas Kleider sind?" fragt Max.

Jan und Mitchell schauen Max an und zucken mit den Schultern.
Dann geht sie halt ohne Kleider in die Klasse. Eva ist eine Heulsusel*

Was konnen Max und Eva jetzt machen?
Hast du eine Idee?
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Die sechste Geschichte

.. He, Peanut, kannst du fir mich einkaufen gehen?” fragt der Onkel.
»Ja, klar®, sagt Mister Peanut. Der Onkel gibt inm einen Einkaufszettel.

Etwas spater betritt er einen grofen Supermarkt. Er schaut auf seinen Zettel. Aber Mister Peanut kann
Gberhaupt nicht lesen, denn er ist nicht lange zur Schule gegangen. Ma ja, wenn ich dort bin, haben sie
auf jeden Fall Kaffee nétig, Brétchen und natirlich viele Erdniisse. Mister Peanut flllt seinen Wagen ganz voll
mit Erdnissen, Kaffee und Britchen. Etwas spater kommt er an die Kasse. Es Ist ruhig in dem Laden und die Kassiererin
sitzt dort allein. Momert mal, sie ist allein und ich bin auch allein. Sie will bestimmt ein Schwatzchen halten.

«Guten Tag, darf ich mich eben vorstellen. Mein Name ist Mister Peanut.”

«Guten Tag, Sie brauchen sich nicht bei mir vorzustellen, es ist schon gut sol”

O, was hast du dein Tor schén grin gestrichen, sach mal! Ich finde es riesig gemitlich, um mit dich so zu plaudern.”
Die Kassiererin schaut erstaunt. . Wariiber reden Sie? Sind Sie verriickt geworden? Wiirden Sie mich nicht mit solch einem Unsinn beldstigen?”
LADer”, versucht Mister Peanut es noch, . du Dist hier alieine und ich bin alleine. Wir kénnen doch wonl ein Schwatzchen halten?™

Der Kassiererin gefalit es nicht mehr und sie greift nach dem Mikrofon: ,,Hans und Paul, Kasse 4, Hans und Paul, Kasse 41" klingt es angstlich
aus den Lautsprechern des Supermarktes. Hans und Paul kommen direkt angelaufen, ergreifen Mister Peanut und werfen ihn aus dem Laden.
Der volle Einkaufswagen mit Erdniissen, Brétchen und Kaffee bleibt im Laden...

Was glaubst du ist da schief gelaufen?



Vertrauensubungen




Lieder und Tanze

e https://www.youtube.com/watch?v=Led94bg4UmE




Wirksame Ansatze

* Schulweiter Ansatz

* Ausgerichtet auf ein sicheres und respektvolles Schulklima
* Beteiligung der Eltern

* Vorsorgend oder heilend einsetzbar

* * Die ganze Klasse ist beteiligt

* * Ausgangspunkt sind positive Absichten

« * Uben konkreter Situationen in Rollenspielen

e Gruppen stabilisierende Ubungen

e * Ubung zum Feedback

e * Ansatz flir unangemessenes Verhalten



Fragen




