Grundschule Im Romberg —
Speckhorn

Gemeinschaftsgrundschule mit katholischem
Bekenntnisstandort Don-Bosco

Recklinghausen
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Im Romberg
Stadtische Gemeinsch
katholischem Beks

Konzept
zur inklusiven

Schulentwicklung

der Grundschule

Im Romberg - Speckhorn

stand; Dezember 2013
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