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Vorwort

04

telle berufliche und
soziale Integration Suchtkranker in NRW

inierungss

Landeskoord

Die berufliche und soziale Integra-
tion von Menschen mit einer Sucht-
erkrankung trdagt wesentlich zur
nachhaltigen Uberwindung einer Ab-
hangigkeitserkrankung bei und ist
damit ein wesentlicher Bestandteil
der kommunalen Suchthilfe. Die Lan-
deskoordinierungsstelle  berufliche
und soziale Integration Suchtkranker
in NRW widmet sich diesem The-
menschwerpunkt auf Landesebene
und setzt sich fiir die Verbesserung
des Zugangs zum schulischen und
beruflichen Bildungssystem und zum
Arbeitsmarkt fiir suchtkranke Men-
schen ein.

Die Krankheitsentwicklung von Men-
schen mit einer Abhangigkeitserkran-
kung geht einher mit Verdanderungen
des Verhaltens und der Personlich-
keit. Damit sind die Betroffenen
Uberdurchschnittlich von Langzeit-
arbeitslosigkeit, Verschuldung und
sozialer Ausgrenzung betroffen oder
leben vollkommen isoliert am Rande
unserer Gesellschaft. Der Wiederein-
stieg in das Erwerbsleben und die
soziale Integration gelingen infolge
der haufigen Briiche im Lebenslauf,
der Liicken in der Erwerbshiografie
oder fehlender beruflicher Qualifika-
tion nur sehr schwer.

Einen ganz wesentlichen Beitrag in
der kommunalen Suchthilfeland-
schaft zur Férderung der beruflichen
und damit auch sozialen Integration
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fr Menschen mit einer Abhdngig-
keitserkrankung leisten die hier dar-
gestellten Arbeitsprojekte fiir diese
spezielle Zielgruppe. Die Projekte be-
riicksichtigen die besondere Lebens-
situation der Betroffenen und stellen
die Teilnehmenden mit ihren indivi-
duellen Fahigkeiten und Ressourcen
in den Mittelpunkt.

Die Landeskoordinierungsstelle
berufliche und soziale Integration
Suchtkranker in NRW hat den Ar
beitskreis ,,Arbeitsprojekte fiir Sucht-
kranke in NRW* aktiviert. Sie un-
terstlitzt und fordert die Arbeit der
Projekttrdger. Die Projekte sollen Mut
machen und weitere Suchthilfetrager
und Jobcenter im Land motivieren,
spezielle und befdhigungsorientierte
Angebote zur Entwicklung einer in-
dividuellen beruflichen Perspektive
suchtkranker Menschen zu initiieren.

Unter Mitwirkung aller beteiligten
Akteure kann es gelingen, die Aus-
grenzung suchtkranker Menschen
aus dem Bildungssystem und der
Arbeitswelt zu verhindern und die In-
tegration in die Gesellschaft und das
Erwerbsleben zu fordern.

Nicole Adon

Leiterin der Landeskoordinierungs-
stelle berufliche und soziale Integra-
tion Suchtkranker in NRW

KOORDINIERUNGSSTELLE

berufliche und soziale Integration Suchtkranker in NRW
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Vorwort
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Arbeitskreis , ArbeitsmalBnahmen fur Menschen

mit Suchterkrankungen in NRW*“

Vielen Menschen, die unter einer
Abhangigkeitserkrankung leiden, ge-
lingt es nicht, dauerhaft abstinent zu
leben. Langfristiger mehr oder weni-
ger ausgepragter Konsum oder ein
dauerhafter Wechsel von Abstinenz-
und Rickfall- bzw. Konsumphasen
verhindern héaufig eine bestdndige
Eingliederung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt.  Arbeitsprojekte  fiir
Personen mit einer Suchterkrankung
bieten daher ein breites Spektrum an
Beschaftigungs- und Qualifizierungs-
moglichkeiten fiir abstinente, absti-
nenzorientierte und auch fiir konsu-
mierende Teilnehmende.

Die Menschen in diesen Arbeitspro-
jekten weisen im Regelfall noch
weitere Vermittlungshemmnisse wie
gesundheitliche  Einschrankungen,

»ARBEIT IST MEHR ALS EINE GELDQUELLE.
SIE IST ZUGLEICH EINE QUELLE VON
SELBSTWERTGEFUHL, VON SOZIAL-
PRESTIGE, VON INNERER ZUFRIEDENHEIT.
WENN DAS EINER RELEVANTEN ANZAHL
VON MENSCHEN AUF LANGERE DAUER
ODER GAR FUR IMMER VORENTHALTEN
WIRD, WIRD EINE SOLCHE GESELL-
SCHAFT GANZ EINFACH INHUMAN. “!

ROMAN HERzOG
ALTBUNDESPRASIDENT

Schulden, Vorstrafen, lange Arbeits-
losenzeiten, mangelnde Mobilitat
und fehlende Qualifikationen auf.
Vor diesem Hintergrund sind zudem
mangelnde Selbststandigkeit, gerin-
ge Frustrationstoleranz und Belas-
tungsfahigkeit, diverse soziale Bezie-
hungsstérungen, Vereinsamung und
eine allgemein unklare Einschatzung
der eigenen Fahigkeiten anzutreffen.
Der Abbau dieser vielfaltigen Hinde-
rungsgriinde fiir eine Integration in
den allgemeinen Arbeitsmarkt ist oft
nur unter erheblichem Aufwand zu
erreichen, und allein der Verbleib in
der MaBnahme stellt fiir viele eine
grofle Herausforderung dar. Dessen
ungeachtet verfiigen natiirlich auch
Teilnehmende in solchen Arbeitspro-
jekten Uber starke und Erfolg ver-

sprechende Ressourcen: eine grofie
Begeisterungsfahigkeit, eine hohe
Arbeitsmotivation und ein oftmals
beachtliches Durchhaltevermégen.

Neben dem Erhalt oder der Verbes-
serung der Beschaftigungsfahigkeit
als Grundlage fiir eine langfristige
(Re-)Integration in den allgemei-
nen Arbeitsmarkt stehen in den Ar-
beitsprojekten die Teilhabe am ge-
sellschaftlichen und Arbeitsleben
sowie die soziale und gesundheitli-
che Stabilisierung der Teilnehmen-
den im Vordergrund. Hierbei erfahren
sie Unterstiitzung durch qualifizier-
tes Personal insbesondere in den
Bereichen individueller Arbeitsan-
leitung und Qualifizierung, arbeits-
orientierter Wertevermittlung sowie
sozialpddagogischer Betreuung. In
den gemeinwohlférdernden  und
oftmals  nachbarschaftsorientierten
ArbeitsmaBBnahmen erhalten die Teil-
nehmenden vielfache positive Riick-
meldung seitens der Bevdélkerung,
ein ganz entscheidender Beitrag zur
Inklusion.

Selbst unter solch giinstigen Rah-
menbedingungen erweist sich eine
Wiedereingliederung in den allge-
meinen Arbeitsmarkt bei Weitem
nicht immer als realistische Perspek-
tive, da viele abhangigkeitskranke

Personen trotzdem auf langere Sicht
die Anforderungen des ersten Ar-
beitsmarktes nicht erfiillen kdnnen
bzw. sie keinen Zugang zu einem
passenden Arbeitsplatz erhalten.
Auch und gerade fiir diese Menschen
sind zielgruppenorientierte Beschaf-
tigungsangebote mit Qualifizierung,
sozialpddagogischer Betreuung und
langfristiger Beschaftigungsperspek-
tive dringend notwendig, weil sie
soziale Teilhabe sicherstellen und
Behandlungsverlaufe positiv beein-
flussen und somit ein wichtiger Bau-
stein in der komplexen Bearbeitung
von Suchterkrankungen sind.

Gemessen an dieser Erkenntnis, ist
der Anteil derjenigen Suchthilfetrager
in NRW, die Beschaftigungsmaoglich-
keiten fiir Abhdngigkeitskranke an-
bieten, eher gering.2 Obschon sich je
nach Kreis bzw. Kommune teilweise
mehrere Férdergeber*innen an deren
Finanzierung beteiligen, {iberneh-
men die Ortlichen Jobcenter meist
Uiberwiegend oder sogar vollstandig
die finanzielle Verantwortung fiir die
Bereitstellung solcher Angebote. Fiir
die Trager*innen der MaRnahmen ist
die Beantragung dieser Mittel dabei
oftmals mit erheblichem Aufwand
verbunden, der sich bei Beteiligung
mehrerer Fordergeber*innen noch

* Aus der Ansprache zur Vereidigung des neuen Bundesprdsidenten Roman Herzog am 01.07.1994
2 0. Schmitz (2016): 11 Jahre SGB I/ Hartz IV — Auswirkungen auf die Beschdftigungssituation suchtmittelabhdngiger Menschen.
In: akzept e.V., Deutsche AIDS-Hilfe, JES e.V. (Hrsg.): 3. Alternativer Drogen- und Suchtbericht, Lengerich: 239-246

vervielfacht und viele davor zu-
riickschrecken lasst, entsprechende
Projekte einzurichten. Als zusatzlich
problematisch erweisen sich zudem
gesetzliche Vorgaben, die sowohl
mogliche Beschéftigungsfelder als
auch den Personenkreis sowie die
Verweildauer in diesen Beschafti-
gungsmafinahmen einschranken.
Hier wdre aus Sicht der Betroffenen
wie auch der Trager*innen ein enge-
res Zusammenwirken von Politikfel-
dern und Entscheidungstrager*innen,
die der sozialen, gesundheitlichen
und beruflichen Wiedereingliederung
suchtkranker Menschen verpflichtet
sind, dringend wiinschenswert. Brei-
tere Fordermoglichkeiten und verein-
fachte Antragswege konnten dazu
beitragen, Arbeitsprojekte, wie sie
diese Broschiire in ihrer Buntheit und
in ihrem vielfaltigen Nutzen sowohl
fiir suchtkranke Menschen als auch
fir die Allgemeinheit prdsentiert,
weiter bedarfsorientiert auszubauen.

Fiir den Arbeitskreis ,Arbeitsmaf3-
nahmen fiir Menschen mit Suchter-
krankungen in NRW“

Olaf Schmitz

Krisenhilfe Bochum gGmbH
Michael Mombeck

Suchthilfe direkt gGmbH Essen



Bielefeld

Werkstatt 36

Ein Aktivierungsprojekt der
Drogenberatung e.V.

Kontakt

Werkstatt 36

Ehlentruper Weg 47

33604 Bielefeld

Tel.: 0521 9678060
www.drogenberatung-bielefeld.de

Liesa Siidbrock
suedbrock@drobs-bielefeld.de

Matthias Becker
becker@drobs-bielefeld.de

Finanzierung

Das Aktivierungsprojekt der Dro-
genberatung e. V. Bielefeld ,,Werk-
statt 36“ wird finanziert durch das
Jobcenter Arbeitplus Bielefeld nach

§ 16 Abs. 1 SGB Il i. V. m. § 45 SGB
Il — Aktivcenter.

Zudem ist die Stadt Bielefeld anteilig
an der Finanzierung des Projekts

beteiligt.

Bereiche/Gewerke
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Garten- und Landschaftspflege Q

Obstbaumpflege Q

@H Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an Men-
schen, die illegalisierte oder legale

Drogen gebrauchen oder von ihnen #————_-

abhangig sind, sich in einer &rzt-
lich durchgefiihrten Substitutions-
behandlung befinden, sowie Men-
schen, die psychisch oder somatisch
komorbid erkrankt sind.
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Was bietet die Drogenberatung den Teilnehmer*innen des Projekts?

e Projektdauer: 12 Monate

e Arbeitszeiten werden individuell vereinbart und kénnen zwischen 15 und 39
Wochenstunden variieren.

e Ein Ticket fir Bus und Bahn, das auch auBerhalb der Arbeitszeit genutzt
werden kann

® Gemeinsames tdgliches Frithstiick und Mittagessen

e Arbeitskleidung wird gestellt.

e Projekttatigkeiten in den Bereichen Garten- und Landschaftspflege, Obst-
baumpflege, Naturschutz und Holzbearbeitung

e Themenbezogene Workshops aus den Bereichen Gesundheit und Erndhrung,
Bewegung, Achtsamkeit und Entspannung

e Unterstiitzung bei der beruflichen Orientierung und Integration

e Erprobung von Arbeitsmdoglichkeiten

e Sozialpddagogische Begleitung

e Vermittlung in andere weiterfiihrende Hilfsangebote

¢ Teilnehmende miissen aktuell
nicht abstinent leben. Es ist not-
wendig, dass sie morgens in
einem arbeitsfahigen Zustand er-
scheinen und es schaffen, wdh-
rend der Arbeitszeit nicht zu
konsumieren.

WERKSTATT 36

Lin akthvierargsprogekt der (rogenteratung o4, Birifeld
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Werkstatt 36

Vom Projekt zur Ausbildung
Projekt: Werkstatt 36, Aktivierungsprojekt der Drogenberatung e.V. Bielefeld
Resultat: Beginn einer reguldren Ausbildung als Heilerziehungspflegerin

Frau M. (45 Jahre) hat insgesamt 1,5 Jahre am Projekt der Drogenberatung e.V.
Bielefeld teilgenommen. Frau M. hat seit ihrem 17. Lebensjahr illegale Dro-
gen konsumiert, war zwischenzeitlich wohnungslos und durch den jahrelangen
Konsum kérperlich sehr geschwdcht. Zu Beginn ihrer Teilnahme befand sie
sich bereits in einer stabilen Substitutionsbehandlung, jedoch waren ande-
re gesundheitliche Probleme noch nicht geklart. In Zusammenarbeit mit der
sozialpdadagogischen Begleitung wurde Kontakt zur entsprechenden medizini-
schen Betreuung aufgenommen, sodass sie sich in den ersten Monaten ihrer
Teilnahme vor allem auf eine gesundheitliche Stabilisierung konzentrierte. Para-
llel zu den Behandlungen hat sie regelméaBig am Sportprogramm des Projektes
teilgenommen und sich auf diese Weise gesundheitlich sehr gut stabilisiert.

Als ndchsten Schritt wollte sie sich mit ihrer beruflichen Zukunft auseinander-
setzen. In der Werkstatt 36 hat sie zundchst mit 15 Wochenstunden begonnen,
diese jedoch schnell auf 25 und schlieflich auf 39 erhéht. Neben den projekt-
bezogenen Aufgaben hat sich Frau M. zusammen mit der sozialpadagogischen
Begleitung mit ihren Vorstellungen und Wiinschen fiir ihre berufliche Zukunft
auseinandergesetzt. Schnell wurde deutlich, dass Frau M. gerne im sozialen
Bereich arbeiten wiirde. Um ihre Vorstellung mit der Realitdt abzugleichen,
hat sie wahrend ihrer Teilnahme an der Werkstatt 36 insgesamt drei verschie-
dene externe Praktika von jeweils sechs bis acht Wochen absolviert. Die Er-
fahrungen aus den Praktika fiihrten zu dem konkreten Wunsch, eine Ausbil-
dung als Heilerziehungspflegerin anzustreben. Frau M. hat mit Unterstiitzung
der sozialpadagogischen Begleitung ihre Bewerbungsunterlagen aktualisiert,
sich Uber die verschiedenen Ausbildungsmoglichkeiten in Bielefeld informiert
und sich an insgesamt drei Schulen fiir einen reguldren Ausbildungsplatz be-
worben. Bei zwei Schulen wurde sie zu einem Auswahlverfahren eingeladen.
Die Bewerbungstage wurden ausfiihrlich in der Werkstatt 36 vorbereitet und
das Verhalten in den Gesprdchen konkret geiibt. Als Konsequenz hat Frau M.
eine Zusage fiir einen Ausbildungsplatz erhalten. Wahrend der Teilnahme hat
es immer wieder persénliche und auch gesundheitliche Krisen gegeben, die
jedoch durch die Angebote des Projektes aufgefangen und bearbeitet werden
konnten. Dabei lag der groBte Fokus immer auch auf der aktiven Mitarbeit von
Frau M.

Mittlerweile hat sie ihr erstes Ausbildungsjahr erfolgreich abgeschlossen
und steht noch immer im regelmafBigen Kontakt mit den Mitarbeitenden der

Werkstatt 36.

Liesa Siidbrock

WERKSTATT 36
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Bochum

Kontakt

Krisenhilfe Bochum - gemeinniitzige
Betriebsgesellschaft fiir Arbeit

und Beschiftigung gGmbH

Hiltroper Str. 258

44805 Bochum
www.krisenhilfe-bochum.de

Karin Salewski
Tel.: 0234 777246-2

insat@krisenhilfe-bochum.de

Finanzierung

Nach § 16d in Verbindung mit
§ 45 SGB Il (AVGS)
AktivierungsmaBnahme

Bereiche/Gewerke

12

Holzbe-/verarbeitung @

Kiiche/Hauswirtschaft @

INSAT

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an opioid-,
alkohol- oder mehrfachabhangige
sowie abstinente Menschen mit
einer Suchterkrankung.

KRISENd41IH

Bochum - gemeinnitzige Betriebsgesellschaft fur Arbeit und Beschaftigung gGmbl-

Die Beschéftigungs- und Qualifizie-
rungsmaBnahme ,,INSAT — Individu-
elle Schritte in Arbeit“ richtet sich
seit 2006 an Empfdnger*innen von
Arbeitslosengeld 2, die opioid-, al-
kohol- oder mehrfachabhédngig sind,
sowie an abstinente Menschen mit
einer Suchterkrankung.

In einer kombinierten Mafinahme
werden insgesamt 33 Teilnehmende
in einer Arbeitsgelegenheit nach §
16d SGB Il wahlweise in einem der
folgenden Praxisbereiche beschaftigt
und von Fachanleitung mit entspre-
chender beruflicher Qualifikation am
Arbeitsplatz begleitet und unterwie-
sen:

In einer Holzwerkstatt, die 15 Platze
bietet, erfolgen die Herstellung und
Reparatur von Mobeln, Spielzeugen
und sonstigen Gebrauchs- und Aus-
stattungsgegenstanden fiir offentli-
che bzw. gemeinniitzige Auftragge-
ber sowie die erganzende Produktion
kunsthandwerklicher Gegenstadnde.

Im Praxisbereich Gestaltung und
Datenverarbeitung erlernen bis zu
zehn Teilnehmende unterschiedliche
Gestaltungstechniken wie z. B. Ma-
len, Zeichnen, Nahen, Linolschnitt
oder Holzoberflachenbearbeitung

und wenden diese in der Herstel-
lung kunsthandwerklicher Produkte
an. Diese werden auf Markten mit
gemeinnitzigem Charakter sowie er-
gdnzend iber das Internet zum Ver-
kauf angeboten. Zusatzlich werden
in diesem Bereich grundlegende und
gestaltungsbezogene EDV-Kenntnis-
se vermittelt und eingelibt.

Der Bereich Kiiche und Hauswirt-
schaft mit acht Teilnehmer*innen-
platzen umfasst neben einem Kan-
tinendienst fiir alle Teilnehmenden
der Mafinahme die Zubereitung und
Durchfithrung eines regelmaBigen
Mittagstisches fiir verschiedene Ein-
richtungen der Krisenhilfe sowie die
Herstellung von Buffets fiir gemein-
niitzige Trager.

Mit dem Ziel einer moglichst wirksa-
men Unterstiitzung zur Heranfiihrung
an den Arbeitsmarkt werden fiir die
Teilnehmenden flankierend zu diesen
Beschaftigungsmoglichkeiten ver-
schiedene Elemente zur Orientierung
und Aktivierung im Rahmen einer
MaBnahme nach § 45 SGB Il vorge-
halten. Diese umfassen neben einer
Eingangs- und Orientierungsphase
sowie regelmaRiger Forderplanung
v. a. die Teilnahme an verschiedenen

Wahlmodulen als Gruppenagebote
zur Aufarbeitung allgemeiner Bil-
dungsgrundlagen (Deutsch, Mathe-
matik, EDV) sowie zum Abbau von
Vermittlungshemmnissen und zur
Heranfithrung an den Arbeitsmarkt
(u. a. Gesundheitsforderung, Ausein-
andersetzung mit dem eigenen Kon-
sum und Bewerbungstraining). Die
Teilnahme an den Angeboten ist ver-
pflichtend und in die Tagesstruktur
der Arbeitsgelegenheit eingebettet.

Eine flankierende intensive sozial-
padagogische Betreuung dient der
Einibung einer regelmaBigen Ta-
gesstruktur, der Stabilisierung hin-
sichtlich  Abhédngigkeitserkrankung
sowie anderer gesundheitlicher Ein-
schrankungen, der Bearbeitung psy-
chosozialer Problemlagen sowie der
Heranfiihrung an den allgemeinen
Arbeitsmarkt und der Starkung der
Fort- und Weiterbildungsbereitschaft.

INSAT

Individuelle Schritte in Arbeit
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Bonn

PAURE -LIFE-

Kontakt

PAUKE Bonn gGmbH
Endenicher Str. 43
53115 Bonn
www.pauke-bonn.de
Tel.: 0228 96946530
Pauke-fba@pauke-life.de

Finanzierung

Nach § 16d SGB Il

Bereiche/Gewerke

14

Gastronomie
(Kiiche, Service)

Haustechnik
(Hausmeisterei, Wéascherei)

Biiro (Verwaltung,
Offentlichkeitsarbeit)

Zielgruppe

Angebot fiir arbeitsmarktferne lang-
zeitarbeitslose  und langzeitleis-
tungsbeziehende Personen mit mul-
tiplen Vermittlungshemmnissen und/
oder erschwerten Lebensumstdanden

Inklusives Projekt fiir Menschen mit
psychischen Beeintrachtigungen,
Menschen mit Abhangigkeitserkran-
kungen, Menschen mit Flucht- und
Migrationshintergrund, Wohnungslo-
se, Altere (U 50), Jiingere (U 25) zur
Uberpriifung von Ausbildungsreife
und Berufswunsch, Alleinerziehende,
Berufsriickkehrer im entsprechenden
Gewerk sowie Menschen mit Behin-
derung und von Behinderung be-
drohte Personen (nach SGB IX, § 2)

br

e

Inklusives Projekt, Menschen mit
multiplen Vermittlungshemmnissen,
Mehrfachbenachteiligungen

Ndhe zur reguldren Arbeitswelt in
Kombination mit individueller Be-
treuung

Vermittlung beruflich verwertbarer
Kenntnisse

Restaurant & Kulturbithne mit drei
Bereichen der Gastronomie:

e A-la-carte Restaurant

e (atering

e Gemeinschaftsverpflegung

Ziele:
Soziale Teilhabe, Tagesstruktur und
Entwicklung sozialer Kompetenzen

Stabilisierung von Lebenssituation
und Beschéftigungsfahigkeit

Verbesserung und Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen

Erwerb von Grundarbeitsfahigkeiten

Vermittlung beruflich verwertbarer
Kenntnisse

Arbeitstraining unter arbeitsmarktge-
rechten Anforderungen
Entwicklung  einer  realistischen
beruflichen Perspektive

Plitze:
45 Platze AGH-MAE
nach § 16d SGB Il

5 Platze AGH-MAE
fiir gefliichtete Menschen

3 Platze LVR-Zuverdienst
Freie Arbeit und Praktika

Ausbildungsbetrieb
Koch/Kdchin und Restaurantfach

15



»Wir lassen nichts mehr anbrennen!* -
Ausbildung als Weg aus der Sucht

Mit einem Schmunzeln gestehen Thomas* und Manfred* (*Namen von der
Redaktion gedndert): ,,Ein bisschen peinlich war es schon, mit iber 40 noch
eine Schultiite zu bekommen. Aber stolz gemacht hat es uns auch.” Und stolz
konnen die beiden Umschiiler, die 45 und 47 Jahre alt sind, auf sich sein, denn
sie haben gemeinsam ihre Umschulung zum Koch im PAUKE -LIFE- begonnen.
Der gastronomische Betrieb in der Weststadt Bonns ist Teil der PAUKE Bonn
gGmbH, einer anerkannten sozialen Einrichtung und eines Trdgers im Sucht-
hilfeverbund der Stadt Bonn. In unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen werden
suchtkranke und/oder langzeitarbeitslose Menschen geschult, um sie wieder
flir den ersten Arbeitsmarkt fit zu machen. Seit Jahren ist die PAUKE auch
Ausbildungsbetrieb, in dem die Kiichenmeisterin regelmafiig Umschiiler*innen
und Auszubildende mit einer Kochlehre qualifiziert. Neu ist das Angebot einer
Ausbildung im Service zu Restaurantfachleuten.

»Das Besondere ist“, so der Geschéftsfiihrer, ,dass unsere Mitarbeiter*innen
mit unserem Gastronomiebetrieb (iber eine auflergewdhnliche Arbeitsstatte
verfiigen. Denn ein wichtiger Baustein fiir den Weg aus der Sucht ist das spe-
zielle arbeits- und berufshezogene Angebot unserer Einrichtung.

Das wissen auch die Umschiiler*innen zu schdtzen: ,Die PAUKE ist unsere
letzte Chance, wieder beruflich FuB zu fassen und ein Leben ohne Drogen zu
flihren. Kein anderer Arbeitgeber hatte wohl so viel Vertrauen in uns gesetzt.“
Thomas kann nach 20 Jahren Suchterfahrung aus gesundheitlichen Griinden
seinen gelernten Job nicht mehr ausiiben, ebenso Manfred, der insgesamt zehn
Jahre heroinabhdngig war. Das Leben hat Spuren hinterlassen — psychische
und physische —, doch der Teufelskreis von ,,Platte-Machen®, Inhaftierung und
Therapie hat irgendwann den Wunsch geweckt, endlich wieder ein ,,normales
Leben mit Perspektive zu fiihren.

Das Uberreichen der Schultiite, unter anderem gefiillt mit Materialien fiir den
Unterricht in der Berufsschule, gehdrt zum festen Ritual fiir diejenigen, die
eine Umschulung oder Ausbildung im PAUKE -LIFE- beginnen. Es markiert
den Beginn eines neuen Lebensabschnitts, ist dariiber hinaus ein Zeichen
der Selbstbefahigung durch Selbstverantwortung, einer Idee, die die PAUKE
in Arbeitsangeboten sowie in den vielfaltigen Wohn- und Beratungsangeboten
konsequent umsetzt.

»Jederzeit kann ich mit einem quatschen, wenn es mir wegen der Suchterkran-
kung mal mies geht“, sagt Manfred, der zwar nicht in Watte gepackt werden
will, aber die gelegentliche Riicksichtnahme auf seine personliche Befindlich-
keit anerkennt. ,,Hier werden wir respektiert und zdhlen nicht zum alten Eisen.
AuBerdem werden wir bestens in beruflichen und privaten Belangen unter-
stiitzt.”

»Diese Fiirsorge fiir unsere Mitarbeiter*innen nehmen wir sehr ernst®, versi-
chert der Geschéaftsfiihrer, ,,schlieBlich basiert unsere Arbeit seit fast 35 Jahren
auf dem Bemiihen, in jedem Menschen das Besondere zu erkennen und zu
fordern.”

Original-Artikel erschienen in fiftyfifty, Ausgabe 10/2010;
gekdiirzt und aktualisiert 09/2017.
Christina Glufke




Diisseldorf

ETAPPE

zur beruflichen Wiedereingliederung
substituierter Opiatabhangiger

@-‘ Zielgruppe

Kontakt Menschen mit einer Abhédngigkeit
von Opioiden, die sich in einer Subs-
titutionsbehandlung befinden

Caritasverband Diisseldorf
Etappe

Erftstr. 24

40219 Diisseldorf
www.caritas-duesseldorf.de

Silke Frey und Dirk Stegemann

Tel.: 0211 3032926-4 und -5
Silke.Frey@caritas-duesseldorf.de
Dirk.Stegemann@caritas-duesseldorf.de

Finanzierung

Gesundheitsamt Diisseldorf und
Jobcenter Diisseldorf

Bereiche/Gewerke

Garten @
Hauswirtschaft @

EDV- und Zeitungsgruppe @

Kunstwerkstatt @
Holzwerkstatt @

Kompetenztraining @
Freizeitangebote @
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Dauer 12 Monate Zielsetzung:

Schrittweise berufliche (Wieder-)Eingliederung ins Erwerbsleben und Rehabili-

24 Platze tation von Menschen in Substitutionsbehandlung

Niedrigschwelliges Angebot

Passgenaue Zufiihrung in weiterfiihrende Qualifizierungs- und Integrations-
mafinahmen, in Schule, Arbeit oder Ausbildung

Kooperationen und Vernetzung:

Substituierende Arzt*innen
Trager von beruflichen
IntegrationsmaBnahmen
Anbieter von psychosozialer
Beratung und betreutem Wohnen Hinfiihrung an die Anforderungen des Arbeitsmarktes
Niedrigschwellige Suchthilfe-
einrichtungen
Suchtberatungsstellen

u. a.

Wiederherstellung, Forderung, Erhaltung und Stabilisierung der Leistungs-
und Arbeitsfahigkeit unter Beriicksichtigung personlicher Ressourcen der
Teilnehmer*innen

Caritasverband
o=l Diisseldorf
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Berufliche und soziale Integration substituierter Opiat-
abhdngiger am Beispiel des Projekts ,,Etappe* (D. Baum,
J. Herrlein, ). Lenhard, C. Mast, T. Hoff)

Hintergrund

Die Personengruppe der Suchtkranken ist aufgrund multipler Problemlagen in
besonderem Maf3e von Arbeitslosigkeit und sozialer Ausgrenzung bedroht. Im
Jahr 2014 waren laut der Deutschen Hauptstelle fiir Suchtfragen nur 18,5 %
der Opiatabhdngigen erwerbstatig (Braun/Kiinzel/Brand 2016, 191). Substanz-
bezogene Komorbiditdten (ebd., 182f.), mangelnde schulische und berufliche
Qualifikation sowie Langzeitarbeitslosigkeit, aber auch Verschuldung, justizi-
elle Belastungen und gesundheitliche Einschrankungen (Frietsch/Holbach/Link
2011, 5) erschweren die Vermittlung in Arbeit.

Die berufliche und soziale Teilhabe ist ein wichtiges Ziel in der Rehabilitati-
on Suchtkranker, da sie zu einem besseren Behandlungserfolg (Henkel/Zemlin
2008, 214ff.) und zur Senkung des Riickfallrisikos (Bachmann 2013, 17) bei-
tragt. Mafsnahmen zur Férderung der beruflichen Integration sind daher von
besonderer Relevanz.

le Arbeit RatHO Koln

sSozla

Ziel der Untersuchung

»Etappe® ist seit 2006 fester Bestandteil des Suchthilfesystems in Diisseldorf.
Die Finanzierung wird zu einem Grofteil durch das Gesundheitsamt geleis-
tet, weshalb die Vermittlung in den ersten Arbeitsmarkt nicht als oberstes
Ziel betrachtet werden muss, sondern auch andere Kriterien, wie der Abbau
von Vermittlungshemmnissen, bearbeitet werden kénnen. Aufgrund dieses
Finanzierungsmodells kann das Projekt als einmalig bezeichnet werden und
hat somit das Potenzial, als Modellprojekt zu dienen. Bisher ist jedoch keine
Evaluation durchgefiihrt worden. Ziel der Untersuchung war, herauszufinden,
inwiefern ,,Etappe® den Klient*innen hilft, ihre Ziele zu erreichen und welche
weiteren Rahmenbedingungen und Angebote dazu wiinschenswert waren. Des
Weiteren sollten in der Literatur gefundene Empfehlungen fiir die Arbeit mit Ab-
hangigkeitserkrankten auf die Passung fiir ,Etappe” hin tberpriift werden. Da
Studienergebnisse auf eine Diskrepanz von Selbst- und Fremdwahrnehmung
hinweisen (Boywitt et al. 2012, 273), sollte diese ebenfalls untersucht werden.
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Methodisches Vorgehen

Die Untersuchung fand im Rahmen des Masterstudiengangs ,,Soziale Arbeit”
an der Katholischen Hochschule NRW in K&ln statt. Zundchst wurde eine sys-
tematische Literaturrecherche in ausgewahlten Fachdatenbanken durchgefiihrt.
Diese ergab, dass bisher keine Evaluationsstudien tagesstrukturierender Ein-
richtungen zur beruflichen und sozialen Rehabilitation von Substituierten exis-
tieren. Im Sinne einer explorativen Vorstudie wurde deshalb ein qualitatives
Forschungsdesign gewahlt. Mithilfe eines Interviewleitfadens wurden 13 Kli-
ent*innen (liber 50 %) und alle sechs Mitarbeiter*innen befragt. Die Interviews
wurden mithilfe der qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring ausgewertet.

Ergebnisse

Die personlichen Ziele der Klientel sind vielfaltig (Abb. 1). Diese {iberschnei-
den sich iiberwiegend mit der Wahrnehmung der Mitarbeiter*innen, obwohl
teilweise unterschiedliche Schwerpunkte gesetzt werden. Die Mehrheit der Kli-
ent*innen legt bei dem Aspekt ,,Gesundheit den Fokus auf eine baldige Be-
endigung der Substitution, wahrend die Mitarbeiter*innen eher die Reduktion
des Beikonsums betonen. Eine sehr hohe Bedeutung wird dem Aspekt ,,Arbeit*
beigemessen. Auffdllig ist, dass die Klient*innen haufig eine Wiedereingliede-
rung in den ersten Arbeitsmarkt anstreben: ,,Ich wollte erreichen, dieses Gefiihl
arbeiten zu gehen, gibt einem ja etwas, es gibt einem das Gefiihl, was wert21




22

@ Verselbststandigung

zu sein® (Klient*in 3). Auch hier haben die Mitarbeiter*innen eher niedrig-
schwelligere Vorstellungen, beispielsweise eine grundsatzliche Anschlussper-
spektive fiir die Zeit nach ,Etappe®. Grundsédtzlich wurde in allen Bereichen
der Aspekt der ,,Normalitat“ von Mitarbeiter*innen sowie Klient*innen haufig
thematisiert: ,,Und mochte gerne ein soziales, normales Umfeld haben, wo
ich mich normal artikulieren kann, mit Leuten {iber normale Themen sprechen
kann“ Klient*in 12).

O

SONSTIGE
ZIELE

SOZIALKONTAKTE

@ Liegengelassenes
aufarbeiten B Szenendistanz

PRIVATLEBEN

B Normalitat

B Stabilisierung der
Ursprungsfamilie

B Unabhéngiges
selbststandiges

Wohnen

B Schaffen einer Anschluss-
perspektive
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TAGESABLAUF Legende

[] Ubereinstimmung

O Uberwiegend von
Klient*innen genannt

M Geregelter Tagesablauf

(O Uberwiegend von
Mitarbeiter*innen genannt

Hinsichtlich der bereits erreichten bzw. noch unerreichten Ziele wird eine starke
Heterogenitdt der Klient*innen deutlich. Beispielsweise wird bei den bereits
erreichten Zielen hdufig der Aufbau einer Tagesstruktur mit der Steigerung der
Anwesenheitszeiten genannt: ,,Die Struktur haut bei mir jetzt schon besser hin.
Also ich schlafe nicht mehr so lang, ich stehe piinktlich auf und das Ganze, was
halt dazugehort* (Klient*in 6). Ebenfalls gibt es beziiglich des Gesundheits-
verhaltens bei einigen Klient*innen groBe Fortschritte wahrend der Teilnahme
an ,Etappe®. Viele kdnnen ihren Beikonsum reduzieren und eine Behandlung
ihrer Erkrankungen angehen. Es wird jedoch auch berichtet, dass manche die
Mindestanwesenheitszeit nicht erreichen oder weiterhin zusatzliche Substan-
zen konsumieren.

Auch beziiglich der bei der Zielerreichung unterstiitzenden Aspekte zeigt sich
eine grof3e Antwortvielfalt. Wieder wird die unterschiedliche Wahrnehmung von
Mitarbeiter*innen und Klient*innen deutlich. Besonders auffillig wird die Dis-
krepanz bei der Frage nach der Unterstiitzung durch die Gruppenangebote von
~Etappe”: Klient*innen legen grofen Wert auf die Inhalte, die durch die Ange-
bote vermittelt werden, Mitarbeiter*innen hingegen sehen eher einen grund-
satzlichen weiterfiihrenden Nutzen der Gruppenangebote, z. B. in der dadurch
vorgegebenen Struktur oder dem Erwerb sozialer Kompetenzen. Hinsichtlich
der Hausregeln stimmt die Einschdatzung von Mitarbeiter*innen und Klient*in-
nen beziiglich der Notwendigkeit {iberwiegend {iberein.

Insgesamt wird die familidre Atmosphdre bei ,,Etappe” als unterstiitzend her-
vorgehoben: ,Also ich finde, das ist ein gutes Verhaltnis hier [...]. Und man
tauscht sich auch so aus, das ist auch schén, ja. So eine kleine Gemeinschaft
eben, ja. Eine zweite Familie irgendwo* (Klient*in 4).

Die Veranderungswiinsche von Klient*innen und Mitarbeiter*innen decken sich
groftenteils. Beziiglich des Regelwerks ist beispielsweise eine strengere Um-
setzung gewiinscht sowie eine klarere Definition. Die vorhandenen Angebote
sollten noch weiter ausgebaut und bedarfsgerechter gestaltet werden: ,Ich
glaube, man misste starker solche Projekte noch daran ausrichten, was die
Leute quasi wirklich brauchen und was die erreichen kdnnen® (Mitarbeiter*in
4). Insgesamt wird eine intensivere und individuellere Betreuung gewiinscht.
Die Verlangerung der Teilnahmedauer wird von allen befragten Klient*innen
gewiinscht und ldage auch im Sinne der Mitarbeiter*innen.

Studien thematisieren den Einbezug naher Angehdriger (Day et al. 2013, 219)
in die Mafinahme sowie ein leistungsabhangiges Bezahlsystem (Carpenedo et
al. 2007, 1141; Aklin et al. 2014, 329). Diese Interventionen werden von den
befragten Klient*innen mehrheitlich abgelehnt.

Verbesserungsvorschlage der Klient*innen beziehen sich eher auf das Regel-
werk als auf die Angebote von ,,Etappe®. Der Nutzen der Angebote wird indivi-
duell unterschiedlich beurteilt.

Sie werden jedoch wie auch die strukturellen Rahmenbedingungen tberwie-
gend positiv bewertet. Die grundlegende Zufriedenheit der Klient*innen mit
dem Projekt verdeutlicht die Bedeutung solcher MaRnahmen.

Fazit

Insgesamt hat die Untersuchung deutlich gemacht, dass die Zielgruppe der
Substituierten stark heterogen ist. Zudem zeigt sich weiterer (auch quantita-
tiver) Evaluationsbedarf. Aufgrund des qualitativen Forschungsdesigns lassen
sich die Ergebnisse nicht verallgemeinern. Um die Wirksamkeit der Arbeit von
»Etappe”“ genauer zu Uberpriifen, sollten Prd-Post-Untersuchungen durchge-
flihrt werden. Fiir den Vergleich der Selbst- und Fremdwahrnehmung der Kli-
ent*innen sind Einzelfallstudien notig. Mithilfe einer Untersuchung des Nor-
malitdtsverstandnisses der Klient*innen kdnnten die Angebote von ,,Etappe
besser an die Zielvorstellungen angepasst werden. Es bleibt fraglich, ob das
Ziel der Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt fiir den niedrigschwelligen
Suchthilfebereich addquat ist.
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Essen

PICK UP & OPTI

Kontakt

Pick Up
Hoffnungstr. 24
45127 Essen
Tel.: 0201 8603-0

Ute Przyklenk
przyklenk@suchthilfe-direkt.de
Olaf Stohr
stoehr@suchthilfe-direkt.de

Zentrum zur Joborientierung ,,OPTI*
Gladbecker Str. 243

45326 Essen

Tel.: 0201 86074-88 und -89

Isa Rissel
rissel@suchthilfe-direkt.de
Michael Mombeck
mombeck@suchthilfe-direkt.de

www.suchthilfe-direkt.de
willkommen@suchthilfe-direkt.de

Finanzierung

Nach § 16d SGB Il

Bereiche/Gewerke

Hauswirtschaft @

Griinpflege/Umfeldsduberung/

Spielplatzpatenschaften

Biicherschrank/Kramkiste
Kleiderkammer

Hausmeistertitigkeiten @

Handwerk
kunstkreativer Bereich
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Zielgruppe

Beide Arbeitsprojekte sind konzipiert
fiir drogenabhangige, substituierte
und abstinenzorientierte Menschen.
Im Projekt Pick Up kann Alkohol un-
ter Kontrolle konsumiert werden.

Mit unseren Arbeitsprojekten OPTI
und Pick Up bieten wir Tagesstruktur
durch Beschaftigung sowie individu-
elle Férderung und Unterstiitzung.
Etwas selbst anpacken, Ziele errei-
chen und Fahigkeiten entdecken,
sich ausprobieren und in vielfaltigen
Arbeitsbereichen Potenziale aktivie-
ren.

Beide Arbeitsprojekte sind konzipiert
fir Arbeitslosengeld-II-Empfanger*in-
nen, (ehemals) drogenabhingige
und substituierte Menschen. Gesetz-
liche Grundlage sind Arbeitsgelegen-
heiten nach § 16d SGB Il (1-Euro-Job)
und eine individuelle Eingliederungs-
vereinbarung mit Zuweisung durch
das Jobcenter. Fiir die Tatigkeit gibt
es 1,25 Euro pro Stunde, und die
wochentliche Arbeitszeit betrdgt je
nach personlichen Voraussetzungen
15 bis 30 Stunden.

Eine wertschatzende, akzeptanzori-
entierte Haltung ermoglicht Men-
schen mit einer Abhangigkeitserkran-
kung stets einen schwellenarmen
Zugang. Unsere Arbeit orientiert sich
an den Bediirfnissen und Ressourcen
der verschiedenen Zielgruppen. Die
Suchthilfe strebt eine ganzheitliche
Sichtweise im Umgang mit den indivi-
duellen Lebenslagen der Betroffenen
an und legt das bio-psycho-soziale
Modell als Annahme zugrunde. Viel-
faltige Aspekte von Diversitat finden
in der Beratung Beriicksichtigung.

Das Projekt Pick Up bietet Platz fiir
zehn Teilnehmende, die ausschlie3-
lich im Bereich Griinpflege, Umfeld-
sauberung und Spielplatzpatenschaft
tatig sind. Im Zentrum zur Joborien-
tierung ,,OPTI“ werden 56 Teilneh-
mende betreut.

SUCHTHILFE

Essen gomisH
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Essen

Haus Bruderhilfe

Kontakt

Zentrum fiir Joborientierung

fiir Benachteiligte (ZFJO) im
Sozialtherapeutischen Zentrum Haus
Bruderhilfe ,,Starker im Leben*
Sollingstr. 106

45127 Essen

Tel.: 0201 85688-0
www.haus-bruderhilfe.net

Rike Bartholomdus
Tel.: 0201 85688-83
Mobil: 0178 6913199
rike.bartholomaeus@
haus-bruderhilfe.net

Finanzierung

Nach § 16d SGB Il

Bereiche/Gewerke

Pforten- und Empfangsbereich @

Haus- und Bautechnik mit
Lager und Fahrradwerkstatt

Garten- und Landschaftsbau Q
Hauswirtschaft und Kiiche @

Holz- und Kreativwerkstatt@

Fahrer/Kurier @
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Zielgruppe

Die MaBnahme richtet sich an lang-
zeitarbeitslose Menschen, bei denen
besondere soziale Schwierigkeiten,
psychische und korperliche Ein-
schrankungen, eine Suchtproblema-
tik und/oder andere Vermittlungs-
hemmnisse vorliegen.

Die Beschaftigungsbereiche dienen vorwiegend der Unterstiitzung des Ein-
richtungsalltags im gesamten sozialtherapeutischen Zentrum. Mit dem Garten-
bereich und der Holz- und Kreativwerkstatt werden geringfiigige Einnahmen
erzielt. Siehe unter: www.haus-bruderhilfe.net/holzartikel/

ALLEINSTELLUNGSMERKMAL

Die MaBnahme richtet sich an langzeitarbeitslose Menschen, bei denen be-
sondere soziale Schwierigkeiten, psychische und korperliche Einschrankungen,
eine Suchtproblematik und/oder andere Vermittlungshemmnisse vorliegen.

Nach dem Motto ,,Starker im Leben“ werden die Teilnehmer*innen in Arbeits-
bereichen eingesetzt, fiir die das Interesse und die Neigung vorliegen.

Ein Wechsel des Bereiches ist jederzeit moglich. Ziel sind die Einschdtzung der
Erwerbsfahigkeit und der Motivation, die Bearbeitung von Vermittlungshemm-
nissen sowie die Entwicklung einer realistischen beruflichen Perspektive.

Wir verfligen (iber ein ausgebautes Netzwerk im Raum Essen, sodass wir
Tragerwechsel, Vermittlungen in Praktika, Ausbildung und Arbeit gerne ermdog-
lichen.
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Gelsenkirchen

RontaktCentrum

Kontakt

Sucht - Jugend — Kommunikation
gGmbH

Drogenberatung KontaktCentrum
Fachstelle fiir Suchtvorbeugung
Liboriusstr. 37

45881 Gelsenkirchen
www.drogenberatung-kc.de

Munevera Ackermann
Tel.: 0209 51783-13
munevera.ackermann@
drogenberatung-kc.de

Finanzierung

Nach § 16d SGB Il

Bereiche/Gewerke

Service und Hauswirtschaft@

Hausmeister*innen @

Gruppenassistent*innen @

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an Men-
schen mit einer Suchterkrankung,
Menschen in Substitutionsbehand-
lung und Menschen mit einer psychi-
schen Erkrankung.

Die MaBnahme ,Niederschwellige Tagesstrukturierung durch Arbeit fiir sucht-
gefdhrdete, suchtkranke, substituierte und psychisch beeintrachtigte Men-
schen“ bietet den 19 Teilnehmer*innen eine Mdoglichkeit, ihre Fahigkeiten zur
Wiedererlangung einer Tatigkeit auf dem ,,ersten Arbeitsmarkt“ neu auszuloten
und zu verbessern.

Unsere Teilnehmer*innen haben verschiedene und vielseitige Problematiken,
die sie an einer sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit hindern. Diese nie-
derschwellige Tagesstrukturierung richtet sich nicht nur an suchtkranke oder
suchtgefahrdete Menschen, sondern bietet auch Menschen mit psychischen
Problemen eine weitreichende Hilfestellung an.

Wie bieten unseren MaBnahmenteilnehmer*innen eine intensive Betreuung in
den verschiedensten Lebenslagen an. Diese beinhaltet nicht nur die Forderung
in den arbeitsbezogenen Kenntnissen und Fertigkeiten, sondern bindet auch
die personliche Festigung und Stabilisierung mit ein. Gemeinsam verfolgen wir
eine individuelle Zielfindung durch das Aufspiiren und Bearbeiten von vorhan-
denen Stérstellen.

Durch das Festlegen von kleinschrittigen Zielsetzungen erreichen wir oft, dass
unsere Teilnehmer*innen eine positivere Einstellung zu sich selbst und ihrem
Umfeld erhalten. Bei der Stabilisierung von Personlichkeitsstrukturen zwecks
Uberwindung von Suchtverhalten oder von Stdrungen in psychischen Berei-
chen erhalten unsere Teilnehmer*innen weitreichende Hilfestellungen durch
das Fachpersonal unserer Drogenberatung.

Die Teilnehmer*innen erweitern durch zusatzliche Aufgaben (z. B. Begleitung
zu Behorden, Hilfe bei der Erstellung von Kopien, Reinigung der AuRenanlagen
sowie der Umgebung, Wohnungseinzugs- und -umzugshilfe sowie Zubereitung
und Ausgabe der taglichen Friihstiicks- und Mittagsangebote) das Angebot fiir
die betroffenen benachteiligten Gelsenkirchener Biirger*innen.

Diese Angebote, die wir den an Sucht
erkrankten Menschen zur Verfligung
stellen, sind keine Pflichtaufgaben,
sondern nur durch den unermiidli-
chen Einsatz der MaBnahmenteilneh-
mer*innen mdglich. Somit wird ein
weiteres Abrutschen fiir den betroffe-
nen Personenkreis verhindert.

Die vorab benannten Ziele und Auf-
gaben konnen nur aufgrund einer
intensiven sozialpdadagogischen und
einer engen Anbindung an die psy-
chosoziale Betreuung sowie an die
begleitenden Gruppenangebote un-
serer Teilnehmer*innen erreicht und
erhalten werden. Diese enge Betreu-
ungsstruktur ermoglicht es, bei z. B.
auftretenden Krisen direkt zu inter-
venieren und so den MaBnahmener-
folg zu sichern.
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Giitersloh

cariWerk

ein Suchthilfe- und Beschiftigungsangebot

fir Menschen mit einer

Abhangigkeitserkrankung

Kontakt

Caritas Sucht- und Drogenhilfe
Roonstr. 22

33330 Giitersloh
www.caritas-guetersloh.de

Ursula Scholzen
Tel.: 05241 99407-0

scholzen@caritas-guetersloh.de

Finanzierung

Arbeitsgelegenheit mit
Mehraufwandsentschddigung
nach § 16 d SGB Il

Bereiche/Gewerke
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Garten- und Landschaftsbau Q

@-‘ Zielgruppe

Unser Angebot richtet sich an Men-
schen mit einer Suchtmittelabhan-
gigkeitserkrankung.

Das Tatigkeitsfeld der MaBnahme
ist der Garten- und Landschaftshau.
Haupteinsatzgebiete sind der Gar-
tenschaupark in Rietberg und Na-
turschutzgebiete im Kreis Gitersloh.
Lasst die Witterung den AuBenein-
satz nicht zu, werden Naturmateri-
alien kreativ verarbeitet. Erganzend
zum Arbeitseinsatz versuchen wir,
die Teilnehmer*innen durch beispiel-
hafte Aktionen zu aktiver Freizeitge-
staltung zu animieren. Nach Bedarf
finden Gruppenangebote zur Riick-
fallprophylaxe und Gesundheitsfiir-
sorge statt. Fiir individuelle sucht-
beratende Gesprdache stehen alle
Berater*innen der Caritas Sucht- und
Drogenhilfe zur Verfiigung.

Die Teilnehmenden kénnen zwei Jah-
re in der Mafnahme verbleiben, in
besonders begriindeten Fallen ist ein
drittes Jahr moglich. Wir bemiihen
uns, zusammen mit den jeweiligen
Arbeitsberater*innen des Jobcenters
mit jedem Teilnehmer eine berufliche
Perspektive zu erarbeiten.

cariWerk
Griunarbeit
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Herford

Schillerteam

Kontakt

Ev. Diakoniestiftung Herford
Biinder Str. 15

32051 Herford

Tel.: 05221 9160-0
www.diakoniestiftung-herford.de

Andrea Uemann

Mobil: o151 18463387
andrea.uemann@
diakoniestiftung-herford.de

Finanzierung

Aktivcenter nach § 16 Abs.1 SGB II
in Verbindung mit
§ 45 SGB Il Abs.1 Satz 1 SGB Il

Bereiche/Gewerke

Gartenpflege @

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an Men-
schen im SGB-ll-Bezug mit Suchter-
krankung und dem Wunsch zur Ver-
anderung — eine vollige Abstinenz
ist nicht erforderlich, jedoch ist der
Konsum wahrend der Arbeitszeit
nicht erwiinscht.

Das Schillerteam bietet erwerbsfahigen Menschen mit einer Suchtmittelabhan-
gigkeitserkrankung ein Beschdftigungsangebot mit zusatzlichen persénlichen
Unterstiitzungsleistungen und unterstiitzt dabei, den Suchtmittelgebrauch zu
reduzieren, Riickfille oder Beikonsum zu verhindern und/oder abstinent zu
bleiben. Weiterfithrende Hilfen werden vom Schillerteam vermittelt, Hilfe bei
der Vorbereitung einer Entgiftung/Therapie wird gewdhrleistet und die Integ-
ration in Arbeit durch Bewerbungen und/oder Stellensuche vorbereitet. Unter
Beriicksichtigung ihrer persénlichen Belastbarkeit sowie der jeweiligen Kennt-
nisse und Vorlieben konnen die Teilnehmer*innen sich projektbezogen in ver-
schiedenen Bereichen ausprobieren, z. B. Handwerk, Holz, Gartenpflege und
Landschaftsbau, Hauswirtschaft. Individuelle Arbeitsprojekte werden weitest-
gehend ermoglicht.

Das Schillerteam bietet neben einem aktiven Hilfeangebot und sinnvoller Be-
schaftigung auch lebenspraktische Informationen und Unterstiitzung in allen
Notlagen sowie die Moglichkeit zur schrittweisen Veranderung. Dabei wird sich
individuell an der ganz eigenen Situation des Menschen orientiert. Der Spaf3
an der sinnvollen gemeinniitzigen Téatigkeit und die Freude an der Arbeit als
Team stehen im Vordergrund. Ergdnzend finden wechselnde Angebote zu ver-
schiedenen Themen statt (z. B. Ausfliige, Kochen, Besuch von Therapieeinrich-
tungen etc.).

FEvanpelische

Diakoniestiftung

HERFORD
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Schillerteam

Manchmal reicht es aus, einfach ,,nur da zu sein“

Als einer der ersten Teilnehmer kam Herr A. im Jahr 2012 ins Schillerteam. Er
siedelte 1991 von Russland nach Deutschland iiber. Die Eingewdhnung fiel erst
schwer, aber nach und nach fand der junge Mann einen Weg in dem fiir ihn
noch fremden Land. Er arbeitete als Hilfskraft im Handwerk, heiratete, erwarb
ein Haus, wurde Vater. Nach der Trennung und Scheidung von seiner Frau be-
gann sein Leben auseinanderzufallen. Er verlor immer wieder die Arbeitsstellen
und musste sich irgendwann eingestehen, dass er alkoholabhangig war.

Als er zum Schillerteam kam, fielen sofort seine Starken auf: Freundlichkeit,
Verantwortungsbewusstsein, Zuverldassigkeit, zuvorkommendes Verhalten.
Fachlich hatte er sehr gute Zeugnisse. Wahrend der darauffolgenden Jahre
begleitete ihn das Schillerteam bei einer regelrechten Achterbahnfahrt: Entgif-
tungs- und Entwdhnungsbehandlungen, Wohnungslosigkeit und andere Riick-
schlage bis zum fast volligen Zusammenbruch.

Jede Entwicklung wurde vom Schillerteam aufgefangen und in weitere Hilfen
begleitet — das Team mit der sozialpddagogischen Begleitung bot fiir Herrn
A. eine vertraute, stabile Konstante. Diese Konstante half Herrn A., weitere
Hilfsangebote zuzulassen, sodass auf seinen Bedarf reagiert werden konnte.
Die stationare Hilfe wurde letztendlich von ambulanter Hilfe abgeldst, und Herr
A. zog wieder in eine eigene Wohnung.

Die Regelmafigkeit, die sinnvolle Beschaftigung und die Zusammenarbeit im
Schillerteam waren die weiteren Stiitzpfeiler in dem Bestreben, sein Leben
neu zu ordnen. Manchmal reicht es aus, einfach ,,nur da zu sein“: einen Platz
und eine Aufgabe zu haben, erwartet zu werden — ohne Vorurteile oder Be-
wertungen. Nicht mehr Einsamkeit und Langeweile, sondern sinnvolle Arbeit,
ein Miteinander mit anderen Individuen. Gesprdache mit Menschen, denen man
vertrauen kann. Mit denen man sprechen kann, wenn man nicht mehr weiter-
weiB, oder auch ,,einfach nur so“. Jemanden zu haben, der auch mal an der Tir
klopft, wenn man morgens nicht da ist.

Herr A. hat mit groBem Willen, viel Herz und Ehrlichkeit einen holprigen Weg
bestritten. Aufgrund seiner hervorragenden fachlichen und personlichen Qua-
lifikationen wurde er im Juni 2015 befristet eingestellt und ab Juli 2017 in ein
festes Arbeitsverhdltnis ibernommen.

Andrea Uemann




Koln

Briucke zur Arbeit

Kontakt

Alexianer Kéln GmbH
Kolner Strafle 64

51149 Kdln
www.alexianer-koeln.de

Jorg Albers
Tel.: 02203 3691-10900

Brueckezurarbeit.koeln@alexianer.de

Finanzierung

Nach § 16d SGB II

Bereiche/Gewerke
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Gdrtnerei Q

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an Men-
schen mit einer Abhangigkeitser-
krankung von illegalen Drogen. Teil-
nehmer*innen sollen clean sein oder

sich in Substitution befinden.

»Briicke zur Arbeit” ist das grofite
Beschaftigungsprojekt fiir Menschen
mit einer Abhangigkeitserkrankung
von illegalen Drogen in Kdéln, das
seit Uber 15 Jahren besteht. Die Teil-
nehmer*innen sollen clean sein oder
sich in Substitution befinden, um an
der MaBnahme teilzunehmen.

Die Arbeitsgelegenheit tragt zur
Verbesserung der beruflichen Inte-
grationschancen bei. Hauptziel ist
die Vermittlung in ein sozialversi-
cherungspflichtiges Beschaftigungs-
oder Arbeitsverhaltnis beziehungs-
weise die gemeinsame Entwicklung
einer angemessenen Anschlusspers-
pektive. Teilziele sind die Einleitung
und Umsetzung einer bediirfnisorien-
tierten Hilfeplanung, soziale Stabili-
sierung sowie die Starkung der be-
ruflichen Kompetenzen.

Dazu gehoren die individuell ange-
passte Wochenarbeitszeit von 15 bis
30 Stunden je nach persénlichem
Leistungsvermdgen, eine individu-
elle Vereinbarung von Arbeitszeit
und Zielen sowie eine Unterstiitzung
beim Bewerbungsverfahren und der
Stellensuche.

Die Teilnehmer*innen bendtigen kei-
ne Vorkenntnisse, um in den Berei-
chen Biiro/Verwaltung, Haustechnik,
Schreinerei oder Gartnerei eingesetzt
zu werden. Arbeitskleidung wird ge-
stellt, und es erfolgt eine Aufwands-
entschadigung von 1,30 Euro pro ge-
leisteter Arbeitsstunde.

¥

Alexianer

ALEXIAMER KOLN GMBH
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Koln

Rolner Feger

Kontakt

SKM Kéln

Suchthilfe am Hbf.

Sozialdienst Katholischer Madnner e.V.
Bahnhofsvorplatz 2a

50667 Koln

www.skm-koeln.de

Jane van Well

Tel.: 0221 135560

Mobil: 0151 59168982
jane.vanwell@skm-koeln.de

Finanzierung

§ 16d in Kombination
mit § 67 SGB XII

Bereiche/Gewerke

StrafBenreinigung Q
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Zielgruppe

Das Projekt ,,Kolner Feger“ richtet
sich an Manner und Frauen im Subs-
titutionsprogramm.

= i Pl

ML

g4

=

Menschen mit einer Suchtmittelab-
hangigkeit im Methadonprogramm
fallen dadurch auf, dass sie nach oft
jahrelangem Konsum von Opiaten
mit Eintritt in die Substitution jeg-
liche ,Tagesstruktur und Beschafti-
gung* verlieren. Sie wissen oft nicht
viel mit ihrer Zeit anzufangen, und
so fallt die Gruppe der Betroffenen
auch immer wieder im offentlichen
Raum durch grolere Ansammlungen
mit Trinken und Larmen auf.

Die Aufnahme einer reguldren Arbeit
kommt in der Regel nicht infrage,
weil notwendige Voraussetzungen
wie Ausbildung, Arbeitssozialisation
und Arbeitserfahrung kaum vorlie-
gen. Zudem sind die meisten wegen
mangelnder Arbeitserfahrung und
mangelnder Arbeitstugenden und
durch Schadigungen wahrend des
Lebens in der Drogenszene kaum in
der Lage, eine Tatigkeit langer und
zuverldssig durchzufiihren. Dement-
sprechend bedarf es einer Form der
Beschaftigung, die auf diese Gruppe
zugeschnitten ist.

m [ TP

Das Projekt ,Kolner Feger“ richtet
sich an genau diese Menschen, in
Abstimmung mit dem Jobcenter also
ausschlieBlich an Manner und Frau-
en im Substitutionsprogramm. Es
ermoglicht ihnen eine Beschéftigung
auf niedrigschwelligem Niveau. Die
Tatigkeit besteht in der Reinigung
von besonders durch Drogenabhén-
gige belasteten offentlichen Orten.
Nach einem gemeinsamen morgend-
lichen Friihstiick und einer kurzen
Lagebesprechung laufen die Teilneh-
mer*innen in zwei verschiedenen
Gruppen auf festgelegten Routen
durch ihr Einsatzgebiet. Sie werden
durch eine betreuende Person des
SKM begleitet.

Die Teilnehmer*innen selbst erfahren
durch die Beschaftigung die Heran-
flihrung an eine feste Tagesstruktur,
an Arbeitstugenden und berufliche
Perspektivenbildung - und nicht
zuletzt erleben sie Motivation, Sinn
und Wertschatzung.

KOLN
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RKolner Feger

Mit dem 1-Euro-Job zum ersten Mal ins Arbeitsleben!
Aber was kommt danach?

Herr Schulz ist ein kraftiger Kerl Mitte 5o, der anpacken kann. Dies beweist er
tagtaglich bei den Umzugshelfern in der Beschaftigungshilfe ,,De Flo“. Nach-
dem er schon mit 15 aus dem =zerriitteten Elternhaus floh und sich allein
durchschlug ohne Schulabschluss und Ausbildung, nach jahrzehntelanger Dro-
gensucht, StraBen- und Szeneleben landete er zum ersten Mal in einem Ar-
beitskontext. Keiner glaubte, dass er langer als eine Woche bliebe. Er blieb
langer, er nutzte die komplette Zeit, die ihm das Jobcenter gewdhrte. Herr
Schulz arbeitete mit bei Wohnungsauflésungen, schleppte schwere Mébel mii-
helos drei Stockwerke in Kolner Altbauhdusern runter und rettete dabei lei-
denschaftlich mehr oder weniger wertvolle Fundstiicke aus den Wohnungen.
Trotz seines oft aufbrausenden und herrischen Auftretens in der Arbeitsgruppe
und gegeniiber dem Anleiter entwickelte er eine enorme Identifikation mit der
Einrichtung und seinem Job. Immer piinktlich zur Stelle und stets tatkréftig bei
der Arbeit, wurde er zu einem wertvollen und geschatzten Mitarbeiter. In der
Beschéftigungshilfe kann sein Verhalten eingeordnet, toleriert und durch die
Betreuung durch die Sozialarbeiter*innen immer wieder reguliert werden. Auf
dem ersten Arbeitsmarkt hat Herr Schulz keinerlei Chance. Was also tun, wenn
die AGH zu Ende geht und der erste Arbeitsmarkt Utopie bleibt? Was kann ein
sozialer Arbeitsmarkt fiir solche Menschen bieten?

Jane van Well




Koln

VISION e.

Kontakt

VISION e.V.
Neuerburgstr. 25
51103 Kdln

Tel.: 0221 820073-0
www.vision-ev.de
Info@vision-ev.de

Marco Jesse
Marco.Jesse@vision-ev.de

Finanzierung

Nach § 16d SGB Il und
§ 16e SGB 11

Bereiche/Gewerke

Gastronomie @
Verwaltung @

Hilfskraft Pravention @

Reinigungsarbeiten @

Zielgruppe

Das Angebot richtet sich an Drogen-
gebraucher*innen.

Im Arbeits- und Beschaftigungspro-
jekt bieten wir fiir langzeitarbeits-
lose Drogengebraucher*innen einen
Einstieg ins Erwerbsleben durch die
Teilnahme an IntegrationsmaBnah-
men nach § 16d SGB Il (AGH), dem
»Bundesprogramm sozialer Teilhabe
am Arbeitsplatz“, ,Beschaftigung
als Zuverdienst“ und/oder Beschaf-
tigungsforderungen nach § 16e SGB
Il an. Auch ,Sozialstiindler*innen“
konnen durch Beschdftigung zu einer
sinnvollen Tagesstruktur zuriickfin-
den.

Die Arbeitsangebote sind dabei in un-
terschiedlichen Bereichen angeglie-
dert. Im Rahmen der AGHs werden
vier Pldtze fiir Gastronomiehilfen,
Umfeldpflege und Reinigungsarbei-
ten vorgehalten sowie zwei Platze
flir pddagogische Hilfskrafte. Die
soziale Teilhabe findet ebenfalls in
einer Hilfskraft Gastronomiegewerbe
Umsetzung. Die zwei Platze des Mo-
dellprojekts Beschaftigung als Zuver-
dienst sind in der Kiiche sowie in der
Unterstiitzung der EDV-/Verwaltungs-
kraft angesiedelt. Das Einsatzgebiet
der §16e-Stelle ist die Verwaltung.

Unsere Herangehensweise ist auch
dabei eine niedrigschwellige. Ab-
stinenz  bzw. Beigebrauchsfreiheit
werden fiir eine Teilhabe am Projekt
nicht vorausgesetzt. Unsere Erwar-
tung und Hoffnung, aber auch unsere
Erfahrung ist, dass eine sinngebende
Beschiftigung, verbunden mit einer
regelmafigen Tagesstruktur, zu einer
Stabilisierung fiihrt und verlorenes
Selbstwertgefiihl zuriickerworben
werden kann. In einer Gesellschaft, in
der sich viele Werte an dem Vorhan-
densein von Arbeit festmachen, wird
drogengebrauchenden Menschen oft
zum ersten Mal nach Jahren der Aus-
grenzung wieder Anerkennung und
Wertschdatzung zuteil. So wirkt das
Angebot weit liber die reine Beschaf-
tigung hinaus.

PO, A
i

t_lﬁ?r'ap
%VISIONe.v.

Verein fiir innovative Drogenselbsthilfe
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Koln

180°

Kontakt

Zweiradwerkstatt 180°
Odenwaldstr. 9o

51105 Kdln
www.zweiradwerkstatti8ograd.de
info@zweiradwerkstatti8ograd.de

Bernhard Gortz

Tel.: 0221 946914-10
b.goertz@zweiradwerkstatti8ograd.de

Finanzierung

§ 16d SGB 1l
Kommunal flankierende Maf3nahme
der Stadt Koln

Bereiche/Gewerke

Fahrradtechnik @

44

Zielgruppe

Das Mafinahmenangebot richtet sich
an Menschen mit Interesse an der
Fahrradtechnik und mit chronischer
Abhdngigkeit von illegalen Drogen.

|
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Drogen gebrauchende Menschen zeigen bei der Beschaffung und Finanzierung
von Drogen tdglich ihr hohes Energiepotenzial — selbst unter schwierigsten Le-
bensbedingungen. Trotzdem sehen sie fiir sich meist keinerlei Chance, (noch)
einmal einen Job zu bekommen.

»Einmal Junkie, immer Junkie* ist oft die eigene Diagnose und Prognose fiir
die Zukunft.

180° bietet den Teilnehmenden die Méglichkeit, eine andere Erfahrung zu ma-
chen. In vielen kleinen Lernschritten die Fahrradtechnik zu erlernen, das sind
Erfolgserlebnisse. In zwei bis drei Jahren konnen geeignete motivierte Teilneh-
mer*innen den Beruf bis zur Arbeitsmarktreife erlernen.

Es wird davon ausgegangen, dass zwischen 8000 und 10000 Menschen mit
einer Suchtmittelabhangigkeitserkrankung in Kéln leben. Fiir sie existieren un-
terschiedlichste Unterstiitzungs- und Beratungsangebote. Das Projekt 180° ist
derzeit das einzige Beschéftigungs- und Qualifizierungsangebot, das mit dem
Ansatz der akzeptierenden Drogenarbeit arbeitet.

Der ,,normale*“ Betrieb

Die Teilnehmer*innen arbeiten und lernen in einer Fahrradwerkstatt unter
marktahnlichen Bedingungen (eingetragener Meisterbetrieb). Die Kundschaft
kommt mit den reparaturbedirftigen Radern in die Werkstatt, damit sich die
Zielgruppe auf dem Weg zur beruflichen und gesellschaftlichen Integration an
der gesellschaftlichen Realitdt in der beruflichen Praxis orientieren kann. Die
Anforderung, sich wie in einem ,,normalen Betrieb“ kundenorientiert zu ver-
halten, ist fiir alle Beteiligten ein anstrengender Prozess. Individuell und auf
ganz unterschiedlichen Wegen machen sie die Erfahrung, dass Arbeiten und
Lernen und ein strukturierter Tagesablauf ,,auf Droge“ nicht funktionieren. Sie
entwickeln eine eigene Motivation zum kontrollierten Umgang mit Drogen(er-
satzstoffen).

Teilnehmende, die aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr in den allgemei-
nen Arbeitsmarkt integrierbar sind, benétigen dringend Arbeit/Tagesstruktur,
um das Erreichte nicht zu verlieren. 180° begleitet das Verfahren zur berufli-
chen Reha/Werkstatt fiir Menschen mit Behinderungen. Teilnehmer*innen mit
Arbeitsmotivation, aber fehlendem technischem Verstandnis und/oder hand-
werklichem Geschick hilft 180° bei der Suche nach einer passenden Alternative.

dwerkstatt

180° macht keine Anforderungen
zum Suchtstatus und keine Dro-
genkontrollen, erwartet von den
Teilnehmer*innen jedoch, dass sie
werkstattfahig zur Arbeit kommen.
Motivation fiir tagesstrukturierende
Beschaftigung, produktive Arbeit im
Werkstattteam und Interesse an der
beruflichen Qualifizierung werden er-
wartet, aber auch geférdert.
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Paderborn

Kontakt

Jugend- und Drogenberatungsstelle
(DROBS)

Caritasverband Paderborn e.V.

Am Haxthausenhof 14-16

33098 Paderborn
www.caritas-pb.de

Wolfgang Grothe

Tel.: 05251 23964

Mobil: 0171 9778620
wolfgang.grothe@caritas-pb.de

Finanzierung

Arbeitsgelegenheit mit
Mehraufwandsentschdadigung
nach § 16d SGB Il

Bereiche/Gewerke
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Grabungs- und Bauhelfer
auf einer Burgruine

a

Zielgruppe

Unser Angebot richtet sich an er- 2 . ‘ :_.I.
wachsene Menschen mit einer Ab- e
hangigkeitserkrankung, vorrangig an §

substituierte Drogenkonsumierende.

Ein erster Schritt

Menschen mit einer Suchtmittelabhangigkeitserkrankung haben es aufgrund
von langen arbeitslosen Zeiten und geringer Berufserfahrung oftmals sehr
schwer, einen Weg zuriick in ein geregeltes Arbeitsverhaltnis zu finden. Wir
wollen dabei unterstiitzen, einen ersten Schritt in Richtung Arbeitstatigkeit zu
gehen. Mit unserer Hilfe und Begleitung kdnnen Teilnehmer*innen ihre Leis-
tungsfahigkeit neu entdecken, erproben und langsam steigern. Daneben wer-
den Unterstiitzung bei der Ordnung der personlichen Lebensverhaltnisse und
eine enge psychosoziale Begleitung gewdhrleistet.

Die Arbeitsgelegenheit

Unsere Arbeitsgelegenheit erstreckt sich tiber einen besonders langen Zeitraum
von zwdlf Monaten.

Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt 15 bis 30 Stunden. Alle Teilnehmer*innen
erhalten fiir jede geleistete Arbeitsstunde eine Mehraufwandsentschadigung.

Der Einsatzort

Einsatzort ist die Burgruine Ringelstein in Biiren-Harth. Hier finden vorwiegend
Ausgrabungsarbeiten statt. Unsere Teilnehmer*innen werden bei ihrer Arbeit
durch eine fachliche Anleitung begleitet und kénnen sowohl arbeitsspezifische
als auch soziale Kompetenzen erwerben und trainieren.

Unsere Angebote:

e Tages- und Lebensstruktur

e Motivation

e Einiiben von Arbeitsablaufen

e Teamarbeit

¢ Hilfe bei Behdrdenangelegenheiten

e Umgang mit der Suchtmittelab-
hangigkeit im Arbeitsleben

e Beriicksichtigung von
Begleiterkrankungen

N V4

1N
caritas

Caritasverband
Paderborn e.V.
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Witten

Haus im Par

Kontakt

Haus im Park ,,HIP* e.V.
Kontaktcafé fiir Drogenabhingige
Lutherstr. 20a

58452 Witten

www.hip-witten.de

Marcus Reckert
Tel.: 02302 420703

hip-ev@gmx.de

Finanzierung

Nach § 16d Satz 1 SGB Il

Bereiche/Gewerke

Garten- und Landschaftsbau @

Hauswirtschaft
(Kochen, Service)

Haustechnik @

Biirohelfertdtigkeiten @

Zielgruppe

Es handelt sich um eine niedrig-
schwellige Anlaufstelle fiir hilfsbe-
dirftige Menschen, die Drogen kon-
sumieren.

Das Haus im Park ist eine niedrig-
schwellige Anlaufstelle fiir hilfsbe-
dirftige Menschen, die Drogen kon-
sumieren. Die Angebote orientieren
sich an den Bediirfnissen der Drogen
konsumierenden Personen. Wir ak-
zeptieren ihre Lebenswelt und sind
deswegen oft die erste Anlaufstelle
fir diese Hilfe suchenden Menschen.
Das Ziel ist dann Schadensminimie-
rung (,harm reduction®), um soma-
tische, psychische und/oder soziale
Schadigung zu lindern oder zu ver-
hindern. Hinzu kommen Hilfestellun-
gen bei personlichen Schwierigkeiten
mit Amtern, Schulden, Strafen, Fami-
lie oder Partnern und die Vermittlung
in weiterfilhrende Hilfen wie Entgif-
tungseinrichtungen und Drogenbera-
tungsstellen.

Die Methode der offenen Tiir

Das Konzept der ,offenen Tir* mit
niedriger Zugangsschwelle soll die
Kontaktaufnahme der Klientel zum
Drogenhilfesystem erleichtern und
helfen, alte Kontakte aufrechtzuer-
halten (Suchtbegleitung).

Es miissen keine Termine gemacht
werden.

Die Angebote kdnnen freiwillig ge-
nutzt werden.

Die Projekte fiir arbeitslose Menschen

Wir bieten in unserer Einrichtung zwei Projektformen an. Zum einen das
AM-Projekt, und zum anderen das Bundesprogramm ,Soziale Teilhabe am
Arbeitsmarkt“. In beiden Arbeitsprojekten arbeiten die Teilnehmer*innen bis zu
30 Std./Woche. Taglich finden Arbeitsbesprechungen in beiden Projekten statt.
Dazu gehdren auch die Reflexion der Arbeits- und Gruppensituation und eine
wochentliche Teamsitzung mit allen Teammitgliedern.

Seit 2005 gibt es das AM-Projekt. Es findet eine sozialpddagogische Betreu-
ung in diesem Projekt statt, und eine angemessene Entschadigung fiir die
Mehraufwendungen wird gezahlt. Das Beschaftigungsprojekt bietet Tatigkeiten
in den Arbeitsbereichen Garten- und Landschaftsbau, Hauswirtschaft (Kochen,
Service), Haustechnik und Burohelfertatigkeiten.

Seit April 2017 kdnnen wir zwei sozialversicherungspflichtige Tatigkeiten an-
bieten, die vom Bund gefordert werden und bis zum 31.12.2018 befristet sind.
Es gibt die Assistenz im Kontaktcafé und die Hilfe im Gartenbau.

Der/Die Assistent*in im Kontaktcafé erfiillt Aufgaben wie Vorbereitungsarbeiten
flir das Café, Hilfe bei der Herstellung der Mahlzeiten und Verkauf an die Kli-
entel, Kontaktaufnahme zur Klientel und bei Bedarf Weiterleitung an die Fach-
krafte, Kommunikation mit der Klientel, Unterstiitzung bei anderen Angeboten
wie z. B. Spritzentausch (Gesundheitspravention).

Gartenbauhelfer*innen sind mit typischen Gartenarbeiten beschéftigt: Rasen
mahen, Unkraut jaten, Baume und Straucher schneiden, Pflanzen setzen, pfle-

gen und ernten, Aussaat und Anzucht von Pflanzen in den Gewachshdusern,
Neubau von Wegen, Beetbegrenzungen, Zaunen, Kompostern und Rankgittern.

Haus im Park e\
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Wuppertal

Café Cosa, Café Intakt,
Café Okay, Clean Streets,

Gleis 1

Kontakt

Freundes- und Forderkreis
Suchtkrankenhilfe e.V.
Hiinefeldstr. 10a

42285 Wuppertal
www.sucht-hilfe.org

Andrea Goritz

Tel.: 0202 97685-18
andrea.goeritz@sucht-hilfe.org

Finanzierung

§ 16f SGB Il
§ 16d SGB I

Bereiche/Gewerke
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Zielgruppe

Es handelt sich um Beschiftigung-
maBnahmen inshesondere fir
Menschen mit einer Suchtmittelab-
hangigkeitserkrankung und einer
Abhangigkeitsgefahrdung.

i
i

d

Der Freundes- und Forderkreis Suchtkrankenhilfe e.V. (ffs) ist ein gemeinnitzi-
ger und mildtatiger Verein mit Einrichtungen, Diensten und Initiativen im Raum
Wuppertal und in der nordlichen Region des Kreises Mettmann. Gegriindet
wurde der Verein 1978 infolge der Psychiatrie-Enquete mit dem Ziel, die ge-
meindepsychiatrische Versorgung fiir Menschen mit Abhangigkeitserkrankung
von legalen und illegalen Suchtmitteln weiterzuentwickeln.

Neben vielen anderen Angeboten fiir Menschen mit einer Suchtmittelabhan-
gigkeitserkrankung oder Abhangigkeitsgefahrdung (u. a. Beratung, Betreuung,
ambulant betreutes Wohnen, psychosoziale Begleitung) bietet der ffs verschie-
dene BeschaftigungsmafRnahmen an, die sich in ihren Ausrichtungen und Kon-
zeptionen an den unterschiedlichen Lebenslagen der betroffenen Personen-
gruppen orientieren.

Als niedrigschwellige Mafinahmen sind das Beschaftigungsprojekt ,,Café Cosa“
und die AGH-MaBnahme ,,Clean Streets® zu nennen. Im Café Cosa (gesetzliche
Grundlage: § 16f SGB Il) arbeiten die Teilnehmer*innen im Cafébetrieb der Ein-
richtung mit. Die Besonderheit in diesem Angebot ist die Tatsache, dass sich
die meisten der Teilnehmer*innen aus der Besucherschaft des Cafés, das sehr
nahe am (Drogen-)Szene-Treffpunkt in der Ndhe des Hauptbahnhofs Wuppertal
verortet ist, rekrutieren.

Im Rahmen der AGH-MaRnahme ,,Clean Streets®, die die erste Beschaftigungs-
mafnahme des ffs war, fahren die Teilnehmer*innen durch Wuppertal und sor-
gen fiir Ordnung und Sauberkeit auf 6ffentlichen (Spiel-)Platzen, vor allem in
Hinsicht auf weggeworfenes Spritzenmaterial.

Beide MaBnahmen sind als sehr niedrigschwellig zu bezeichnen, was die Anfor-
derungen an die Teilnehmer*innen betrifft, die oftmals selbst an einer Suchter-
krankung leiden und nicht selten (noch) nicht stabil abstinent sind.

In den drei Kontaktcafés (Café Okay und Gleis 1 in Wuppertal, Café Intakt in
Velbert) bietet der Verein Pldtze in den Bereichen Hauswirtschaft, Kiiche und
Verwaltung an.

Zu den wesentlichen Inhalten aller
Angebote gehoren Aspekte der Eta-
blierung einer Tagesstruktur, der Ver-
besserung der Abstinenz-Stabilitat
bei Teilnehmenden, bei denen Sucht
eine Rolle spielt, das Erlernen von
Teamkompetenzen sowie die Aus-
einandersetzung mit sich und der
(Arbeits-)Umwelt.

Freundes- und Farderkreis
Suchtkrankenhilfe e.¥
Wuppertal, Velbert, Heiligenhaus
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AGH = Arbeitsgelegenheit

§ 16d SGB Il bietet ein Forderinstrument zur Erhaltung und Wiedererlangung
der Beschaftigungsfahigkeit, die fiir die Eingliederung in Arbeit erforderlich
sein kann. Wichtig ist, dass die zu verrichtenden Arbeiten im 6ffentlichen Inte-
resse liegen, wettbewerbsneutral und zusatzlich sind. In einem Zeitraum von
funf Jahren diirfen Leistungsbezieher*innen nicht langer als 24 Monate in Ar-
beitsgelegenheiten vom Jobcenter zugewiesen sein. Zwolf weitere Monate nach
Ablauf der 24 Monate konnen bewilligt werden, wenn § 16d (1)-(5) weiterhin
vorliegt.

MAE = Mehraufwandsentschdadigung

Bei einer Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschadigung wird den Teil-
nehmenden zusatzlich zum Arbeitslosengeld Il eine Aufwandsentschadigung
fiir geleistete Stunden gezahlt.

AZAV = Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung

Trager, die MaBnahmen der Arbeitsforderung nach SGB Il durchfiihren, be-
notigen eine Zulassung nach AZAV. Diese gilt unabhdngig davon, ob sie an
Ausschreibungen teilnehmen oder Gutscheinmafnahmen anbieten wollen. Die
konkrete MaBnahme muss hingegen nur zugelassen sein, wenn fiir ihre Inan-
spruchnahme ein Bildungsgutschein oder ein Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein (AVGS) erforderlich ist.

AVGS = Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
Nach § 45 SGB Ill kénnen in diesem Rahmen TrainingsmaBnahmen zur Qualifi-
zierung und Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt geférdert werden. Inhalte

konnen sein: Heranfilhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, Feststel-

lung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen, Vermittlung
in eine versicherungspflichtige Beschaftigung, Heranfilhrung an eine selbst-
standige Tatigkeit oder Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme.

Die Dauer betrdgt in der Regel sechs Monate mit der Option auf Verlangerung.

FAV = Forderung von Arbeitsverhdltnissen

Ein Arbeitgeber hat auf Antrag die Moglichkeit (§ 16e SGB II), Zuschiisse zum
Arbeitsentgelt zu erhalten. Zwischen dem Arbeitgeber und dem erwerbsfahigen
Leistungsbezieher muss ein Arbeitsverhaltnis begriindet sein. Der Zuschuss
richtet sich nach der Leistungsfahigkeit und betragt bis zu 75 % des Arbeits-
entgeltes. Beim Arbeitnehmer miissen im Vorfeld eine Langzeitarbeitslosigkeit
und mindestens zwei weitere Vermittlungshemmnisse vorliegen. In einem Zeit-
raum von fiinf Jahren ist eine Forderung von 24 Monaten moglich.

ESF = Europdischer Sozialfonds

Dies ist ein Fonds der Europdischen Union zur Unterstiitzung der Sozial- und
Beschaftigungspolitik in den Mitgliedstaaten. In NRW werden mit dem ESF
folgende Bereiche geférdert: Ubergidnge von jungen Menschen in Ausbildung
und Beruf, wettbewerbsfahige Betriebe und zukunftsorientierte Arbeitsplatze,
Férderung der sozialen Teilhabe, Bekampfung von Armut und Diskriminierung,
Férderung der Grundbindung und Verbesserung des Ausbildungssystems.

OgB in NRW = Offentlich geforderte Beschiftigung

In NRW werden als Landesprogramm sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gungsverhdltnisse gefordert. Die Forderung erfolgt durch die Jobcenter, die
Kommunen und den ESF. Es geht um eine besonders benachteilige Zielgruppe
im SGB Il, die in befristeten sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnissen
vor allem in gemeinniitzigen und o6ffentlichen Betrieben gefordert wird. Die Ar-

beitsplatze sind arbeitsmarktnah ausgestaltet, die Entlohnung erfolgt tariflich "
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oder zum ortsiiblichen Lohn. Von den Jobcentern erhalten die Trager einen
Lohnkostenzuschuss von bis zu 75 % flir maximal 24 Monate. Die Beschaftig-
ten werden von Jobcoaches unterstiitzt.

Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt

Die offentlich geférderte Schaffung von Beschaftigung fiir langzeitarbeitslose
Menschen soll mit diesem Bundesprogramm unterstiitzt werden. Es wird durch
die Jobcenter vor Ort umgesetzt (34 Jobcenter in NRW sind beteiligt).

IU = Inklusionsunternehmen (§132,1 SGB IX)

Ein Inklusionsunternehmen zeichnet sich dadurch aus, dass ein hoher Anteil
von Menschen mit Schwerbehinderungen (mit einem Grad der Behinderung »50
/ Gleichstellung) dort arbeitet, deren Teilnahme am Arbeitsmarkt auf besondere
Schwierigkeiten trifft. Das IU nimmt am allgemeinen Arbeitsmarkt teil. Es ist
wirtschaftlich orientiert und bietet in der Regel unbefristete sozialversiche-
rungspflichtige Arbeitsplatze.
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Jutta Henke, Andrea Gabler, Barbara Négele, Nils Pagels, Dieter Henkel und
Alexandra Wagner: Erhebung von Ansdtzen guter Praxis zur Integration und
Aktivierung suchtkranker Leistungsberechtigter nach dem SGB II. Endbericht.
Berlin, Bremen, Frankfurt, Gottingen 2017

Internet:
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/Dateien/5_Publika-
tionen/Drogen_und_Sucht/Berichte/Abschlussbericht_SGB_II_Sucht_Infografi-
ken.pdf
http://www.bundesgesundheitsministerium.de/fileadmin/Dateien/5_Publikatio-
nen/Drogen_und_Sucht/Berichte/Abschlussbericht_SGB_II_Sucht.pdf

Zugriff im November 2017

Tielking, K.; (2016); SUCHT UND TEILHABE. Eine Expertise fiir Niedersachsen;
herausgegeben von der Niedersdchsischen Landesstelle fiir Suchtfragen, Han-
nover;

Internet:
www.nls-online.de/home16/index.php/downloads/doc_download/260-sucht-
und-teilhabe-eine-expertise-fuer-niedersachsen; Zugriff im November 2017

Baum, Daniela; Herrlein, Jannah; Lenhard, Janina; Mast, Caroline & Hoff, Tanja
(2017). Berufliche und soziale Integration substituierter Opiatabhangiger am
Beispiel des Projekts ,,Etappe“. Forschungsprojekt im Masterstudiengang Sozi-
ale Arbeit, Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen, Abteilung Kéln.

Pauke-Artikel: Original-Artikel erschienen in fiftyfifty, Ausgabe 10/2010; gekiirzt
und aktualisiert 09/2017. Von Christina Glufke

Artikel von Olaf Schmitz im 3. Alternativen Drogen- und Suchtbericht aus 2016
(Seite 239) zum Thema ,,11 Jahre SGB Il Hartz IV — Auswirkungen auf die Be-
schaftigungssituation suchtmittelabhangiger Menschen*
http://alternativer-drogenbericht.de/wp-content/uploads/2016/06/ADSB2016_
Bericht.pdf

fdr Fachverband Drogen und Rauschmittel e. V.: Arbeit und Bildung — Teilhabe
ermoglichen, Eine Handreichung fiir die Suchthilfe, Berlin 2017

Weitere Infos/Weblinks
www.mags.nrw
www.landesstellesucht-nrw.de
www.belladonna-essen.de
www.gluecksspielsucht-nrw.de
www.ginko-stiftung.de
www.bzga.de

www.dhs.de
www.fdr-online.info
www.gib.nrw.de
www.arbeitsagentur.de
www.lwl-ks.de

www.lvr.de — E-Mail: gerda.schmieder@lvr.de
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Kontakt

Landeskoordinierungsstelle
berufliche und soziale Integration
Suchtkranker in NRW

Riemekestr. 86

33102 Paderborn

Tel.: 05251-14264-13
www.lk-integrationundsucht-nrw.de

Tragerkooperation

@ cantas

1
Caritasvea nd
Paderborn e.V. rN VIA
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Die Landeskoordinierungsstelle berufliche und soziale Integration Suchtkran-
ker in NRW ist eine Einrichtung in Tragerschaft des Caritasverbandes Paderborn
e.V. und IN VIA Paderborn e.V. und wird aus Mitteln des Ministeriums fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen finanziert.
Gemeinsam mit den anderen Landeskoordinierungsstellen in NRW unterstiitzt
die Landeskoordinierungsstelle berufliche und soziale Integration Suchtkran-
ker die Tatigkeit der Landesstelle Sucht NRW.

Wesentliches Ziel ist es, die Erleichterung des Zugangs suchtkranker Menschen
zum beruflichen Bildungssystem und zum Arbeitsmarkt zu fordern. Dazu gehort
auch die Schaffung der Voraussetzungen fiir die uneingeschrankte und gleich-
berechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen Leben im Sinne der UN-Behinder-
tenrechtskonvention.

Neben der Vernetzung und Koordination von sektoren- und berufsgruppen-
Ubergreifenden Kooperationsstrukturen zur Unterstiitzung bzw. Implementie-
rung (liber-)regionaler Vernetzungsinitiativen zdhlen die Konzeptentwicklung
innovativer Manahmen/Projekte zur Integration suchtkranker Menschen auf
dem Arbeitsmarkt sowie fachliche und konzeptionelle Beratung von Einrich-
tungen, Institutionen und Leistungstrager*innen auf Landes- und kommunaler
Ebene zu den Kernaufgaben der Landeskoordinierungsstelle.

Dariiber hinaus fiihrt die Landeskoordinierungsstelle Qualifizierungsmafinamen
flir Fachkrafte aus unterschiedlichen Bereichen des Suchthilfesystems durch
und wirkt an der Weiterentwicklung und Umsetzung des ,Landeskonzeptes
gegen Sucht NRW* aktiv mit.

Das Team der
Landeskoordinierungsstelle (v. .):
Nicole Adon (Leitung),

Maria Junge (Fachkraft),

Petra Kaup (Fachkraft)
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