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Warum dieser Ordner?

 Bis 2030 wird die Zahl der Pflegebedürftigen auf etwa 
3,4 Millionen (2,6 Mio. in 2015) ansteigen (BGW Info, 2015).

 84% der Beschäftigten im Dezember 2015 sind Frauen, 
die größtenteils in Teilzeit arbeiten (Statistisches Bundesamt, 
2017).

 40% der Beschäftigten in stationären Pflegeheimen sind 
50 Jahre oder älter (Statistisches Bundesamt, 2017).

 Kaum eine Berufsgruppe ist physisch und psychisch 
so stark belastet wie Altenpflegerinnen und Altenpfleger 
(BGW Info, 2015).

 Jede/r fünfte Altenpfleger/in denkt ernsthaft daran, den 
Pflegeberuf aufzugeben. Als Gründe werden u.a. 
Unzufriedenheit mit dem Betriebsklima und den 
Arbeitsbedingungen genannt (BGW Info, 2015).
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Aufbau: Neun Kapitel + Arbeitshilfen
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Aufbau der Kapitel: Kurzcheck

Ausschnitt:

 Ist der Dienstplan für Ihre Beschäftigten 
verlässlich und gibt es Vertretungsregelungen?

Nutzen: 

 schneller Überblick über das jeweilige Thema 

 Aufzeigen von Handlungsfeldern für 
Verbesserungen in der eigenen Einrichtung

Trifft das für Sie zu? Ja Nein
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Aufbau der Kapitel: Ein paar Infos vorab

 Branchenspezifische Fakten und Hintergrundinformationen zum 
jeweiligen Thema.

Nutzen: 

 Vertiefende Informationen über das jeweilige Thema und den Einfluss 
auf die Gesundheit der Beschäftigten.
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Aufbau der Kapitel: So geht‘s

 Konkrete Lösungsvorschläge und praktikable Tipps zu den im 
Kurzcheck angesprochenen Themen.

 Praxisbeispiele aus Pflegeeinrichtungen, die aufzeigen, wie andere 
die Herausforderung angegangen sind.

Nutzen: 

 gezielte Unterstützung in den Themenfeldern, die die jeweilige 
Einrichtung im Kurzcheck als verbesserungswürdig identifiziert hat.
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29 Arbeitshilfen im Ordner 

Tipps, Checklisten, Tabellen etc. 
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Nutzen: Sofort einsetzbare Arbeitshilfen – passgenau für Pflegeeinrichtungen
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29 Arbeitshilfen - Beispiele

Wenn Mitarbeitende psychisch belastet wirken – Anregungen für 
Gespräche
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Wo finde ich die psyGA-Handlungshilfe?

 www.psyga.info/pflege

 Kostenlos als Download und als 
gedruckte Broschüre
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