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Ziele der
BGF-Koordinierungsstelle

KMU besser Individuelle
erreichen Beratung

Niedrig-
Unternehmen schwelliger
unterstutzen Zugang
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Hilfreiche
Informationen

Regionale
Vernetzung



Die BGF-Koordinierungsstelle '. BGF

Koordlmerungsstelle

auf einen Blick

1. Individuell und vor Ort:
lhr Weg zum gesunden
Unternehmen

- Gemeinsame Initiative
Krankenkassen

Renten- und Unfallversicherung

Unternehmensorganisationen
MAGS NRW

- Passgenauer Zugang zur
betrieblichen Gesundheitsférderung
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. N
Individuelle Beratung ' BGF
von Betrieben

NORDRHEIN-WESTFALEN

Nieder-
sachsen

Sachsen-
Anhalt

.

Wiirttemberg

Bundelung der bestehenden
Beratungsstrukturen der Krankenkassen
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Beratungs- und Informationsportal '. BGF

Koordinierungsstelle
NORDRHEIN. -WESTFALEN

www.bgf-koordinierungsstelle.de

Kostenfreie

) ) Expertenberatung!
Geben Sie Thre Postleitzahl

ein, um zu Ihrem Bundesland

BERATUNG
zu gelangen. % JeTzTSTARTEN ¢

' » Was erwartet mich bei der

Beratung?
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Beratung jetzt starten BOF e

www.bgf-koordinierungsstelle.de poTe R ESTEALEN

Kostenfreie
Expertenberatung!

BERATUNG
> JETZTSTARTEN ¢

Was erwartet mich bei der
Beratung?
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’ ® 56
KO N ta ktfo rmu I ar Zur B e ratu N g Koordinierungsstelle

NORDRHEIN-WESTFALEN

Grund der Kontaktaufnahme - Vorrangiges Interesse an / aufgrund...
[ Information Gber Nutzen, Moglichkeiten, Angebote des BGF, insb. Gber

Gestaltung gesundheitsférderlicher Arbeitstatigkeit und Gesundheitsgerechte Verpflegung / Ernahrung
-bedingungen Suchtpravention
Gesundheitsgerechte Fuhrung Vernetzung
Stressbewdltigung und Ressourcenstarkung BGF-Prozess
Bewegungsforderliches Arbeiten/ bewegungsforderliche
Umgebung
[ Fehlzeiten

L1 Erhalt/ Férderung der Arbeitsfahigkeit der Beschéftigten (bspw. Lésungen fiir alter(n)sgerechtes Arbeiten)

[ Starkung Arbeitgeberimage

L] Steigerung Arbeitszufriedenheit, Motivation und Einsatzbereitschaft der Beschaftigten

L] Sonstiges
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Qualitatsstandards der Beratung '. BGF

Koordinierungsstelle
NORDRHEIN-WESTFALEN

Beratung

Kostenfreie Expertenberatung — zeitnah & kompetent

Sichern Sie sich Ihre individuelle Beratung zur betrieblichen Gesundheitsforderung. Spatestens zwei Werktage nach Absenden des
Kontaktformulars bzw. Ihrer Anfrage an die Krankenkasse |hrer Wahl melden wir uns. Wir vereinbaren dann einen gemeinsamen Termin fir ein
Beratungsgesprach und los geht es.

Thr Weg zu uns

Beratung durch Informieren Sie sich bei
eine Krankenkasse einer Krankenkasse Ihrer Wahl

Wahlen Sie [hre Wunschkrankenkasse aus und
nehmen Sie direkt Kontakt auf

Fullen Sie das Kontaktformular aus und eine Krankenkasse
meldet sich nach maximal 2 Werktagen bei Ihnen

Terminvereinbarung

Lassen Sie sich individuell beraten!

Das Beratungsgesprach

In der Beratung zeigen wir Ihnen auf, welche Gestaltungsmoglichkeiten und welchen Nutzen Sie durch eine effektive Gesundheitsférderung
haben. Gemeinsam entwickeln wir eine fur Ihren Bedarf passgenaue Strategie. Auch gibt es Raum, um Fragen zu klaren und aber mogliche
Stolpersteine zu sprechen. Wiinschen Sie im Anschluss weitere Unterstiitzung bei Ihren Gesundheitsmaltnahmen? Gerne begleiten wir Sie bei
den nachsten Schritten oder vermitteln thnen hilfreiche Partner.

Auf einen Blick: Was erwartet Sie in der BGF-Beratung?

+ Kldarung lhrer Ausgangssituation und Ziele

+ Information zur Umsetzung einer nachhaltigen betrieblichen Gesundheitsforderung

+ Beratung zu Unterstitzungsmaéglichkeiten durch gesetzliche Krankenkassen und andere Partner
+ Handlungsempfehlung zum weiteren Vorgehen

Jetzt Beratung starten. Wir freuen uns auf Siel
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e . ()
Qualitatssicherung und Evaluation ' BGF
der Beratung
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- Entwicklung und Umsetzung einer externen (neutralen)
Evaluation unter Einbindung der wichtigen Akteure
einschlieRlich der Uberpriifung der Prozesse der
Beratungsleistungen

- Monitoring der Umsetzungsschritte und Aktivitaten auf
regionaler Landes- und Bundesebene
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Verknupfung im Betrieblichen '. BGF

Koordlmerungsstelle

Gesundheitsmanagement

Gesundheit in der Arbeitswelt

AG: Pflicht/AN: Pflicht AG: Freiw./AN: Freiw. AG: Pflicht/AN: Freiw. AG: .L./AN: Freiw.
/ Arbeitsschutz - Sicherheit Betriebliche Gesund- Betriebliches Einglie- Medizinische Leistungen
und Gesundheit: heitsforderung (BGF): derungsmanagement: zur Pravention; Sicherung
der Erwerbsfdhigkeit fiir
gesundheitlich beeintrach-
tigte Versicherte:

Arbeitsschutzgesetz, ASiG, Krankenkassen § 84 Abs. 2 SGB IX*
SGB VII, BetrVG, BPersVG unterstiitzen nach

und Landespersonalvertre- § 20b SGB V

tungsgesetze

§14 5GB VI

Verkniipfung im Betrieblichen Gesundheitsmanagement
_ Zusammenarbeit der Partner der Landesrahmenvereinbarung NRW

AG: Arbeitgeber

AN: Arbeitnehmer * neue Rechtsgrundlage:

§ 167 Abs. 2 SGB X

Darstellung gemaR Leitfaden
Prévention
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N
Leistungen und Aktivitaten im BGM ' BOF e

Beispielhafte Module der Partner der LRV

NORDRHEIN-WESTFALEN

Der gesetzlichen Der gesetzlichen Der gesetzlichen
Krankenkassen Rentenversicherung Unfallversicherung
Information und Beratung des Unternehmens Individuelle Préventionsangebote fiir Beratung:
Versicherte » zur Organisation von Sicherheit und
Begleitung im Gesundheitsférderungsprozess Gesundheit bei der Arbeit;
Unterstiitzung bei der Koordination von * Arbeitsplatzergonomie;
betrieblichen Praventionsgruppen * zu Instrumenten fur die Erfassung

psychischer Belastungen am Arbeitsplatz;

AU-Analysen und Betriebliche Informationen zum Betrieblichen Durchfiihrung von Schulungen und
Gesundheitsberichte Gesundheitsmanagement Seminaren zu verschiedenen Themen von
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit:
Mitarbeiterbefragungen Wegweiser zu Angeboten anderer . gesundheitsforderliches
Sozialversicherungstrager Fuhrungsverhalten;
. Suchtpravention;
Unterstutzung bei der Umsetzung verhaltnis- Informationen zum Betrieblichen Qualitatsgesicherte und passgenaue
und verhaltenspraventiver MalRnahmen Eingliederungsmanagement Informationsmaterialien fir die
. _ (Handlungsleitfaden) unterschiedlichen Branchen:
BeraFung zur Optimierung von Arbeit und . . . Handlungshilfen;
Arbeitsbedingungen Beratung u_nd Begleitung bei der . audio-visuelle Medien:
Implementierung C Checklisten z.B. zu den Themen

Wegweiser zu Angeboten anderer Gefahrdungsbeurteilung, Ergonomie,

Sozialversicherungstrager Einzelfallberatung im BEM-Prozess nach v .
bewilligtem Antrag durch Beschaf’slgunct;sfahlgkelt und
MaRnahmen zur Qualitatssicherung Rehabilitationsfachberater Suchtpravention;
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Der betriebliche ’ BGF
Gesundheitsforderungsprozess T
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Leistungen der Krankenkassen '. BGF

Koordinierungsstelle
NORDRHEIN-WESTFALEN

Beratung zur gesundheitsforderlichen Gesundheitsforderlicher

Arbeitsgestaltung Arbeits- und Lebensstil
Gesundheitsforderliche Gestaltung Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung
von Arbeitstatigkeit und -bedingungen z.B. Seminare zum Zeitmanagement, zur

Stressbewaltigung und Entspannung
Gesundheitsgerechte Fihrung z.B. Seminare

Gesundheitsforderliche Gestaltung Bewegungsforderliches Arbeiten und
betrieblicher Rahmenbedingungen korperlich aktive Beschaftigte
z.B. Praventive Ruckenkurse, Aktive Pausen,
bewegungsforderliche Umgebung Treppe statt Fahrstuhl

z.B. Aktivpausen, Ergonomie-Beratung
Gesundheitsgerechte Ernahrung

gesundheitsgerechte Verpflegung im Arbeitsalltag

im Arbeitsalltag z.B. Beratung zu z.B. Information zur gesunden Ernahrung,

Betriebsverpflegungsangeboten Ernahrung bei Schichtarbeit
Verhaltnisbezogene Suchtpravention im Verhaltensbezogene Suchtpravention im
Betrieb, Beratung zu strukturellen Betrieb z.B. Angebote zur Tabakentwdéhnung

Interventionen z.B. Rauchverbot

Uberbetriebliche Vernetzung und Beratung

Verbreitung und Implementierung von BGF durch
Uberbetriebliche Netzwerke Quelle: GKV-Leitfaden Pravention
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Erfolgsfaktoren '. BGF

Koordinierungsstelle

Akzeptanz und
Verbreitung durch
Unternehmens-
organisationen und
weitere Partner

Forderung der
Zusammenarbeit im
Bereich BGF/BGM
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Vielen Dank fir lhre ’ BGF
Aufmerksamkeit!
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