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Die BGF-Koordinierungsstelle '. BGF

Koordlmerungsstelle

auf einen Blick

1. Individuell und vor Ort:
Ihr Weg zum gesunden
Unternehmen

« Gemeinsame Initiative
Krankenkassen

Renten- und Unfallversicherung

Unternehmensorganisationen
MAGS NRW

- Passgenauer Zugang zur
betrieblichen Gesundheitsforderung
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Koordinierungsstelle
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Wir fiir Sie BGF: Das Erfolgsmodell
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Handlungsfelder in der BGF '. BGF

Koordinierungsstelle
NORDRHEIN-WESTFALEN

Grund der Kontaktaufnahme - Vorrangiges Interesse an / aufgrund...
[ Information Gber Nutzen, Moglichkeiten, Angebote des BGF, insb. Gber

Gestaltung gesundheitsférderlicher Arbeitstatigkeit und Gesundheitsgerechte Verpflegung / Ernahrung
-bedingungen Suchtpravention
Gesundheitsgerechte Fuhrung Vernetzung
Stressbewdltigung und Ressourcenstarkung BGF-Prozess
Bewegungsforderliches Arbeiten/ bewegungsforderliche
Umgebung
[ Fehizeiten

L1 Erhalt/ Férderung der Arbeitsfahigkeit der Beschéftigten (bspw. Lésungen fiir alter(n)sgerechtes Arbeiten)
[ Starkung Arbeitgeberimage
L] Steigerung Arbeitszufriedenheit, Motivation und Einsatzbereitschaft der Beschaftigten

L] Sonstiges



Verknupfung im Betrieblichen '. BGF

Koordlmerungsstelle

Gesundheitsmanagement

Gesundheit in der Arbeitswelt

AG: Pflicht/AN: Pflicht AG: Freiw./AN: Freiw. AG: Pflicht/AN: Freiw. AG: ././AN: Freiw.
/ Arbeitsschutz - Sicherheit Betriebliche Gesund- Betriebliches Einglie- Medizinische Leistungen
und Gesundheit: heitsforderung (BGF): derungsmanagement: zur Pravention; Sicherung
der Erwerbsfahigkeit fiir
gesundheitlich beeintrach-
tigte Versicherte:

Arbeitsschutzgesetz, ASiG, Krankenkassen § 84 Abs. 2 SGB IX*
SGB VII, BetrVG, BPersVG unterstiitzen nach

und Landespersonalvertre- § 20b SGB V

tungsgesetze

§145GB VI

Verkniipfung im Betrieblichen Gesundheitsmanagement

_ Zusammenarbeit der Partner der Landesrahmenvereinbarung NRW
AG: Arbeitgeber

AN: Arbeitnehmer * Darstellung gemaR Leitfaden
Prévention, neue Rechtsgrundlage:

§ 167 Abs. 2 SGB X



Leistungen und Aktivitaten im BGM

Beispielhafte Module der Partner der LRV

Der gesetzlichen

Krankenkassen

Der gesetzlichen
Rentenversicherung
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Der gesetzlichen
Unfallversicherung

Information und Beratung des Unternehmens

Begleitung im Gesundheitsforderungsprozess

AU-Analysen und Betriebliche
Gesundheitsberichte

Mitarbeiterbefragungen

Unterstltzung bei der Umsetzung verhaltnis-
und verhaltenspraventiver MaRnahmen

Beratung zur Optimierung von Arbeit und
Arbeitsbedingungen

Wegweiser zu Angeboten anderer
Sozialversicherungstrager

Malnahmen zur Qualitatssicherung

Individuelle Praventionsangebote fir
Versicherte

Unterstltzung bei der Koordination von
betrieblichen Praventionsgruppen

Informationen zum Betrieblichen
Gesundheitsmanagement

Wegweiser zu Angeboten anderer
Sozialversicherungstrager

Informationen zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement
(Handlungsleitfaden)

Beratung und Begleitung bei der
Implementierung

Einzelfallberatung im BEM-Prozess nach
bewilligtem Antrag durch
Rehabilitationsfachberater

Beratung:

» zur Organisation von Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit;

* Arbeitsplatzergonomie;

* zu Instrumenten fir die Erfassung
psychischer Belastungen am Arbeitsplatz;

Durchfuhrung von Schulungen und
Seminaren zu verschiedenen Themen von
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit:

. gesundheitsforderliches
Fuhrungsverhalten;
. Suchtpravention;

Qualitatsgesicherte und passgenaue
Informationsmaterialien fir die
unterschiedlichen Branchen:

. Handlungshilfen;
. audio-visuelle Medien;
. Checklisten z.B. zu den Themen

Gefahrdungsbeurteilung, Ergonomie,
Beschaftigungsfahigkeit und
Suchtpravention;



Der betriebliche ’ BGF
Gesundheitsforderungsprozess




Leistungen der Krankenkassen '. BGF

Koordinierungsstelle
NORDRHEIN-WESTFALEN

Beratung zur gesundheitsforderlichen Gesundheitsforderlicher

Arbeitsgestaltung Arbeits- und Lebensstil

Gesundheitsférderliche Gestaltung Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung
von Arbeitstatigkeit und -bedingungen z.B. Seminare zum Zeitmanagement, zur

Stressbewaéltigung und Entspannung
Gesundheitsgerechte Fihrung z.B. Seminare

Gesundheitsforderliche Gestaltung Bewegungsforderliches Arbeiten und
betrieblicher Rahmenbedingungen korperlich aktive Beschaftigte

z.B. Praventive Rickenkurse, Aktive Pausen,
- bewegungsférderliche Umgebung Treppe statt Fahrstuhl

z.B. Aktivpausen, Ergonomie-Beratung
Gesundheitsgerechte Erndhrung

- gesundheitsgerechte Verpflegung im Arbeitsalltag
im Arbeitsalltag z.B. Beratung zu z.B. Information zur gesunden Ernahrung,
Betriebsverpflegungsangeboten Ernahrung bei Schichtarbeit
Verhaltnisbezogene Suchtpravention im Verhaltensbhezogene Suchtpravention im
Betrieb, Beratung zu strukturellen Betrieb z.B. Angebote zur Tabakentwéhnung

Interventionen z.B. Rauchverbot

Uberbetriebliche Vernetzung und Beratung

Verbreitung und Implementierung von BGF durch
Uberbetriebliche Netzwerke Quelle: GKV-Leitfaden Pravention
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Erfolgsfaktoren
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Akzeptanz und
Verbreitung durch
Unternehmens-
organisationen und
weitere Partner

Forderung der

Zusammenarbeit im
Bereich BGF/BGM
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Gemeinsame Aufgaben zur '. BGF

Koordinierungsstelle

Umsetzung der Koordinierungsstelle ™™ e

- Mitwirkung bei der inhaltlichen Gestaltung der Landesseite
- Austausch zu Bedarfen der Unternehmen

- Abstimmung Uber Kommunikationswege zur Bewerbung der
Leistungen der BGF-Koordinierungsstelle

- Planung und Durchfiihrung von Informationsveranstaltungen

- Abstimmung zur Vernetzung zwischen BGF-Beratern
unterschiedlicher Institutionen

12



BGF
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Kontaktdaten Referent:
Claus Bockermann
KNAPPSCHAFT - fuir meine Gesundheit!
Fachbereich Kundenmanagement

Dezernat 1.1.3 - Betriebliche Gesundheitsférderung
Knappschaftstral3e 1

44799 Bochum

0234/304-11300

bgf@knappschatft.de

13



