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Zusammensetzung der Stichprobe.

Frauen 867 ) Insgesarr]t wurd_en 2002 Interviews
durchgefuhrt. Die Zusammensetzung

Manner | zeigt die tatsachlich gefiihrten

divers |5 Interviews.

) Der Sozialstatus basiert auf einem
18-34 397 Punktesystem fur die Merkmale

35-49 B 518 Bildung, Berufsstatus und
50-64 B 576 Einkommen mit anschlieRendem

) Ranking. Die hohe und niedrige
65 und alter _
Gruppe ergeben sich aus dem
unteren und oberen Quintil.

m ) Fur die nachfolgenden Ergebnisse

576
wurde die Stichprobe durch
407 Gewichtung an die reale
0 200 400 600 800 1000 1200 Bevolkerungszusammensetzung in
Nordrhein-Westfalen angepasst.

Alter

mittel

Sozialer
Status

necri T 40,

hoch




Landesamt fur Gesundheit
und Arbeitsschutz
Nordrhein-Westfalen

Einflussfaktoren fur Psychische Gesundheit.
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OSLO-3: Soziale Unterstutzung.

Gesamt 12%
Frauen 12%

Manner 12%

18-34 13%

35-49 15%

50-64 1%
65+ 11%

niedrig
mittel 11%
hoch 6% 45%

Sozialer
Status

« geringe Unterstltzung = mittlere Unterstutzung  starke Unterstitzung
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Wie oft haben Sie das Gefuhl, dass Sie sozial isoliert sind?

Gesamt 9% 15% 76%
Frauen 10% 14% 76%
Manner 9% 15% 77%
18-34 12% 20% 67%
g 35-49 10%
< 5064 9%
65+ 6%
niedrig
mittel 6%

Sozialer
Status

hoch ¥/ 9%

@ (sehr) oft ~ manchmal @ selten oder nie



Landesamt fur Gesundheit
und Arbeitsschutz
Nordrhein-Westfalen

Uberlastungsgefiihl bei Verantwortung fiir andere.
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Wie stark fuhlen Sie sich durch unbezahlite Arbeit* belastet?

Gesamt ./ 21% 45%
Frauen = 40%
Manner 4 50%
18-29 .0
30-39 | L
S 40-49 8%
< 5059 |/ 23% 50%

—
X

60-69 19% 41%
70+ 6%

s, hiedrig 4 22% 38%
EE  mittel A 19%
o wid
®»?  hoch 4/ 23% 53%
4 in sehr hohem Mal} 2 in hohem Malf} " zum Beispiel Hausarbeit,
= in geringem MaR = gar nicht Kinderbetreuung und Pflege

von Angehdrigen.

SPONTAN: leiste keine unbezahlte Arbeit
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Wie oft hatten Sie in den letzten vier Wochen das Gefuhl, dass Sie durch die
Verantwortung fur andere Menschen an lhrer Belastungsgrenze angelangt sind?*

Gesamt 13% 20%
Frauen 15% 24%
Manner | K 17%
18-29 15% 19%
30-39 16% 24%
5 40-49 19% 25%
< 5059 17% 25%
s0-60 KD 2%
70+ RN
5 » hiedrig 13% 23%
22 mite 14% 18%
o wied
3% hoch 12% 20%
4 (sehr) oft u gelegentlich ~ selten oder nie * Hiermit wurde sowohl die private als auch die

berufliche Verantwortung fiir andere Menschen
angesprochen.
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Uberlastungsgefiihl in den letzten vier Wochen erreicht.

o keine Kinder 3% 17%

(o))

% unter 10 Jahre 6% 20%

.

©

£

(o

® Kinder unter 20% 55%

2 10 Jahre

S keine Kinder 23% 59%
% unter 10 Jahre 19% 36%

24

<

S

2 e [
£ 10 Jahre

- sehr oft oder oft “ mindestens gelegentlich
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