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,Health in All Policies"” ist eine Herausforderung in der
Gesundheitsférderung. Wie gelingt eine ressortiibergreifende
Netzwerkarbeit als kooperativer Aushandlungsprozess mit Akteurinnen
und Akteuren in verschiedenen Positionen und mit unterschiedlichen
Interessen und Sichtweisen (z. B. Kommunalverwaltung und freie
Trager)?

Worum geht es?

= Sie Ubernehmen eine Rolle aus dem Gesundheits-, Jugend-, Sozial-
oder Stadtplanungsamt oder von freien Tragern im Planspiel ,Pottburg
vernetzt sich®.

= Gemeinsam mit lhren Mitspielenden verhandeln und diskutieren Sie
Uber die Gestaltung einer stadtischen Grinflache unter bewegungs-
forderlichen Aspekten und Uber die Einrichtung einer
Koordinierungsstelle.

= Im Rahmen eines Netzwerktreffens stimmen Sie Uber eine
professionsibergreifende Beteiligung an einem Férderantrag zu
Gesundheitsférderung ab.

= Sie diskutieren verschiedene Haltungen und Interessenslagen: Kann
eine Beteiligung der verschiedenen Professionen und Institutionen
erfolgen? Wenn ja, wie?

= Sie bauen Ihre Verhandlungs- und Problemlésungskompetenzen aus,
indem Sie die Dynamiken hinter Entscheidungsprozessen erfahren.
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Vorbereitung

Zur Vorbereitung auf das Planspiel erhalten Sie zwei Wochen vor der
Veranstaltung ein E-Learning, das Sie eigenstandig und in Ihrem eigenen
Lerntempo bearbeiten. Das E-Learning bietet Ihnen einen kurzen
Uberblick tber die Grundlagen, Chancen und Herausforderungen von
Netzwerkarbeit fur die Gesundheitsférderung.

Warum teilnehmen?

= Kompetenzen starken: Verfeinern Sie lhre Moderations-,
Kommunikations- und Argumentationskompetenzen sowie |hre
kooperative Arbeitsweise.

= Gesundheit begriinden: Erfahren Sie, wie Sie
Gesundheitsforderung als Querschnittsthema in ein Netzwerk
einbringen und sich dafiir stark machen kénnen.

= Perspektivwechsel vollziehen: Schlipfen Sie in neue Rollen und
erleben Sie die Herausforderungen ressortibergreifender
Netzwerkarbeit.

= Erfahrungen reflektieren: Gehen Sie gestarkt in lhre Netzwerke,
indem Sie Konflikte, Dynamiken und die Kompromissfindung in
einem realitdtsnahen Szenario erproben.

Aufbau der Veranstaltung

1. EinflUhrung in das Planspiel
2. Durchfuihrung des Planspiels
3. Reflexion des Planspiels und Transfer in die eigene Arbeit

Anmeldung

Bitte melden Sie sich fiir die Veranstaltung bis zum 22.05.2026 Uber
folgenden Link an: www.lzg.nrw.de/12007964

Die Teilnahme ist kostenlos. Die Teilnehmendenzahl ist auf max. 18
Personen begrenzt.



https://www.lzg.nrw.de/12007964



