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Warum dieser Ordner? BGF

Institut fur Betriebliche
Gesundheitsférderung

" Bis 2030 wird die Zahl der Pflegebedurftigen auf etwa
3,4 Millionen (2,6 Mio. in 2015) ansteigen (BGW Info, 2015).

" 84% der Beschaftigten im Dezember 2015 sind Frauen,

die grél3tenteils in Teilzeit arbeiten (Statistisches Bundesamt,
2017).

" 40% der Beschaftigten in stationaren Pflegeheimen sind
50 Jahre oder alter (statistisches Bundesamt, 2017).

" Kaum eine Berufsgruppe ist physisch und psychisch

so stark belastet wie Altenpflegerinnen und Altenpfleger
(BGW Info, 2015).

" Jede/r funfte Altenpfleger/in denkt ernsthaft daran, den
Pflegeberuf aufzugeben. Als Grinde werden u.a.
Unzufriedenheit mit dem Betriebsklima und den
Arbeitsbedingungen genannt (BGW Info, 2015).
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Kein Stress mit dem Stress BGF >
Losungen und Tipps fur Pflegeeinrichtungen lfs'ﬁ
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Aufbau: Neun Kapitel + Arbeitshilfen BGF .~

Institut fir Betriebliche
Gesundheitsférderung

Strategische BGM

. Ausrichtung Arbeit gut planen und
Arbeitshilfen organisieren

Konflikte verhindern
und losen

Gesetzliche
Anforderungen erfiillen

Stress
reduzieren durch:

Beziehungsarbeit
unterstiitzen

Selbstfiirsorge ernst
nehmen

Gesundheit der Uberforderung
Beschiftigten starken vorbeugen

Gesunde Fiihrung
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Aufbau der Kapitel: Kurzcheck

Kurzchedk

Arbeitsorganisation

Jexies Kpesz i grunen Bersich weist suf sne Starke in threr Bnnchiung hin
B Jedes Kreuz im srangeisrkenen Berzich 22igt Arastrpunicte ur Verbesserang in theer
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Db in Threr Einrichibung
Werbesserungsbedarf

was alles schon guit
Iduft - und gehen
Sie dann die Berelche
an, die Sie mit Nein
beantwartet haben.

4 Ausschnitt:

" |st der Dienstplan fir Ihre Beschaftigten

BGF +»*

Institut fur Betriebliche
Gesundheitsférderung

verlasslich und gibt es Vertretungsregelungen?

Trifft das fur Sie zu?

Nutzen:

Nein

= schneller Uberblick tGber das jeweilige Thema

" Aufzeigen von Handlungsfeldern far

Verbesserungen in der eigenen Einrichtung
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Aufbau der Kapitel: Ein paar Infos vorab BGF

Institut fur Betriebliche
Gesundheitsférderung

" Branchenspezifische Fakten und Hintergrundinformationen zum
jeweiligen Thema.

Nutzen:

" Vertiefende Informationen tber das jeweilige Thema und den Einfluss
auf die Gesundheit der Beschaftigten.
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Aufbau der Kapitel: So geht'‘s BGF

Institut fur Betriebliche
Gesundheitsférderung

" Konkrete Losungsvorschlage und praktikable Tipps zu den im
Kurzcheck angesprochenen Themen.

" Praxisbeispiele aus Pflegeeinrichtungen, die aufzeigen, wie andere
die Herausforderung angegangen sind.

Nutzen:

" gezielte Unterstltzung in den Themenfeldern, die die jeweilige
Einrichtung im Kurzcheck als verbesserungswurdig identifiziert hat.
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29 Arbeitshilfen im Ordner

Tipps, Checklisten, Tabellen etc.

ARBEITSHILFE 28

Bogen zur Planung der
Gefahrdungsbeurteilung
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BGF

Institut fur Betriebliche
Gesundheitsférderung

Arbsitshiten

< E ARBEITSHILFE 05 ‘

Arbeitssituationsanalyse
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} m ARBEITSHILFE 06
Beispiel fiir einen
BGM-Handlungsplan

Nutzen: Sofort einsetzbare Arbeitshilfen — passgenau fur Pflegeeinrichtungen
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E ARBEITSHILFE 24 q
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Wo finde ich die psyGA-Handlungshilfe? BGF .

Institut fur Betriebliche
Gesundheitsférderung

B www.psyqga.info/pflege .

INITIATIVE

QUALITAT
DER ARBEIT

® Kostenlos als Download und als Kein Stress
gedruckte Broschire mit dem Stress

Losungen und Tipps fur stationare und ambulante Pflegeeinrichtungen

FUR PFLEGEEINRICHTUNGEN
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BGF

Institut fur Betriebliche
Gesundheitsférderung

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Kontakt:

Regine Ehrgott
Institut fur Betriebliche Gesundheitsforderung BGF GmbH

Tel.: 0221-27180-112
E-Mail: regine.ehrgott@bagf-institut.de
Web: www.bgf-institut.de




