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Das Gesundheitsamt des Rhein-Sieg-Kreises
zukunftsfahig, digital, bargernah

Einsatz des Prozessmanagements fur die Bottom-Up-
Entwicklung einer Digitalisierungsstrategie und Umsetzung
konkreter Digitalisierungsmalinahmen

Hintergrund und Zieldimensionen Stufenspringe

Mit dem durch den Pakt fiir den OGD geforderten
Modellprojekt des Rhein-Sieg-Kreises wurde entlang der
Prozesse im Gesundheitsamt eine Digitalisierungs-strategie
entwickelt, die eine zukunftsfahige und burgernahe
Aufgabenwahrnehmung sowie eine am Stand der Technik
orientierte Infrastruktur zum Ziel hat.

Der Fokus des Projektes lag auf den Dimensionen
,Digitalisierungsstrategie” und ,Prozessdigitalisierung” des
OGD-Reifegradmodells.
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