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Vorwort

Liebe Biirgerinnen und Birger,

der Kreis Warendorf hat sich in den vergangenen Jahrzehnten deutlich verandert. Wir werden weniger, lter und
bunter — so lasst sich der oft erwahnte demographische Wandel auf den Punkt bringen. Bei uns im Kreis leben
etwa 50.000 Menschen, die eine Zuwanderungsgeschichte haben - fast jeder flinfte Biirger hat also Wurzeln in
einem anderen Land. Bei den Kindern liegt die Zahl noch héher: Bereits heute kommt etwa jedes vierte Kind, das
eine Kindertageseinrichtung besucht, aus einer Familie mit Zuwanderungsgeschichte. Damit wird deutlich: Auch
im Kreis Warendorf ist Integration ein sehr wichtiges Thema, das zukinftig noch weiter an Bedeutung gewinnen
wird.

Zum Auftakt des Projektes hat der damalige Integrationsminister des Landes, Armin Laschet, klar gemacht:
Integration ist keine Minderheiten-, sondern Zukunftspolitik. Es ist ein langer Prozess, bei dem alle Menschen —
egal ob mit oder ohne Migrationshintergrund — gefragt sind.

Denn Integration ist keine Einbahnstralie. So, wie unsere Gesellschaft Anreize zur Integration geben muss, sind
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte gefordert, sich selbst aktiv fiir ihre Integration einzusetzen. Dazu
gehdren die Anerkennung von Recht und Gesetz, die Anerkennung der Werte unserer freiheitlichen Demokratie
und das Erlernen der deutschen Sprache. Gegenseitiger Respekt ist die Voraussetzung dafiir, dass dieser
Prozess gelingen kann.

Der Weg vom Nebeneinander zum Miteinander flihrt nur tber das "Einander kennen lernen" — so das gelebte
Motto unseres Integrationsprojektes. Zahlreiche unterschiedliche Gruppen sind im Verlaufe des zweijahrigen
Prozesses miteinander ins Gesprach gekommen, haben Kontakte geknlpft und Vorurteile abgebaut.

In allen St&dten und Gemeinden unseres Kreises haben wir mit groem Erfolg Integrationsforen durchgefihrt.
Uber 2000 Biirgerinnen und Biirger haben sich daran beteiligt. Wir haben so aus erster Hand erfahren, was vor
Ort gut lauft und wo es noch zu Problemen kommt. Bildung und Sprache sind das A und O der Integration — dies
wurde immer wieder deutlich.

Am Ende des Projektes konnen wir stolz auf (iber 80 konkrete Manahmen schauen, die die Beteiligten in einem
Diskussionsprozess erarbeitet haben.

Mit der Erstellung des Integrationsberichtes ist ein erster Schritt getan — nun geht es darum, das
Handlungsprogramm in den kommenden Jahren umzusetzen. Ich freue mich darauf, diesen Weg mit lhnen
gemeinsam zu beschreiten und bedanke mich bei allen Beteiligten fiir ihr Engagement.

Warendorf, im August 2010

Landrat Qr. Olaf Gericke



ScholzNadine
Rechteck
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1  Ergebnisse im Uberblick

Im Kreis Warendorf liegt der Anteil der Blirgerinnen und Birger mit Migrationshintergrund bei rd. 18 %. Bevélke-
rungsprognosen zeigen deutlich, dass dieser Anteil im Verhaltnis zur Mehrheitsbevolkerung - insbesondere bei
der jlingeren Generation - steigen wird. Bereits heute kommt etwa jedes vierte Kind, das im Kreis Warendorf eine
Kindertageseinrichtung besucht, aus einer Familie mit Migrationshintergrund.

Unter dem Motto ,Einander kennen lernen® hat der Kreis Warendorf in einem beteiligungsorientierten Prozess

gemeinsam mit iber 2.000 Birgerinnen und Biirger die Erfolge und Leistungen der bisherigen Integrationsarbeit

im Kreis Warendorf bilanziert und analysiert.

Im Ergebnis sind folgende Aussagen hervorzuheben, die iber die verschiedenen Handlungsfelder hinweg disku-

tiert und als wichtig erachtet wurden:

- Integration ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Sie beginnt im unmittelbaren sozialen Umfeld aller
Biirgerinnen und Biirger.

- Kernbestandteile des Integrationsprozesses bilden Sprachférderung und die Maglichkeit zur Bildungs-
partizipation.

- Am Erfolg von Integrationsarbeit ist eine Vielzahl an haupt- und ehrenamtlichen Personen beteiligt.
Insbesondere das Ehrenamt trégt in den I&ndlich gepragten Strukturen des Kreises Warendorf einen hohen
Anteil, der gesehen und gepflegt werden muss.

- Damit ist das Netzwerk der Akteurinnen und Akteure angesprochen, das auch zukinftig koordiniert werden
muss. Dies ist entscheidend, um die Vielzahl an bereits vorhandenen Ressourcen gezielt und wirkungsvoll
einzusetzen.

Die Strategie in den Handlungsfeldern Bildung, Sprache, Gesundheit und Sport sowie Arbeit und Wirtschaft ver-

bindet diese Aspekte:

- Inden verschiedenen Handlungsfeldern bestehen bereits erfolgreiche Ansatze und Mafinahmen. Hier wurde
das Ziel formuliert, bewahrte Projekte fortzuflihren und damit eine nachhaltige Umsetzung anzustreben.

- Die Analyse der Expertinnen und Experten macht deutlich, dass in allen Handlungsfeldern der Zugang zum
System und damit den vorhandenen Angeboten entscheidend ist. Es geht um die Information ber Ange-
bote, das Wissen um die Nutzungsmdglichkeiten und ein Verstandnis (iber den Nutzen.

Der Kreis Warendorf hat alle Mainahmen priorisiert. Dabei wurde die Zustandigkeit geklart, die Ressourcen fir
die Umsetzung geplant und eine Bewertung vorgenommen, die sich aus der gesetzlichen Grundlage, dem recht-
lichen Verpflichtungsgrad sowie der sozialen Folgewirkung zusammen setzt. Erganzend wurde eingeschatzt,
welcher Umsetzungszeitraum angestrebt wird. Damit liegt ein konkreter Umsetzungsplan vor.

Auch zukiinftig wird der Kreis Warendorf das Thema aktiv steuern. Dazu stehen Ressourcen der Sozialplanerin
bereit, die den Umsetzungsprozess koordinieren wird.

Der Kreis Warendorf wird die Umsetzung der Malinahmen im Rahmen der laufenden Fachplanungen beobach-
ten und zusatzlich ausgewéhlte Kennzahlen erarbeiten, um die Entwicklungen flr weitere Entscheidungspro-
zesse auf politischer Ebene transparent zu machen.
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2 Die Bevolkerung im Kreis Warendorf

Mit seinen dreizehn Stadten und Gemeinden hat der Kreis Warendorf eine Bevélkerung von 280.107 Einwohne-
rinnen und Einwohnern (Stand: 31.12.2008). Die kreisangehdrigen Stadte und Gemeinden sind sehr unterschied-
lich gepragt. Beelen bildet mit 6.322 Einwohnerinnen und Einwohnern die kleinste eigenstandige Gemeinde im
Kreis Warendorf und ist eine der kleinsten eigenstandigen Gemeinden in NRW. Hingegen leben in der Stadt
Ahlen 53.775 Einwohnerinnen und Einwohner. Der Auslénderanteil lag in 2008 bei rd. 7 %. Je nach Kreisgebiet
variiert der Auslanderanteil sehr stark.

Anteil der Einwohner mit
auslandischer Staatsangehdorigkeit
je Stadt / Gemeinde

Ostbevern
350 EW
3,28 %

Sassenberg

Warendorf
2372 EW.
6,2/%

Everswinkel
308 EW
3,28 %

Ennigerloh
1099 EW

Sendenhorst
523 EW

Wadersloh
454 EW
3,55 %

Kreis Warendorf gesamt:
Einwohner mit ausléndischer Staatsangehérigkeit: 19575 EW
Anteil : 6,99 %

Datengrundlage:

IT.NRW Bevélkerungsdaten mit Stand vom 31.12.2008




21 Bevalkerung mit Migrationshintergrund im Kreis Warendorf

Im Juni 2006 wurde der neuste Mikrozensus vorgestellt und erstmalig wurden Menschen mit Migrationshin-

tergrund statistisch erfasst. Danach verfligen solche Personen iber einen Migrationshintergrund, die eines oder

mehrere der folgenden Merkmale erfiillen:

- sie besitzen eine auslandische Staatsangehdrigkeit.

- sie sind seit 1950 zugewandert und/oder

- sie haben mindestens ein seit 1950 zugewandertes Elternteil oder Elternteil mit ausléndischer Staatsan-
gehorigkeit.

Im Jahr 2008 lag der Anteil der Bevdlkerung mit Migrationshintergrund im Kreis Warendorf bei 18 % (Statisti-
sches Landesamt fiir Nordrhein-Westfalen - IT NRW). Lediglich rd. 7 % der Menschen mit Migrationshintergrund
im Kreis Warendorf sind Auslander. Deutsche (darunter eingebiirgerte Einwohner), die selbst eingewandert sind
bzw. die mindestens ein zugewandertes oder ausléndisches Elternteil haben, bilden die gréRere Gruppe. Die
Zahlen liegen im Vergleich unter denen des Landes und des Bundes.

Kreis WAF NRW BRD
Quelle: | IT NRW /Mikrozensus 2008 | IT NRW /Mikrozensus 2008 Mikrozensus 2008
Bevolkerung insgesamt 280.107 EW 17.971. 000 EW 82,1 Mio. EW
Auslandische Bevolkerung 6,99 % 10,6 % 8,2 %
Menschen mit Migrationshintergrund 18 % 231 % 19 %

Im Kreis Warendorf kommen die Menschen mit Migrationshintergrund aus sehr unterschiedlichen Kulturkreisen.
Einen Anhaltspunkt dazu liefern die Herkunftslander der Auslénderinnen und Auslander im Kreis Warendorf.

Land Anzahl %

Tiirkei 7.668 41,6
Jugoslawien (ehem.) 2.379 12,9
Italien 1.167 6,4
Polen 1.055 57
Griechenland 616 3,3
Russische Foderation 444 2,4
Spanien 439 24
Niederlande 428 24
Sri Lanka 297 1,7

Ubrige 3.906 21,2

Quelle: Zahlenspiegel 2010, Kreis Warendorf; Stand: 06.10.2009
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Eine weitere grofle Zuwanderergruppe bildet im Kreis Warendorf darlber hinaus die (Spét-)Aussiedlerinnen und
(Spat-)Aussiedler, die aufgrund ihrer deutschen Staatsangehdrigkeit statistisch nicht erfasst werden. Mehr als
15.000 deutsche Volkszugehdrige aus den Republiken der ehemaligen Sowjetunion wurden im Zeitraum 1990
bis 2009 durch die ehemalige Landesstelle fUr Aussiedler, Zuwanderer und ausléndische Fliichtlinge in
Nordrhein-Westfalen (Landesstelle Unna-Massen) in den Kreis Warendorf weitergeleitet.

Anzahl der zugewiesenen Aussiedler im Kreis Warendorf von 1990 bis 2009

2.300 | w2278

2.100 = 2120
2,000 -

1.600 w1574
1.500 1491

1:300 » 1323

1.100 % 1138

600 % 640 *630w o7

w44y 4o-u-23-m 20
19901991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 20072008 2009

In den letzten Jahren ist die Zahl der Zuweisungen stark gesunken. Im Jahr 2009 wurden gerade noch 20 Zuwei-
sungen registriert.

2.2 Rechtliche Rahmenbedingungen

Die Grundidee der Demokratie ist die Beteiligung aller in einem Land lebenden Menschen am Willensbildungs-
und Entscheidungsprozess. In einer Expertise der Friedrich-Ebert-Stiftung vom Méarz 2008 wird betont, dass volle
Partizipation an der Gesellschaft alle Rechte voraussetzt, andernfalls finde Integration bzw. Teilhabe nicht
gleichberechtigt und auf gleicher Augenhdhe statt. Fiir den demokratischen Prozess in der Gesellschaft sei dies
unabdingbar. Voraussetzung fir eine gelingende Integration sei also die rechtliche Absicherung des Aufenthalts.

Ab 01.01.2005 gilt in Deutschland ein neues Zuwanderungsgesetz. Das Zuwanderungsgesetz ist ein umfassen-
des Regelwerk uber den Aufenthalt, die Erwerbstatigkeit und die Integration von Ausléndern.




Ein wesentlicher Teil ist das neue Aufenthaltsgesetz (AufenthG), das an die Stelle des bisher geltenden Auslan-
dergesetzes (AuslG) getreten ist. Das Aufenthaltsrecht orientiert sich am Aufenthaltszweck (Ausbildung, Er-
werbstatigkeit, Familiennachzug, humanitare Griinde). Es gibt neben dem Visum nur noch zwei Aufenthaltstitel:

- die (befristete) Aufenthaltserlaubnis und

- die (unbefristete) Niederlassungserlaubnis.

Anspruch auf eine Niederlassungserlaubnis hat, wer fiinf Jahre lang eine Aufenthaltserlaubnis besitzt, seinen
Lebensunterhalt bestreiten kann und fiinf Jahre lang sozialversicherungspflichtig beschaftigt war. Hinzu kommt
das Erfordernis ausreichender Deutschkenntnisse sowie von Grundkenntnissen der Rechts- und Gesellschafts-
ordnung. Diese kénnen u. a. durch einen erfolgreich absolvierten Integrationskurs nachgewiesen werden.

Im Kreis Warendorf hat sich der Anteil der Auslander mit unbefristeten Aufenthaltsstatus und Unionsbiirger an
allen Auslandern seit 1996 stetig erhoht.

Anteil der Auslander mit unbefristetem Aufenthaltsstatus und Unionsbiirger
an allen Auslandern im Kreis Warendorf

Anteil der Ausldanderinnen

Auslander und Auslander mit Anteil in
Jahr insgesamt |unbefristetem Aufenthaltstitel| Prozent
1996 23.344 9.362 40,10%
1997 23.830 9.865 41,40%
1998 23.472 10.354 44.,10%
1999 22.993 10.270 44.70%
2000 22.240 10.053 45,20%
2001 21.730 9.963 45,90%
2002 21.259 9.816 46,20%
2003 20.815 9.714 46,70%
2004 20.402 9.646 47,30%
2005 20.231 8.818 43,60%
2006 20.463 9.887 48,30%
2007 18.023 10.090 56,00%
2008 18.640 10.302 55,30%
2009 18.480 10.589 57,30%

Quelle: Auslanderzentralregister

Die rechtliche Absicherung des Aufenthalts ist eine wichtige Basis fir die Integration. In der offentlichen Debatte
ist umstritten, ob Einblrgerung das Ergebnis erfolgreicher Integration ist oder ein wichtiger Schritt dorthin. Viel-
fach wird nach Aussage der Friedrich-Ebert-Stiftung davon ausgegangen, dass Einbiirgerungen ein bewusster
Schritt zur Integration und Identifikation mit dem Land sei. Die Studie der Friedrich-Ebert-Stiftung zeigt jedoch,
dass die Motive zur Einblirgerung vielfaltiger Natur sind.




Integrationsbericht fiir den Kreis Warendorf

Einige identifizieren sich mit ihrer Kommune als Lebensmittelpunkt. Andere sind von instrumentellen Motiven
geleitet, wie z. B. die damit einhergehende Reisefreiheit. Auch bei langfristigen Auslandsaufenthalten spielt der
Aspekt der Aufenthaltssicherheit eine wichtige Rolle.

Einblrgerung ist damit nur ein Element im Integrationsprozess. Mit dem neuen Staatsangehdrigkeitsgesetz 2000
(StAG) war u. a. das Ziel verbunden, die Einbiirgerungszahlen zu erhéhen. Doch die Zahlen bleiben wie im Bun-
destrend hinter den Erwartungen zurtick.

Einbiirgerungen von Ausldnderinnen und Ausldndern
im Kreis Warendorf von 2000 bis 2009

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Folgende Aspekte sind hervorzuheben:

- Grundsatzlich ist die Zahl der Anspruchsberechtigten gesunken, da die Zeiten eines negativ verlaufenen
Asylverfahrens nicht mehr beim geforderten rechtmaRigen Aufenthalt angerechnet werden kénnen.

- Zudem verringern sich die Einbirgerungszahlen, da ab 2000 hier geborene Kinder auslandischer Eltern in
vielen Fallen die deutsche Staatsangehorigkeit aufgrund des Geburtsortsprinzips erworben haben. Somit
erubrigt sich in diesen Fallen die Einblrgerung.

- Die erhéhten Einbiirgerungszahlen um das Jahr 2000 fiihrten und fiihren dazu, dass Kinder, die nach der
Einblirgerung lhrer Eltern geboren wurden und werden, die deutsche Staatsangehdrigkeit aufgrund des Ab-
stammungsprinzips erwerben. Dieses hat direkte Auswirkungen auf die Einblrgerungszahlen.

- Anders als in den Vorjahren, kénnen seit dem Jahr 2009 Kinder unter 16 Jahren mit einem eigenen
Einblrgerungsanspruch auch ohne ihre Eltern eingebiirgert werden. Dieses wird vermehrt in Anspruch ge-
nommen und wirkt sich positiv auf die Einbiirgerungszahlen aus.

Das Thema Einbiirgerung wird demnach von einer Vielzahl an Faktoren beeinflusst.




2.3 Bevoélkerungsprognosen
Die aktuellen Bevdlkerungsvorausschatzungen des Statistischen Landesamtes flir Nordrhein-Westfalen
(IT.NRW) geben Auskunft fir die Kreisebene.

1 Die Bevolkerungszahl im Regierungsbezirk Minster hat 2003/2004 bereits ihr Maximum erreicht. Im
Minsterland wird erst ab 2020/2021 ein dauerhafter Bevélkerungsriickgang erwartet.

2 Der Geburtenliberschuss hat sich bereits im Regierungsbezirk Minster in einen Sterbefallliberschuss
gewandelt. Im Minsterland steht dieser Wandel in den néchsten Jahren bevor.

3 Die Wanderungsprognose gestaltet sich fir den Regierungsbezirk Miinster positiv. Momentan kann vor
allem im Minsterland von einem zwar geringen, aber dauerhaft positiven Wanderungssaldo ausgegangen
werden. Ein zentraler Aspekt der Annahmenbildung fiir Wanderungen iber die Landesgrenze NRW ist die
Erhéhung des Wanderungsgewinns ab 2011. Sie steht im Zusammenhang mit einer Beendigung der Uber-
gangsregelung zur Arbeitnehmerfreizigigkeit flr die Lander der EU-Osterweiterung. Darliber hinaus wird
angenommen, dass der Riickgang der Erwerbspersonen in NRW, der ungefahr fir 2015 zu erwarten ist,
eine Zunahme von Arbeitsmigrantinnen und Arbeitsmigranten aus dem Ausland erzeugt.

4 Der in der folgenden Graphik dargestellte zukiinftige Altersaufbau zeigt, dass die Alterung der
Gesamtbevolkerung aufgrund der geschilderten Entwicklungen nicht aufzuhalten ist. Bis 2030 diirfte das
Durchschnittsalter im Regierungsbezirk Minster um 6 Jahre ansteigen. Im Vergleich zum Bevélkerungsbe-
richt 2005 vollzieht sich die Alterung der Gesellschaft schneller, als noch vor vier Jahren erwartet wurde.

5 Die Graphik auf der Seite 12 verdeutlicht einen wichtigen Aspekt im Zuge der demographischen Entwicklun-
gen. Schon heute ist deutlich erkennbar, dass der Anteil der Altersgruppen zwischen den Biirgerinnen und
Blrgern mit und ohne Migrationshintergrund sich unterscheidet. Der Anteil der Kinder und Jugendlichen ist
heute schon deutlich hdher bei den Birgerinnen und Biirgern mit Migrationshintergrund. FUr die Betrachtung
der zukiinftigen Entwicklungen in Deutschland, sind die Kinder und Jugendlichen am interessantesten, denn
sie spiegeln die Zukunft der Bevélkerung wider.

,Die Altersstruktur der Auslénder hat zur Folge, dass noch fiir viele Jahre starke Geburtsjahrgénge in das
Fortpflanzungsalter nachwachsen und es noch langer dauert, bis diese Jahrgdnge in das Alter erhGhter
Sterblichkeit nachriicken. Auch bei einem vélligen Einwanderungsstopp, der noch nicht einmal die Familien-
zusammenfiihrung zuliee, wiirde also die Zahl der Auslénder in Deutschland fiir viele weitere Jahre
zunehmen.”

(Bevdlkerungswissenschaftler Karl Schwarz)
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Bevolkerungsentwicklung in den
kreisfreien Stadten und Kreisen
Nordrhein-Westfalens 2008 bis 2030"

nach Altersgruppen:

Kreis Warendorf

Alter von ... Verdnderung
bis unter ... 01.01.2008 01.01. 2030 |vom 01.01.2008
Jahren bis 01.01.2030
unter 3 7700 G 400 -16,7 %
3-6 8 600 6 900 -19,9 %
6-10 13 000 9 600 -26,1 %
10-16 20 700 14 500 —30,1 %
16 -19 11 200 7 300 —35,1 %
19-25 19 900 14 300 -27,9 %
25-40 51 300 42 400 -17,3 %
40 -60 83 400 63 600 =237 %
60 - 80 53 400 75900 +42,1 %
80 und mehr 12 600 22 200 +76,4 %
insgesamt 281 600 263 000 -6,6 %

*) Ergebnisse der Bevolkerungssorausberechnung 2008 bis 20302050

01.01.2008

7.1 %

4,0 %

7.4 %
4.6 %

01.01.2030

2.8 %

5,5 %
3.7 %

B O O0O0O000O0H B §

Alter von ... bis
unter ... Jahren

80 und mehr

25 -40

19-25

16-19

10-16

6-10

unter 3

arafik: ITNRW
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Bevoélkerung in der Region Miinsterland nach Altersgruppen und Migrationsstatus - Stand 2007
(Regionale Zusammensetzung der Region Miinsterland: Kreis Borken, Kreis Steinfurt, Kreis Coesfeld, Kreis Warendorf, Kreisfreie Stadt Miinster)

Bevolkerung in der Region Miinsterland nach Altersgruppen und Migrationsstatus

Stand 2007
100%

90%
80%
70% O 65 und mehr

(1]
60% O unter 25 bis unter 65
50% - .

018 bis unter 25

40% -
30% 11,4% 06 bis unter 18

-
20% - 8,6% 19,9% O unter 6
10% | 12,5%

” I
ohne Migrationshintergrund mit Migrationshintergrund

Quelle: Mikrozensus 2007
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Diese Graphik basiert auf den Ergebnissen des Mikrozensus. Die zugrundeliegende Stichprobenerhebung ist in
der Regel eine Zusammenfassung mehrerer Landkreise oder auch kreisfreier Stadte, sodass sich die statisti-
schen Aussagen auf Gebiete mit mindestens 500 000 Einwohnern beziehen. Damit soll sichergestellt werden,
dass der Nachweis der ausgewahlten Merkmale durch vereinzelt auftretende geringe Fallzahlen und damit ein-
hergehende hohere Zufallsfehler nicht Gber Gebuhr eingeschrankt wird.
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3 Integrationspolitik und -arbeit auf dem aktuellen
Stand

Integration bezeichnet die Eingliederung (neuer) Bevolkerungsgruppen in bestehende Sozialstrukturen einer
Aufnahmegesellschaft und die Art und Weise, wie diese (neuen) Bevdlkerungsgruppen mit dem bestehenden
System

- wirtschaftlicher,

- sozialer,

- rechtlicher,

- kultureller und

- politischer

Beziehungen verknupft werden. Integration verfolgt das Ziel einer gleichberechtigten Teilhabe aller Bevolke-
rungsgruppen am gesellschaftlichen Geschehen in all seinen Facetten (vgl. KGSt-Bericht 07/2005: Management
kommunaler Integrationspolitik).

Obwohl Integration ein letztlich individueller oder subjektiver Prozess ist, der sich haufig Uber mehrere Generati-
onen vollzieht, ist es fiir das Integrationsmanagement unverzichtbar, oberhalb der subjektiven Ebene Kriterien
einzufiihren, anhand derer der Grad der Integration in einer Gesellschaft gemessen werden kann. In der kommu-
nalen Szene hat sich eine Definition nach Heckmann etabliert, die nach vier Dimensionen unterscheidet.

Strukturelle Integration

Sie beinhaltet den Erwerb eines Mitgliedsstatus in Kernbereichen der Aufnahmegesellschaft: Wirtschaft und
Arbeitsmarkt, Bildungs- und Qualifikationssysteme, Wohnungsmarkt und politische Gemeinschaft. Bei der struk-
turellen Integration geht es um den Erwerb von Rechten sowie einen gleich berechtigten Zugang zu gesellschaft-
lichen Positionen.

Kulturelle Integration

In einigen Lebensbereichen setzt der Erwerb eines Mitgliedsstatus auch Lern- und Sozialisationsprozesse sei-
tens der Zuwanderer voraus, um eine Mitglieds- und Partizipationsrolle iberhaupt ausflllen zu kdnnen. Integra-
tion beinhaltet deshalb auch Prozesse kognitiver, kultureller, verhaltens- und einstellungsbezogener Verénderun-
gen - die so genannte kulturelle Integration. Zentrales Ziel ist dabei das Erlernen der deutschen Sprache, um
eine gemeinsame Verstandigung zu ermdglichen.

Soziale Integration
Sie beschreibt den Erwerb der gesellschaftlichen Mitgliedschaft der Migranten in der Aufnahmegesellschaft. Sie
zeigt sich in sozialen Netzwerken, interethnischen EheschlieBungen oder Vereinsmitgliedschaften.
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Identifikatorische Integration
Die identifikatorische Integration spiegelt die subjektive Seite der Integration wider. Sie zeigt sich in persénlichen
Zugehdrigkeits- und Identifikationsgefiihlen zur Aufnahmegesellschaft bzw. regionalen und/oder lokalen Struktu-

ren.

Neben der wissenschaftlichen Diskussion wurde die 6ffentliche Debatte Uber Integration durch zahlreiche gesetz-
liche Veranderungen und Entwicklungen auf Bundes-, Landes- und kommunaler Ebene beeinflusst.

3.1

Gesellschaftliche Veranderungen

Das Thema Integration geniefit eine hohe gesellschaftliche und gesellschaftspolitische Aktualitat. Viele Studien
und Berichte sind hierzu in der letzten Zeit erschienen. Gleichzeitig ist das ,offentliche” Bewusstsein im Hinblick
auf die Menschen mit Migrationshintergrund offenbar differenzierter geworden.

Ergebnisse internationaler Vergleichsstudien zum Bildungssystem wie IGLU oder PISA dokumentieren, dass
in Deutschland stérker noch als anderswo der soziodkonomische Status der Familie entscheidend fir die
Bildungschancen der Kinder ist und dass die Bundesrepublik ein Schlusslicht darstellt, wenn es um die For-
derung der Kinder mit Migrationshintergrund geht. In der moglichst friihzeitigen Férderung der Sprachkom-
petenz und der Verbesserung der Bildungschancen von zugewanderten Kindern und Jugendlichen wird da-
her ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir eine gelingende Integration gesehen.

Im Zusammenhang mit den Aussagen aus diesen Studien riicken die Frage der Wirksamkeit der bisherigen
Integrationspolitik und deren Bedeutung fiir die Gesellschaft in das Blickfeld der Offentlichkeit. Die zentrale
Frage lautet: woflir geben wir derzeit die Ressourcen aus und welche Wirkung wird damit erreicht?
Integration wird nicht mehr ausschlieflich als eine Aufgabe des Staates, sondern als Herausforderung
wahrgenommen, die Staat und Gesellschaft gleichermafien fordert. Wie die Rollenverteilung der einzelnen
staatlichen und gesellschaftlichen Akteure im Hinblick auf die verschiedenen Handlungsfelder und ,Migran-
ten-Communities* ausgestaltet werden soll, wird aktuell diskutiert.

Der wissenschaftliche, politische und gesellschaftliche Diskurs konzentrierte sich bis vor wenigen Jahren auf
die Probleme, Defizite und Kosten im Zusammenhang mit der Integration. Auch im Hinblick auf die Zuwan-
derung wurden vorrangig Gefahren thematisiert.

Derzeit deutet sich ein Paradigmenwechsel hin zu ,,Integration als Chance“ an, indem verstarkt die Poten-
ziale von Menschen mit Migrationshintergrund hervorgehoben und auf die Chancen der Migration und Integ-
ration verwiesen wird.

Dieser Wechsel zu einem potenzialorientierten Blick auf die Integration wird zunehmend Bedeutung
beigemessen. In diesem Zuge wird auch thematisiert, welche Kosten durch mangeinde Integration sich im
Bildungs-, Arbeits- und Gesundheitssystem ergeben. Die Zusammenhange zwischen Integrationsprozessen
bei Migrantinnen und Migranten und gesellschaftlichen Kosten sind in der aktuellen politischen Diskussion
eine wichtige Frage. Zur ndheren Untersuchung derselben sowie zur Abschatzung des Potenzials an gesell-
schaftlichem Nutzen, welcher durch gezielte Integrationsmaflnahmen ausgeldst werden kann, hat die Ber-
telsmann Stiftung in 2007 ein Gutachten erstellen lassen, in welchem ein Konzept fir die Messung der
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gesellschaftlichen Kosten der unzureichenden Integration von Migrantinnen und Migranten entwickelt wurde

(Bertelsmann Stiftung: Gesellschaftliche Kosten unzureichender Integration von Zuwanderinnen und Zuwan-

derern in Deutschland, 2007). Dies ergibt eine Gesamtsumme der Kosten unzureichender Integration von

11,8 Mrd. Euro (Modell 3) bis 15,6 Mrd. Euro pro Jahr (Modelle 1 und 2). Mit dieser Betrachtung wird die

Intention verfolgt, den gesamtgesellschaftlichen Nutzen von Integration zu verdeutlichen.

- Es wird zunehmend erkannt, dass es sich bei Menschen mit Migrationshintergrund nicht um eine homogene
Gruppe handelt. Die Vielfalt und Heterogenitat der unterschiedlichen ,Migranten-Communities® tritt immer
deutlicher zu Tage. Insbesondere die in 2008 von Sinus Sociovision verdffentlichte qualitative ethnografische
Leitstudie (iber Migranten-Milieus in Deutschland hat bundesweit mit Aussagen die Diskussion (iber Integra-
tion angeregt, die in dieser Deutlichkeit bislang in der Integrationsdebatte nicht formuliert wurden:

- Migrantinnen und Migranten sind keine homogene Gruppe. Vielmehr zeigt sich eine vielfaltige und
differenzierte Milieulandschaft. Milieus fassen Menschen zusammen, die sich in Grundorientierungen,
Lebensstilen und sozialer Lage &hneln. Insgesamt acht Migranten-Milieus mit jeweils ganz unterschied-
lichen Lebensauffassungen und Lebensweisen konnten identifiziert, beschrieben und quantitativ besta-
tigt werden.

- Die Herkunftskultur determiniert nicht den grundlegenden Wertemix. Migrantinnen und Migranten unter-
scheiden sich weniger nach ihrer ethnischen Herkunft und sozialer Lage als nach ihren Wertvorstel-
lung und Lebensstilen. Man kann also nicht von der Herkunftskultur auf das Milieu schlieen und auch
nicht umgekehrt.

- Faktoren wie ethnische Zugehdrigkeit, Religion und Zuwanderungsgeschichte beeinflussen zwar die All-
tagskultur, sind aber nicht milieupragend und auf Dauer nicht identitatsstiftend. Der Einfluss religidser
Traditionen wird oft iiberschétzt.

Die Studie widerlegt viele hierzulande verbreitete Negativ-Klischees Uber Migrantinnen und Migranten. Im
Dialog werden oft die Defizite gesehen und die Ressourcen an kulturellem Kapital von Migrantinnen und
Migranten, ihre Integrations- und zugleich auch Anpassungsleistungen sowie der Stand ihrer Etablierung in
die Gesellschaft meist unterschatzt.

Die Vielzahl an gesellschaftlichen Themen zeigen deutlich, welche Bewegung in den letzten Jahren in die Integ-
rationsdebatte und damit auch in die Integrationsarbeit gekommen ist.
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3.2 Bund

Die erfolgreiche Integration von rechtmaRig in Deutschland lebenden Migrantinnen und Migranten liegt im Inte-
resse der aufnehmenden Gesellschaft und der zugewanderten Menschen. "Fordern und férdern" - unter dieses
Motto hat Bundesinnenminister Wolfgang Schauble die Integrationspolitik der Bundesregierung gestellt:

"Die Deutschen sollten lernen, dass Zuwanderung keine Bedrohung, sondern eine Chance fir
das Land ist. Beide, Migrantinnen und Migranten sowie Aufnahmegesellschaft, sollen entspre-
chend dem Prinzip des Forderns und Férderns ihren Beitrag zu einer erfolgreichen Integration
leisten. Dabei hilft das Bundesinnenministerium den Migrantinnen und Migranten - mit
sichtbarem Erfolg."

Die Bundesrepublik Deutschland ist seit ihrer Griindung Ziel von Wanderungsbewegungen. Insbesondere die
Zuwanderung aus dem Ausland hat die Struktur und Entwicklung der Bevdlkerung wesentlich gepragt. Im
Migrationsbericht 2008 der Bundesregierung wird ein Uberblick {ber das Migrationsgeschehen in Deutschland
anhand der amtlichen Wanderungsstatistik gegeben.
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Nach Angaben des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) wurden von 1991 bis 2008 etwa 16,5
Millionen Zuzlige vom Ausland nach Deutschland registriert. Gleichzeitig wurden fiir denselben Zeitraum 12,3
Millionen Fortziige ins Ausland verzeichnet. Im Saldo betrachtet ergibt sich somit ein Wanderungsiiberschuss
von fast 4,2 Millionen.
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Vier Faktoren sind flir diese hohen Zuzugszahlen malgeblich verantwortlich. Erstens der - bis Mitte der 1990er
Jahre - erhohte Zuzug von (Spat-)Aussiedlern. Zweitens die bis 1992 gestiegene Zahl von Asylsuchenden, die
seitdem jedoch kontinuierlich gesunken ist. Drittens die hohe Zahl der seit 1991/92 aus dem ehemaligen Jugos-
lawien geflohenen Kriegs- und Blrgerkriegsflichtlinge, von denen die meisten bereits wieder in ihre Heimat zu-
rickgekehrt sind. Und viertens die gestiegene, aber zeitlich begrenzte Arbeitsmigration aus Nicht-EU-Staaten,
insbesondere von Werkvertrags- und Saisonarbeitnehmerinnen und -arbeitnehmern.

Damit hatten die Zuwanderungen einen wesentlich groReren Einfluss auf die Entwicklung der Einwohnerzahl in
Deutschland als der natlirliche Saldo (Geburten abziiglich Sterbefalle). Allerdings ist die Zuwanderung auslandi-
scher Staatsangehdriger nach Deutschland in den letzten Jahren stark zurlickgegangen und stagniert auf niedri-
gem Niveau.

Im Jahr 2008 wurde erstmals seit 1984 wieder mit -55.743 ein negativer Gesamtwanderungssaldo (Deutsche -
Auslander) registriert. Dieser setzt sich zusammen aus einem Wanderungsverlust deutscher Personen von -
66.428 und einem - trotz der Bereinigung der Melderegister - leichtem Wanderungsiiberschuss von +10.695 bei
Auslanderinnen und Auslandern. Im Vergleich zum Vorjahr (+99.003 Zuziige) ist der weiterhin positive Wande-
rungssaldo bei auslandischen Staatsangehdrigen jedoch deutlich geringer ausgefallen.

Das Inkraftireten des Zuwanderungsgesetzes zum 1. Januar 2005 hat eine &ffentliche Debatte darlber ausge-
|6st, welchen Herausforderungen sich Deutschland als Einwanderungsland stellen muss. Das Zuwanderungsge-
setz ist der Einstieg in eine systematische Integrationspolitik. Mit dem Zuwanderungsgesetz ist die rechtliche
Grundlage dafiir geschaffen, Zuwanderung entlang der wirtschaftlichen, gesellschaftlichen und politischen Inte-
ressen zu steuern. Es regelt zudem gesetzlich ein Grundangebot an Integrationsleistungen fiir alle Migrantinnen
und Migranten.

Die FordermalRnahmen des Bundes sind beim Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge in Niirnberg weitgehend
gebindelt worden. Mit dem im Zuwanderungsgesetz vorgesehenen bundesweiten Integrationsprogramm sollen
die Integrationsangebote von Bund, Landern und Kommunen besser aufeinander abgestimmt werden. Bei der
Ausarbeitung dieses Programms sind auch die Kirchen, Gewerkschaften, Arbeitgeberverbande, die Trager der
freien Wohlfahrtspflege sowie sonstige gesellschaftliche Interessenverbéande beteiligt.

Sprache wird als ein Schllissel fiir erfolgreiche Integration gesehen. Aus diesem Grund wurde zu Beginn 2005,
mit Inkrafttreten des Zuwanderungsgesetzes, ein Mindestrahmen staatlicher Integrationsangebote geschaffen.
Den Kern dieser staatlichen Angebote bildet der Integrationskurs. Ein Bestandteil des Integrationskurses ist
Sprachunterricht. Das Ziel: Migrantinnen und Migranten sollen sich im Alltag verstandigen kénnen und so der
deutschen Gesellschaft naher kommen. Der zweite Bestandteil des Integrationskurses ist der so genannte Orien-
tierungskurs. Darin stehen die deutsche Kultur, das Rechtssystem und die Werteordnung im Vordergrund.

Seit Inkrafttreten des Zuwanderungsgesetzes sind die vom Bund geforderten Beratungsdienste zusammengelegt
und neu strukturiert worden. Seit dem 1. Januar 2005 erfolgt die Beratung fir erwachsene Zuwanderinnen und
Zuwanderer durch die Migrationsberatung. Der Schwerpunkt der Migrationsberatung liegt auf der Beratung und
Begleitung von Neuzuwanderern; sie steht aber auch im Rahmen der nachholenden Integration bereits langer in
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Deutschland lebenden Migrantinnen und Migranten offen. Die Durchfiinrung der Migrationsberatung fur erwach-
sene Zuwanderer obliegt dem Bundesamt flr Migration und Fliichtlinge.

Mit dem Zuwanderungsgesetz wurde auch die Beratung der jugendlichen Zuwanderinnen und Zuwanderer bis 27
Jahre verandert. Die Jugendmigrationsdienste (JMD) unterstitzen jugendliche Migranten und Migrantinnen bei
ihrem Integrationsprozess im neuen Lebensumfeld. Die Integration in Ausbildung und Arbeitsmarkt steht dabei im
Vordergrund. Diese Beratung wird vom Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ)
gefordert.

Die 2006 ins Leben gerufene Islamkonferenz war die erste gesamtstaatliche Reaktion, also Bund, Lander und
Kommunen umfassend, auf die historisch relativ junge Préasenz von Muslimen als relevante Bevolkerungsgruppe
in Deutschland. "Muslime in Deutschland - deutsche Muslime" - dieses Motto bringt das zentrale Ziel der
Deutsche Islam Konferenz auf den Punkt:

e Muslime in Deutschland sollen sich als Teil der deutschen Gesell-

L schaft verstehen und von dieser auch so verstanden werden. Die

“ Y peutsche . .
lslam Deutsche Islam Konferenz setzt dort, wo nétig, Zeichen fiir ein bes-
Konferenz seres Miteinander von Muslimen und der Mehrheitsgesellschaft.

Mit ihrem ersten Zwischenresiimee hat die DIK Empfehlungen zu zentralen Fragen des Zusammenlebens vor-
gelegt - etwa zur gemeinsamen Wertegrundlage in unserer Gesellschaft, zum Bau und Betrieb von Moscheen,
zur Einflhrung islamischen Religionsunterrichts, zu einer verantwortungsvollen, vorurteilsfreien und differenzier-
ten Berichterstattung und zur Verbesserung der Kooperation zwischen der muslimischen Bevélkerung und den
Sicherheitsbehérden.

Gemeinsam mit Landern und Kommunen, mit Migrantenverbanden und zahlireichen anderen nichtstaatlichen
Akteuren hat die Bundesregierung am 12. Juli 2007 tber 400 Mafinahmen und Selbstverpflichtungen zur Integ-
ration verabschiedet. Mit dem Nationalen Integrationsplan wird die Integrationspolitik in Deutschland auf eine
neue Grundlage gestellt. Erstmals einigen sich alle staatlichen Ebenen im Dialog mit den wichtigsten Akteuren
der Birgergesellschaft und den Migrantinnen und Migranten auf einen gemeinsamen Plan fir eine nachhaltige
Integrationspolitik.

Der Nationale Integrationsplan enthalt klare Ziele, konkrete MaBnahmen und Selbstverpflichtungen der staatli-
chen und nichtstaatlichen Akteure. Diese werden erganzt durch Kriterien flr die Evaluation und Umsetzung der
Zielvorgaben und Mafinahmen.
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3.3 Land Nordrhein-Westfalen

Die Integrationspolitik der Landesregierung ist von folgenden Leitvorstellungen gepréagt:

- Die Migrantinnen und Migranten sollen mdglichst rasch und umfassend in sprachlicher, sozialer, wirtschaftli-
cher, rechtlicher und politischer Hinsicht eingegliedert werden.

- Insbesondere fir Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund gilt es durch gezielte Férderung
Chancengleichheit herzustellen.

- Die durch Zuwanderung entstandene kulturelle und religiése Vielfalt der Bevélkerung soll in ein friedliches
und gleichberechtigtes Miteinander minden.

Die nordrhein-westfalische Landesregierung hat auf die Herausforderung der Integration mit der Schaffung des
Ministeriums fir Generationen, Familie, Frauen und Integration (MGFFI) reagiert. Damit war NRW das erste
Bundesland, das ein Integrationsministerium eingerichtet hat.

Die offentlichen Debatten der letzten Jahre tber Probleme und Misserfolge im Zusammenhang mit der Integra-
tion zeigen, dass es Versaumnisse hinsichtlich der stadtebaulichen, der sozialen, der wirtschaftlichen, der schuli-
schen und der kulturellen Integration vieler Menschen mit Migrationshintergrund gibt. Das erfolgreiche Modell der
fiinfziger und sechziger Jahre hatte in den siebziger Jahren an den Ubergang von der Industrie- zur Wissensge-
sellschaft angepasst werden miissen. Hinweise auf Integrationsbedarfe in der Bevdlkerung sind nicht allein aus
der Zahl oder dem Wanderungssaldo Nichtdeutscher abzuleiten. Relevant sind vielmehr alle Personen, die (iber
einen Migrationshintergrund verfligen. Das Landesamt fiir Datenverarbeitung und Statistik hat erstmals detail-
liete Zahlen zu den Einwohnerinnen und Einwohnern Nordrhein-Westfalens mit Migrationshintergrund
veroffentlicht.

Personen mit Migrationshintergrund in NRW Anfang 2005

Personen mit Personen, die seit
auslandischer Staatsangehdrigkeit 1950 zugewandert sind
(1,96 Millionen) e (2,46 Millionen)

Personen mit mindestens =3
einem zugewanderten Elternteil g
(2,25 Millionen) T

Grafik: LDS NRW

Demnach hat in 2005 fast jeder vierte Einwohner in NRW (22,9 %) einen Migrationshintergrund. Das entspricht
rund 4,1 Millionen Menschen.
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Das Landeskabinett beschloss am 27. Juni 2006 einen 20 Punkte umfassenden "Aktionsplan Integration”, der die
zentralen Aufgaben und Handlungsschritte der Integrationspolitik zusammenfasst. Der "Aktionsplan Integration”
stellt vor allem die Bildung und Erziehung der nachwachsenden Zuwanderergeneration in den Mittelpunkt. Dies
beginnt bei der vorschulischen Sprachférderung schon bei Vierjéhrigen, setzt sich fort mit dem Ausbau der
Ganztagsschulangebote, die vor allem Kindern aus bildungsfernen Elternhdusern Unterstlitzung anbieten, und
mundet in modernen Angeboten fir das Zusammenleben in den Kommunen. Weitere wichtige Punkte sind die
Verbesserung der Integration in Ausbildung und Beruf, aber auch eine erfolgreichere gesellschaftliche Integ-
ration, dazu zahlt zum Beispiel der Schutz von Frauen vor Zwangsverheiratung.

Ein wichtiges aktuelles Vorhaben der Landesregierung richtet sich an die Zielgruppe der Familien. Bislang errei-
chen die Einrichtungen der Familienberatung und Familienbildung Familien mit Zuwanderungsgeschichte nur
unterdurchschnittlich - obwohl von einem hdheren Bedarf auszugehen ist. Hingegen ist der Kindergarten mittler-
weile eine Institution, die auch von dem grofiten Teil der Migrantenfamilien in Anspruch genommen wird. Die
wohnortnahe Verkntpfung von Kindertageseinrichtungen mit den Familienberatungsstellen, den Familienbil-
dungsstatten sowie anderen Einrichtungen der Familienhilfe fordert zukiinftig auch eine umfassendere und ziel-
genaue Ansprache von Migrantenfamilien. Familienzentren werden nicht nur zu Orten, in denen Bildung, Bera-
tung und Betreuung organisiert werden, sondern auch zu Integrationszentren in Stadtteilen.

Die Regionalen Arbeitsstellen fiir Kinder und Jugendliche aus Zuwandererfamilien (RAA), arbeiten seit mehr als
25 Jahren in mittlerweile in 27 Stadten in Nordrhein-Westfalen in kommunaler Tragerschaft, geférdert durch das
Land Nordrhein-Westfalen. Sie arbeiten in multikulturellen Teams darauf hin in den Bereichen Kindergarten,
Schule und Ubergang von der Schule in den Beruf, Kindern und Jugendlichen aus Migrantenfamilien gleiche
Chancen wie einheimischen Kindern und Jugendlichen zu erdffnen. Die RAA arbeitet auch als Servicestelle. Der
Kreis Warendorf nutzt dieses Potenzial und hat in 2009 das Projekt Fruhkindliches Integrations-Training (FIT)
initiiert (vgl. Kapitel 5.1).

34 Kreis Warendorf

Bund, Lander und Kommunen kénnen nur gemeinsam die Zukunftsaufgabe der Integration von Migrantinnen und
Migranten bewaltigen und bestehende Integrationsdefizite abbauen. Gleichwohl spielen die Kommunen bei der
Integration von Migrantinnen und Migranten wegen ihrer Nahe zu den Menschen eine ganz entscheidende Rolle.
Die konkreten Begegnungen von Menschen mit und ohne Migrationshintergrund finden in den Kommunen statt.
Hier werden die Erfolge, aber auch die Ergebnisse misslungener Integration unmittelbar spirbar. Eine erfolgrei-
che Integration der Migrantinnen und Migranten ist fiir die Stadte, Gemeinden und Kreise deshalb von zentralem
Interesse. Sie stellt zweifelsfrei eine der groRen Herausforderungen der Kommunalpolitik dar.

341  KOMM-IN NRW-Projekte der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf

Die Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf sind seit vielen Jahren in der Integrationsarbeit aktiv. Die vielfalti-
gen MaRnahmen - von "Runden Tischen" zur Integration von (Spat-)Aussiedlerinnen und (Spat-) Aussiedlern bis
hin zu Internationalen FuRballturnieren - lassen sich an dieser Stelle gar nicht vollstandig abbilden.
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Vier Stédte nutzen zurzeit das Programm "KOMM-IN NRW - Innovation in der kommunalen Integrationsarbeit -
eine Forderung durch das Land Nordrhein-Westfalen", um ihre Integrationsarbeit in einem zielorientierten Pro-
zess weiterzuentwickeln. Als Beispiele fir die umfangreichen Aktivitaten der Stadte und Gemeinden werden
diese Projekte im Folgenden kurz skizziert:

- Die Stadt Ahlen stieg im Jahr 2007 als erste Stadt im Kreis Warendorf in die KOMM-IN-Férderung ein. Das
Motto der Integrationsarbeit lautet "Zusammen ist besser" und bringt zum Ausdruck, dass die Zusammenar-
beit von gegenseitiger Unterstiitzung, von Gemeinsamkeit und Vernetzung getragen wird. In der "Lenkungs-
gruppe Integration" unter Moderation der Stadt kommen viele wichtige Akteure der Integrationsarbeit regel-
méaRig zusammen und bilden ein effektives Netzwerk.

Im Rahmen des ersten KOMM-IN-Projektes wurde ein Integrationskonzept erstellt, das klare Zielvorstellun-
gen und inhaltliche Schwerpunktsetzungen enthélt. Die daraus hervorgegangene Integrationserklarung fiir
die Stadt Ahlen wurde von zahlreichen Vertretern aus Politik, Verb&dnden und Vereinen unterzeichnet. Zur
Forderung der Transparenz Uber Angebote und Akteure im Bereich der Integrationsarbeit wurde eine Bro-
schire erstellt. Dieser Weg wurde durch die Einrichtung des Internetauftritts www.migration-ahlen.de weiter
fortgesetzt.

Im Rahmen der ersten Projektphase wurde auch der "Sozialbericht zur Lebenssituation der Einwohnerinnen
und Einwohner mit Zuwanderungsgeschichte in Ahlen" erstellt. Dieser enthélt eine umfassende Darstellung
von Zahlen, Daten und Fakten insbesondere zum Bereich "Sprache, Bildung und Erziehung". Ergénzend
wurden in den darauf folgenden KOMM-In-Projekten Sozialberichte zu den Themen "Wirtschaft, Arbeit und
soziale Sicherung" und "Werte, Politik und Beteiligung" erarbeitet.

Ein wichtiges Ziel der zweiten KOMM-IN-Férderphase 2008/2009 war die Intensivierung des Kontakts zu den
Migrantenselbstorganisationen. Es wurden Profile der Organisationen erstellt, um diese besser kennen zu
lernen und Kooperationen (Tandemprojekte) mit den Wohlfahrtsverbanden anzubahnen.

In der dritten Projektphase 2009/2010 wurde in einem partizipativen Prozess der Themenbereich "Werte,
Politik und Beteiligung" bearbeitet. Im Rahmen einer Integrationskonferenz und drei thematischen Biirgerfo-
ren erfolgte ein intensiver Austausch mit und zwischen Ahlenern mit und ohne Zuwanderungsgeschichte. Die
engagierte Informations- und Offentlichkeitsarbeit des Integrationsteams der Stadt Ahlen trug wesentlich zu
der stark gestiegenen Wahlbeteiligung bei den Integrationsratswahlen bei.

In der nachsten Forderperiode 2010/2011 wird - inzwischen zum dritten Mal - wieder eine grofle Veranstal-
tung zum Tag der Integration am 25.09. stattfinden. Im Fokus stehen die Themenbereiche "Gesundheit/
Ernahrung", "Wohnen", "Konsum" und "Gesellschaftliches Leben". Ein zweites Projekt beinhaltet eine inten-
sive Zusammenarbeit mit der Stadt Beckum, insbesondere in Bezug auf die Einbindung und Unterstitzung
der beiden im Februar 2010 erstmalig gewahlten Integrationsrate (in Ahlen I8st dieses Gremium den
Auslanderbeirat ab).

Die Projekte im Rahmen der KOMM-IN-Forderung bilden nur einen Teil der kommunalen Integrationsarbeit
ab. Andere Mafinahmen, wie die Ausbildung und Begleitung von Integrationshelferinnen im Rahmen des
Europaischen Integrationsfonds, erganzen das Angebot.
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Die Stadt Beckum ist im Jahr 2009 in die KOMM-IN-Férderung eingestiegen. Die Erstellung eines
Integrationskonzeptes unter breiter Beteiligung der Biirgerinnen und Biirger bildete den Schwerpunkt des
Projektes. In drei Arbeitsgruppen zu den Handlungsfeldern "Sprache, Bildung und Erziehung", "Freizeit und
Kultur" und "Generationen, Arbeit und Soziales" fanden angeregte Diskussionen und ein konstruktiver Aus-
tausch statt. Die Ergebnisse wurden in einem Handlungsprogramm mit 11 konkreten MalRnahmen zusam-
mengefasst. Darliber hinaus wurde ein Wegweiser mit allen wichtigen Integrationsangeboten und Ansprech-
partnern erstellt. Die im Rahmen des Projektes durchgefiihrten Integrationskonferenzen leisteten einen
wichtigen Beitrag zur Intensivierung der lokalen Netzwerkarbeit.

In der kommenden Férderperiode 2010/2011 wird vorrangig der Themenbereich Bildung und Erziehung be-
arbeitet. Bildungskonferenzen und Workshops sollen insbesondere dazu dienen, die Vernetzung zwischen
Bildungseinrichtungen und Migrantenselbstorganisationen weiter zu vertiefen und gemeinsame Strategien
zur Aktivierung von Eltern mit Migrationshintergrund zu erarbeiten. Der im Februar 2010 gewahlte Integrati-
onsrat wird dabei eine wichtige Rolle einnehmen. Eine mehrsprachige Broschire soll vor allem fiir Eltern mit
Zuwanderungsgeschichte mehr Transparenz (ber Angebote und Ansprechpartner im Bereich Bildung und
Erziehung schaffen.

Die Stadt Oelde startete im Jahr 2008 ihr erstes KOMM-IN-Projekt. Unter dem Motto "Miteinander in Oelde!"
wurde gemeinsam mit vielen Birgerinnen und Birgern sowie Akteuren der Integrationsarbeit ein Integrati-
onskonzept erarbeitet. Drei Arbeitsgruppen mit den Handlungsfeldern ,Arbeit und Soziales®, ,Erziehung,
Bildung und Sprache” und ,Kultur und Freizeit* formulierten Ziele und MaRBnahmen fiir die Integrationsarbeit
in Oelde.

Im Rahmen dieses Projektes wurde auch der Internetauftritt "Integration in Oelde" erstellt. In vier Sprachen
kann jeder Interessierte sich nun Gber die Integrationsarbeit der Stadt informieren. Hier findet sich u. a. auch
der Integrationsfiihrer, der eine aktuelle Ubersicht tiber die verschiedenen Bildungs- und Beratungsangebote
in Oelde gibt.

Parallel zum KOMM-IN-Projekt wurde durch den Fachdienst fir Integration und Migration des
Caritasverbandes im Kreisdekanat Warendorf . V. in Kooperation mit dem Fachdienst Jugendamt der Stadt
Oelde, dem LWL Heilpadagogischem Kinderheim Hamm und der Volkshochschule Oelde-Ennigerloh das
Lotsenprojekt ins Leben gerufen. Ehrenamtliche Integrationslotsen unterstiitzen Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte z. B. im Kontakt zu Kindertageseinrichtungen und Schulen oder bei Arzt- und Behdrden-
gangen und fungieren als "Briickenbauer" zwischen den Kulturen.

Zur Umsetzung der im Integrationskonzept beschriebenen Mafinahmen wurden im zweiten KOMM-IN-
Projekt 2009/2010 Integrationspartnerschaften zwischen 6ffentlichen Einrichtungen, freien Tragern, Stadt-
verwaltung, Migrantenselbstorganisationen und Einzelpersonen gegrindet. Die bestehenden Projekte
kénnen in einer Datenbank abgerufen werden.

Im Jahr 2010/2011 bilden die Themen Gesundheit und Pflege den Schwerpunkt eines weiteren KOMM-IN-
Projektes. Neben der Erstellung eines Gesundheitswegweisers und der Erweiterung der Internetprasenz zielt
dieses Projekt vor allem auf die Vernetzung der Akteure des Gesundheits- und Pflegesektors.
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Die Stadt Warendorf nutzt seit dem Jahr 2008 das Férderprogramm des Landes. MIT in Warendorf steht
dabei fiir Migration, Integration und Toleranz.

Funf Arbeitskreise zu den Themen "Sprache”, "Gesellschaftliche Integration”, "Schule und Beruf", "Frauen,
Familie, Jugendliche und Kinder" und "Interreligiéser Dialog" wurden gegriindet. Sie diskutierten (iber aktu-
elle Handlungsbedarfe, entwickelten erste Projekte zur Férderung der Integration und wirkten wesentlich an
der Erstellung des "Kleinen Ratgebers fiir das Leben in Warendorf" mit, der Anfang 2009 herausgegeben
wurde. Die handliche Broschiire enthalt allgemeine Informationen und Ansprechpartner zu Themen wie Be-
ratung, Bildung, Religion und Freizeit.

Im zweiten KOMM-IN Projekt 2009/2010 wurde u. a. ein Lotsenprojekt gestartet. Ehrenamtliche mit und ohne
Migrationshintergrund wurden akquiriert, um Familien mit Migrationshintergrund zu Behérden, Schulen usw.
zu begleiten oder auch "Kulturreisen” in Kindertageseinrichtungen durchzufiihren. Bereits Ende 2009 wurde
ein erstes Schulungsmodul flr die zukiinftigen Lotsen umgesetzt.

In einem Integrationsworkshop mit der Verwaltungsspitze, Politikerinnen und Politikern, Akteuren der Integ-
rationsarbeit und Migrantenorganisationen wurden Eckpunkte fir die Zielrichtung der Integrationsarbeit
entwickelt. Diese miinden in das Integrationskonzept der Stadt Warendorf, das die integrationspolitischen
Leitziele, die zukiinftige Steuerung der Integrationsarbeit und die zentralen Handlungsfelder der Integrati-
onsforderung beschreibt.

Die funf 0. g. Arbeitskreise wurden zu vier Arbeitskreisen mit den Themen "Sprache und Schule", "Gesell-
schaftliche Integration", "Frauen, Familie, Jugendliche und Kinder" und "Interreligiéser Dialog" zusammen-
gefasst. Die Arbeitskreise werden langfristig die Umsetzung der auf die Handlungsfelder bezogenen Ziele
begleiten und dienen insbesondere der Vernetzung der Akteure.

Im Rahmen des kommenden Projektes wird es 2010/2011 insbesondere darum gehen, eine Befragung von
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte durchzufiihren und ein Controlling- und Evaluationsverfahren zu
entwickeln.
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3.4.2 Migrantenselbstorganisationen, Freie Trager und Initiativen
Effektive Integrationsarbeit funktioniert nur mit den Angeboten und Leistungen von Freien Tragern, Migranten-
selbstorganisationen und Vereinen. Sie leisten im Wesentlichen die Integrationsarbeit vor Ort.

Im Bereich der Beratung sind hier vor allem die Migrationsberatungsstellen fiir erwachsene Zuwanderer und der
Jugendmigrationsdienst zu nennen. Darliber hinaus bieten aber auch andere Freie Trager und Vereine Beratung
und Begleitung fiir Menschen mit Zuwanderungsgeschichte an. Eine wichtige Rolle spielen darlber hinaus die im
Kreisfllichtlingsrat zusammengeschlossenen Vereine, die insbesondere Fliichtlinge unterstltzen, sich aber auch
stark fiir die Integration von Zuwanderern engagieren. In mehreren Orten bestehen Gruppen, z. T. in Anbindung
an die christlichen Kirchen, die sich die Forderung des Kontaktes zwischen Menschen verschiedener Kulturen
zur Aufgabe gemacht haben. Die 44 Migrantenselbstorganisationen im Kreis Warendorf bieten Rat und Lebens-
hilfe oder auch Raum fir Begegnungen und die Pflege der Herkunftskultur. Der Uberwiegende Teil dieser Vereine
ist religios gepragt.

Im Zuge der Bestandsaufnahme wurden die Kontaktdaten vieler Akteure der Integrationsarbeit erhoben und auf
die Internetseiten des Kreises eingestellt (www.kreis-warendorf.def/integration). Dort sind sowohl die
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in den Kommunen als auch die Adressen von Migrationsbera-
tungsstellen, Migrantenselbstorganisationen, Vereinen und Initiativen abrufbar. Dies ist ein weiterer Schritt zu
mehr Transparenz und Vernetzung im Kreis Warendorf. Die Datenbank wird kontinuierlich ausgebaut und regel-
maRig aktualisiert.

Die Akteure der Integrationsarbeit verfligen in der Regel bereits Uber eine jahrelange Erfahrung und haben sehr
viele Kontakte. Um dieses groRe Potenzial zu nutzen, wurden im Zuge der Bestandsaufnahme eine schriftliche
Befragung und erganzende Interviews durchgefihrt (siehe 4.3).
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4 Das Projekt

Einige gesellschaftliche Handlungsfelder sind sehr komplex im Hinblick auf Zustandigkeitsstrukturen und Wir-
kungszusammenhangen. Diese Themen lassen sich nicht nur aus der Sicht eines ,Akteurs* diskutieren. Dies war
ausschlaggebend flr den Kreis Warendorf, die Handlungsfelder ganzheitlich zu diskutieren und einen breit an-
gelegten Beteiligungsprozess aufzusetzen, um mdglichst vielen Menschen die Chance zu geben, konkrete An-
forderungen und Ideen zu formulieren.

Der gesamte Planungsprozess lief von Friihjahr 2008 bis Anfang 2010.

4.1 Planungsprozess

Der Kreis Warendorf hat bereits in friiheren Planungsprozessen sehr positive Erfahrungen damit gemacht,
Betroffene im Prozess zu beteiligen. Ziel des Integrationsprojektes war, einen méglichst breiten Konsens fiir die
zukinftige Integrationspolitik zu erreichen. Eine Vielzahl an Verantwortlichen wurde daher an der Umsetzung

beteiligt.
Planungsprozess und Verantwortlichkeiten
Gesamt- Erarbeitung von Uberprufung
steuerung des Kriterien flr die des
Projektes Umsetzung Projektverlaufs
‘ Prozess-
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Konzept- gientung
entwicklung
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Integrationsforen i — der Pla-
nungs-
i ruppen
Begleitung der Integrationskonferenz grupp
Planungs-  — Integrationsforen Beratung d.
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planers
Planungsgruppen -
ild Bij Ergebnis-
Bildung Arbeit und Wirtschaft ] bericht

Sprache Gesundheit und Sport

* Integrationsbericht
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Schwerpunkt der ersten Phase war die Bestandsaufnahme. Anfang Mérz 2009 hat eine Integrationskonferenz
stattgefunden. Dort wurden die Ergebnisse der Bestandsaufnahme als Basis fiir die weitere Zielplanung
prasentiert.

Die zweite Phase begann im Juni 2009 und widmete sich der Zielarbeit in Planungsgruppen. Weiterhin wurden in
den Stadten und Gemeinden Integrationsforen veranstaltet.

Parallel zum Projekt initiierte der Kreis Warendorf die AG Integration. In dieser Gruppe sind kreisangehdrige
Stadte und Gemeinden aktiv und verfolgen gemeinsam folgende Ziele:

- Férderung der Vernetzung durch Austausch Gber aktuelle Mafnahmen und Projekte

- Weiterentwicklung der Integrationsarbeit durch Erfahrungsaustausch und Diskussion von Fachfragen

- Initiierung von konkreten Projekten

Steuerungsgruppe

Die Steuerungsgruppe war das zentrale Gremium zur Steuerung des Projektes, das die wesentlichen Entschei-
dungen getroffen und grundlegende Ziele fiir das Projekt vereinbart hat. Insgesamt wurden mit folgenden
Teilnehmerinnen und Teilnehmern elf Sitzungen im Projekt gestaltet:

- Dezernent des Dezernates IIl und Kreisdirektor Dr. Heinz Bérger

- Dezernent des Dezernates Il Dr. Peter Hansen

- Leiterin des Sozialamtes Brigitte Klausmeier

- Geschéftsfilhrer der ARGE im Kreis Warendorf Peter Wapelhorst

- Leiter des Amtes fur Kinder, Jugendliche und Familien Wolfgang Ruting

- Leiter der Auslanderbehdrde Ralf Holtstiege

- Leiterin des Schul-, Kultur- und Sportamtes Petra Schreier

- Stellvertretender Leiter des Schul-, Kultur- und Sportamtes Ronald Fernkorn
- Leiter des Gesundheitsamtes Dr. Norbert Schulze Kalthoff

- Gesundheitsberichterstatterin Petra Lummer

- Amt flir Informationstechnik und Statistik Wilhelm Vagedes

- Jugendhilfeplanerin Anika Lebek

- Sozialplanerin Verena Schulte-Sienbeck

- Wissenschaftliche Begleitung Prof. Dr. Michael Bommes/ Ab Ende 2009 Prof. Dr. Andreas Pott
- KGSt, Dr. Alfred Reichwein

- KGSt, Stephanie Vogel

Die KGSt hat den Kreis Warendorf im Projekt begleitet. Dazu z&hlte u. a. auch die Vorbereitung und Moderation
der Steuerungsgruppe.
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4.2 Bestandsaufnahme
Schwerpunkt der ersten Projektphase bis Januar 2009 war die Bestandsaufnahme. Ziele der Bestandsaufnahme
waren, Wissen iiber Zielgruppen und Sozialrdume zu biindeln und Handlungsbedarfe abzuleiten.

Struktur der Bestandsaufnahme

Gelungene Integration

messen
1 Integration von freien Tragern
Ist-Analyse in und Migrantenorganisationen
ausgewdhlten (MSO) erfassen
Handlungsfeldern
/\ Lebenssituationen und
Perspektiven von Migranten
Schriftliche Interviews mit erfassen
Befragung der ausgewdhlten
Trdger und MSO  Trdger und MSO 1

Gruppeninterviews
(Fokusgruppen)

Die Bestandsaufnahme strukturierte sich in drei Arbeitsbereiche. Der erste Bereich umfasste die Ist-Analyse, bei
der Indikatoren ausgewanhlt wurden, um zu erkennen, wie sich die Chancen fiir Migrantinnen und Migranten auf
dem Arbeitsmarkt oder im Bildungssystem veréndert haben und wo Integration gelungen ist. Diese Ergebnisse
dienten als Basis flir die Diskussion in den Planungsgruppen.

Im zweiten Bereich galt es Transparenz iiber die Integrationsarbeit der Freien Trager und Migrantenselbstorgani-
sationen zu schaffen. Bevor darlber entschieden wird, was verandert werden soll, sollte zunéchst transparent
sein, was vorhanden ist. Dazu wurde eine schriftliche Befragung und erganzend Interviews durchgefiihrt. Das
vollstandige Ergebnis ist im Materialienbericht veréffentlicht. Im Folgenden werden die wichtigsten Ergebnisse
dargestellt.

Die im August 2008 durchgefiihrte schriftliche Befragung bei allen Freien Tragern und Migrantenselbstorgani-
sationen hatte folgende Inhalte:

- Allgemeine Daten

- Ziele und Handlungsfelder

- Beschreibung der Zielgruppe

- Angaben zu den Angeboten
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- Kooperationspartner

- Mitarbeiter

- Finanzierung der Einrichtung

- ldeen fir die zukiinftige Gestaltung der Integrationsarbeit

57 Fragebdgen wurden ausgefllt und gingen in die Auswertung ein. Bei der Mehrzahl der Freien Tréager ist es
das Ziel, Migrantinnen und Migranten in bestehende Angebote zu integrieren. Speziell auf die Zielgruppe der
Migrantinnen und Migranten ausgerichtete Angebote flihrten nach deren Aussage nicht zu einem nachhaltigen
Erfolg. Durch das Konzept, offen fur alle Menschen zu sein und auch Migrantinnen und Migranten, z. B. durch die
enge Zusammenarbeit mit Schulen und Kindergérten anzusprechen, leisten diese Einrichtungen erfolgreiche
Integrationsarbeit.

Aus Sicht der Befragten steht die Familie im Vordergrund. In den letzten Jahren wurden immer mehr Mal3nah-
men konzipiert, die Eltern aktiv mit einbeziehen. Es besteht kein Zweifel daran, dass das Elternhaus einen gro-
Ren Einfluss auf die schulischen Erfolge der Kinder hat. Die Familie ist ein wichtiger Ort des Lernens fir Kinder.
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Vorrangige Handlungsfelder der Integrationsarbeit

der Einrichtung
Die Zahlen in Klammern geben die Anzahl der Antwortenden an,
sie stellen die Bezugsbasis dar.

Familien (28)

Soziales (27)

Bildung (21)

Kinder- und
Jugendarbeit (21)

Sprache (21)

Kultur (16)

Gemeinwesenarbeit
(14)

Gesundbheit (10)

Religion (10)

Wirtschaft bzw. Arbeit
(7)

Ausbildung (5)

Wohnen (5)

Altenhilfe (4)

Sonstiges (10)

\ \ \ \ \ \ \
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Mit héchster Prioritat wird das Ziel verfolgt, gegenseitige Toleranz zu férdern und Werte zu schétzen. Auch an
den weiteren Positionen sind Ziele vertreten, die die gesellschaftliche und soziale Perspektive der Integration im
Fokus haben. Die eigenverantwortliche Lebensflihrung steht noch vor den Zielen der Bildungs- und Berufsforde-
rung.
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Das Ergebnis der Frage, wer konkret die Arbeit vor Ort leistet, ist flr das Verstandnis der Aufgabe sehr wichtig.
46,18 % der insgesamt 550 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind hauptamtlich tatig. Mit einem Anteil von
33,82 % der Beteiligten wird die Integrationsarbeit von ehrenamtlich tatigen Menschen getragen. Dieser relativ
hohe Wert spiegelt den Anteil der Migrantenselbstorganisationen und Vereine wider.

Wie kann Integrationsarbeit gelingen? Sich personlich zu engagieren und Migrantinnen und Migranten zu beteili-
gen, werden als wichtigste Kriterien genannt. Daran schlielft sich auch die Forderung der Befragten nach dem
wichtigsten Kriterium fiir die zukiinftige Tatigkeit des Kreises Warendorf, die Migrantinnen und Migranten im
Prozess zu beteiligen. Bevor neue Angebote entwickelt werden, sollten die Bedarfe der Migrantinnen und
Migranten erfragt werden. Es gibt bereits eine Vielzahl an Angeboten.

Dieser Aufforderung ist der Kreis Warendorf nachgekommen und hat (iber Integrationsforen und eine Biirgerpla-
nungsgruppe unterschiedliche Personengruppen beteiligt.

In den ergénzend gefiihrten Interviews wurde u. a. iber das Verstandnis von Integration, Erfolgsfaktoren fur die
Integrationsarbeit und wichtige Handlungsbedarfe fiir die Zukunft gesprochen. Bei der Auswahl der Organisatio-
nen und Vereine legte der Kreis Warendorf Wert darauf, das breite Spektrum an unterschiedlichen Stadten und
Gemeinden abzudecken und die verschiedenen religidsen Richtungen zu beriicksichtigen:

Agenda-Gruppe 21 in Oelde

Ahlener Bildungs-Centrum - ABC e. V.

Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk Hamm-Warendorf

Caritasverband im Kreisdekanat Warendorf e. V.

Christliche Gemeinschaft Ostbevern e.V.

Deutsch- Auslandischer Freundeskreis Drensteinfurt e. V.
Diakonisches Werk Minster e. V., Jugendmigrationsdienst

DITIB Moschee in Ahlen

Frauen helfen Frauen Beckume. V.

DEULA In Warendorf

Labyrinth e. V.

Maranatha Gospel Baptist Church in Warendorf
Mennoniten-Briidergemeinde Warendorf

Initiative Blirgerzentrum Schuhfabrik Ahlen e. V.

Sozialdienst katholischer Frauen e. V. im Kreis Warendorf

SKM Katholischer Verband flr soziale Dienste im Kreisdekanat Warendorfe. V.
Tirkisch-Islamische Gemeinde zu Neubeckum e. V.

Zib - Zusammen ist besser, Verein fiir Volkerverstandigung Telgte e. V.
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Die Resonanz auf die Interviews war grundsatzlich sehr positiv. In den Gespréchen gaben die Interviewpartner
viele konkrete Ideen und Anregungen, die im weiteren Prozess mit den Planungsgruppen beriicksichtigt wurden.

Die Befragten betonten, dass Integration ein sehr individueller Prozess ist. Integriert zu sein bedeutet fir die
meisten Gesprachsteilnehmer, aktiv am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Dabei wurde herausgestellt,
dass Integration immer ein gegenseitiger Prozess ist. Die Einstellung der Mehrheitsgesellschaft spiele eine zent-
rale Rolle. Viele Zuwanderinnen und Zuwanderer hatten sich gut integriert oder sogar assimiliert.

Fur eine erfolgreiche Integrationsarbeit sei es wichtig, die Potenziale der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte
zu erkennen und zu nutzen. Ein wesentlicher Erfolgsfaktor sei die Interkulturelle Kompetenz der Akteure. Ent-
scheidend sei insbesondere der Aufbau von gegenseitigem Vertrauen. Dafir sei ein "langer Atem" erforderlich.
Angebote und MalRnahmen sollten méglichst alltagsnah gestaltet sein. Betont wurde auch die Rolle von Multipli-
katoren, also von zentralen Ansprechpartnern innerhalb der Zuwanderergruppen. Frauen hatten dabei eine
wichtige Funktion.

Vom Kreis Warendorf erwarten die meisten Befragten, die Vernetzung und den Austausch der Akteure zu for-
dern. Einzelne religios verankerte Vereine betonten in den Interviews ihre starke Gruppenzugehérigkeit und die
damit verbundene Qualitt an gegenseitiger Hilfe und Unterstlitzung. Diese Vereine sehen eine stérkere Vernet-
zung mit anderen Akteuren im Netzwerk nicht als vordergriindiges Ziel an.

Kinder und Jugendliche sowie deren Eltern seien auch zukiinftig eine wichtige Zielgruppe. Als ein Handlungsfeld
fir die Zukunft wurden Angebote fiir Seniorinnen und Senioren mit Migrationshintergrund benannt.

Weitere relevante Themen seien die Interkulturelle Offnung der Kreisverwaltung und die Werbung fiir mehr Ein-
birgerungen.

Im letzten Schritt der Bestandsaufnahme wendete sich der Kreis Warendorf den Migrantinnen und Migranten
direkt zu und organisierte Fokusgruppen. Ziel war es, mehr Informationen (ber ihre spezielle Lebenssituation im
Kreis Warendorf zu erlangen. Im Fokus standen zwei Zielgruppen: Zuwanderer tlirkischer Herkunft und Aussied-
ler bzw. Spataussiedler.

Bei einer Fokusgruppe handelt es sich um eine moderierte und fokussierte Diskussion einer Gruppe von Perso-
nen, die durch den gegenseitigen Austausch und die Konfrontation mit Wahrnehmungen, Meinungen und Ideen
anderer Diskussionsteilnehmer ein deutliches Plus an Informationen bieten soll als eine nacheinander durchge-
fihrte Mehrzahl an Einzelinterviews. Diese Gruppen setzen sich aus einer kleinen Anzahl an Personen zusam-
men und fokussieren sich auf ein bestimmtes Thema. Im Kern ging es darum, Einstellungen, Erwartungen und
Meinungen ausgewahlter Zielgruppen zu erfragen. Folgende Fokusgruppen wurden ausgewahlt.
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Thema Zielgruppe

Bildung Tirkischstdmmige erwerbstétige Ménner mit Familien
Bildung Tirkischstdmmige Frauen mit Familien und Kindern
Bildung Aussiedlerinnen mit Familien und Kindern

Arbeit und Wirtschaft Erwerbstatige mannliche Aussiedler

Arbeit und Wirtschaft Selbstandige tlrkischstdmmige Frauen und Manner

Die Methode stieR auf gute Resonanz und die Ergebnisse waren wertvoll, so dass im zweiten Teil des Projektes
diese Methode fiir die Planungsgruppe Bildung und Sprache mit vertiefenden Fragen durchgefiihrt wurde.

Im Ergebnis liegen subjektive Aussagen der befragten Zielgruppen vor, die ebenfalls als Information und Wissen
fir den Zielprozess in den Planungsgruppen dienten. Als Beispiel wird das Ergebnis der Fokusgruppe Ttrkisch-

stammige Frauen mit Familie und Kindern dargestellt.

{"Wir sitzen in der Mitte.” |

/" Kinder haben schon mehr von der
+ deutschen Kultur Gbermommen als
. die Eltern.

/" Ehre wird grol geschrieben und M -

aufgrund der kulturellen
Unterschiede wird kaum Kontakt
. zu deutschen Familien gesucht.

Eltern fahlen tirkisches Blut in den

| Adern und erkennen zugleich
Anséatze der deutschen Kultur in
ihrem Verhalten.

" Kinder wachsen in der Schule
zusammen auf, doch die Familien
haben kaum Kontakte, da sie ein =)
sehr unterschiedliches

. Freizeitverhalten haben.

' Senioren leben in ihren familiaren

| Netzwerken und kommen ohne
deutsche Sprache im Alltag

. zurecht.

4.3 Integrationsforen

i

Viele Eltern erachten Bildung |
_als sehr wichtig.

“Kinder bekommen Uberwiegend
Empfehlungen fiir die Realschule. |

“Wenn keine Sprachprobleme
bestehen, kommen Eltern zum
Elternabend.

/" Erst bei dem 2. oder 3. Kind

\_ Gymnasium zu schicken.

kennen Eltern das Schulsystem
und widersetzen sich bewusst
auch Empfehlungen, um Kinder,
die das Potenzial haben, auf das

" Eigenes Engagement der Kinder

ist entscheidend, da die Eltern
vielfach aufgrund der Sprache
_nicht helfen kdnnen.

Das Ziel der Integrationsforen war, Kontakte untereinander ,auf Augenhdhe* zu férdern. Zwischenmenschliche
Themen standen besonders im Fokus. In allen kreisangehdrigen Stadten und Gemeinden wurden Integrationsfo-
ren organisiert, um konkreten Handlungsbedarf fiir die zukUnftige Integrationsarbeit im Kreis Warendorf zu erar-
beiten, Kontakte herzustellen und das Wissen iibereinander zu férdern.
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Durchgefuhrte Integrationsforen
il
\

- Stadt Ahlen zusamme‘nistbesser
Zu einer gemeinsamen Integrationskonferenz hatten die Stadt Ahlen und der Kreis Warendorf am Tag der
Integration 2009 ca. 50 Vertreterinnen und Vertreter von Vereinen, Politik und Verwaltung sowie engagierte
Einzelpersonen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte eingeladen. Im Rahmen eines World-Cafés wurde
die Frage diskutiert, wie ein harmonisches und gedeihliches Zusammenleben in Ahlen gestaltet werden

kann. Eine anschlieBende Abendveranstaltung flir alle interessierten Birgerinnen und Biirger rundete den
Tag mit einer Podiumsdiskussion, der Verleihung des Integrationspreises, Musik und Kabarett ab.

- Stadt Beckum
Gemeinsam mit dem Arbeitskreis "Gesellschaftliche Integration" hatten die Stadt Beckum und der Kreis Wa-
rendorf ein abwechslungsreiches Programm zusammengestellt. Etwa 100 Blrger mit und ohne Zuwande-
rungsgeschichte waren der Einladung ins Mutterzentrum gefolgt. In sehr konstruktiven Gespréchsrunden
wurden Anregungen zu den Themen ,Sprache, Bildung und Erziehung®, ,Freizeit und Kultur* und ,Generati-
onen, Arbeit und Soziales* aufgenommen und diskutiert. Fiir Begeisterung sorgten die Darbietungen im
Rahmenprogramm, die einen kleinen Teil der Vielfalt Beckums widerspiegelten.

- Gemeinde Beelen

Riesig war die Resonanz auf das Integrationsforum in Beelen,
das zusammen mit der Gemeinde und vielen lokalen Vereinen,
Institutionen und Verbénden auf die Beine gestellt wurde.
"Gemeinsam fur Beelen" lautete der Name, der gleichzeitig
auch Programm war. Rund 1000 Teilnehmer, darunter auch
. »-- viele Menschen mit Zuwanderungsgeschichte, waren in die
Von-Galen- Hauptschule gekommen um das vielféltige Rahmenprogramm zu genieflen, Gesprache zu flh-
ren oder sich Uber die Arbeit der Vereine zu informieren.

- Stadt Drensteinfurt

Das Integrationsforum "Miteinander in Drensteinfurt” bildete
den Auftakt zum Drensteinfurter Jahr der "interkulturellen Be-
gegnungen". So ging es denn auch in der Alten Post darum,
die Lebenssituation des jeweils anderen besser kennen zu
lernen und Probleme auszurdumen. In finf Gesprachskreisen
nutzten die Teilnehmer die Gelegenheit, Anregungen zu ge-
ben, Schwierigkeiten offen anzusprechen und Erfahrungen

auszutauschen. Fir Unterhaltung sorgten musikalische Beitrage und eine Tanzvorflhrung.
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Stadt Ennigerloh

In der Stadt Ennigerloh fand das Integrationsforum "Miteinander Flreinander" in der Mosaikschule statt.
Etwa 120 Menschen unterschiedlicher Herkunft nahmen daran teil. Neben Diskussionsrunden zum Thema
Integration kam auch die Unterhaltung nicht zu kurz - mit einem Programm von modernem Rap bis zu tradi-
tionellem Tanz der Windmilldancer wurden Jung und Alt angesprochen. Héhepunkt fir die Kinder war ein
Zauberkursus.

Gemeinde Everswinkel

"Hand in Hand" lautete das Motto beim Integrationsforum in Everswinkel, das maRgeblich vom "Familien-
tisch" mitorganisiert und gestaltet wurde. Dicht an dicht saBen und standen bei der Eroffnung tber 150 Be-
sucher in der Festhalle und freuten sich (iber das bunte kulturelle Programm. Mehrere Vereine aus Evers-
winkel, bei denen zum Teil Spataussiedler an verantwortlicher Stelle mitarbeiten, stellten ihre Angebote vor.
Wahrend die Erwachsenen in Gesprachsrunden zusammen salen, konnten sich die Kinder in der angren-
zenden Turnhalle austoben.

Stadt Oelde

"Vielfalt als Chance" - unter diesem Motto hatten die Stadt Oelde und der Kreis Warendorf insbesondere
Unternehmer aus Oelde, Vertreter aus Politik und Verwaltung sowie der Wohlfahrtsverbande und Migranten-
selbstorganisationen zum Integrationsforum ins Carl-Haver-Forum eingeladen. Knapp 70 Teilnehmer
diskutierten engagiert in drei Diskussionsforen (ber die Chancen kultureller Vielfalt im Unternehmen und
Strategien zur Integration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in den Arbeitsmarkt.

Gemeinde Ostbevern

Das Integrationsforum in Ostbevern lief unter dem Motto "Wir in Ostbevern - Vielfalt macht stark". Mit Unter-
stitzung des auslandisch-deutschen Freundeskreises, des Familienzentrums, der Schulen sowie der OGS
und des Jugendwerks und durch ehrenamtliche Helfer wurde dieses Forum organisiert.

D A U Rl ~  Eindrucksvoll demonstrierte die Kindertheatergruppe Moskitos,
LA e wie aus Fremden Freunde werden Sketche. Tanz und Musik
rundeten das Programm ab. In gemiitlicher Atmosphére wurden
bei Kaffe und Kuchen Kontakte gekntipft und Gespréche gefiihrt.

Stadt Sassenberg

Der "Marktplatz der Kulturen" wurde seinem Namen gerecht. Denn
wie auf einem Wochenmarkt kamen die Beteiligten in Sassenberg
aus vielen Nationalitdten miteinander ins Gesprach. Verschiedene
Gruppen hatten die Ecken des Raumes gestaltet und z. B. eine
gemdtliche tirkische Sitzecke aufgebaut. Auch im Rahmenpro-
gramm waren verschiedene Kulturen zu sehen.
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Einen sehr personlichen Beitrag prasentierten Schilerinnen und Schiler der Realschule, die (ber ihre
eigene Migrationsgeschichte berichteten.

Stadt Sendenhorst
"Alle Welt in Sendenhorst" - unter diesem Motto stand das Integrationsforum in Sendenhorst. Gut 100 Teil-
nehmer diskutierten in Gesprachsgruppen miteinander und gaben wichtige Anregungen zum Thema Integra-
tion in Sendenhorst.

Die preisgekronte Streetdance-Gruppe "Young Generation"
wurde ebenso stirmisch gefeiert wie die Schulband der Real-
schule "Camino Real". In einer kleinen Ausstellung konnten die
Besucher sich Uber die Integrationsarbeit vor Ort informieren.

Stadt Telgte

GroR war der Andrang beim 3. Familienbrunch der Stadt Telgte fir soziale Zwecke, zu dem 9 lokale Vereine
unter dem Motto "Telgter helfen Telgtern" eingeladen hatten. Das frohliche Miteinander mit ca. 1500 Besu-
chern wurde unter Federfilhrung des Vereins "Stadtranderholung e. V." organisiert. Im Mittelpunkt der Ver-
anstaltung standen die vielfaltigen kulinarischen Angebote, die von den Vereinen mit viel Liebe vorbereitet
worden waren. Im Rahmen einer Fragebogenaktion erhielten die Besucher die Gelegenheit, sich aktiv in die
Integrationsplanung des Kreises einzubringen. Knapp 50 Teilnehmerinnen und Teilnehmer nutzten in den
Interviews die Mdglichkeit, ihre Meinung zu duRern und wichtige Hinweise und Anregungen zu geben, ca.
ein Drittel davon mit eigenem Migrationshintergrund.

Gemeinde Wadersloh

Im Rahmen des Indientages, zu dem die Eine-Welt-Initiative ins Pfarrheim in Wadersloh einlud, wurde den
etwas 200 Besuchern durch Vortrdge und Aktionen ein Eindruck der indischen Kultur vermittelt. Der Kreis
Warendorf stellte sein Integrationsprojekt vor und suchte (iber eine Fragebogenaktion das Gesprach mit den
Teilnehmern.

Stadt Warendorf

Unter dem Motto "Mitdiskutieren" fand das Integrationsforum in Warendorf statt. In sehr guter
Gesprachsatmosphare wurden verschiedene Themen erdrtert, die sich im Rahmen eines Integrationswork-
shops der Stadt Warendorf als zentral herausgestellt hatten: Die Forderung von Migrantenselbstorganisatio-
nen, die interkulturelle Offnung und die politische Teilhabe. In einer vierten Gruppe wurde allgemein iiber
Migration, Integration und Toleranz in Warendorf gesprochen. Darliber hinaus stellten sich an dem Nach-
mittag zwei Lotsen vor und berichteten tber ihre Arbeit. Fur gute Stimmung sorgten Hip-Hop-Tanz und tlrki-
sche Musik.
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Die Integrationsforen haben vielfaltige Wirkungen in den Stadten und Gemeinden erzielt:

Bereits im Zuge der Vorbereitungen wurden viele Akteure vor Ort beteiligt, Kontakte geschaffen und
Vernetzungen intensiviert.

Im Rahmen der Veranstaltungen erhielten Vereine und andere Institutionen die Chance, sich und ihre Arbeit
der Offentlichkeit zu prasentieren.

Durch das interkulturelle Programm der Veranstaltungen wurde die Vielfalt vor Ort sichtbar gemacht.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Integrationsforen zeigten ein hohes Interesse, Erfahrungen
auszutauschen und (ber kulturelle Unterschiede und Gemeinsamkeiten ins Gesprach zu kommen. Die per-
sonlichen Kontakte zwischen den Burgerinnen und Birgern haben dazu beigetragen, die vielfach bestehen-
den diffusen Angste voreinander zu nehmen und das Denken in bestehenden Mustern bzw. Meinungen
aufzuritteln und zu veréndern.

Eine Vielzahl an Akteuren ist mit den Blrgerinnen und Biirgern vor Ort ins Gesprach gekommen. Neben den
Highlights der Integrationsforen wie kiinstlerischen Einlagen und kulinarischen Angeboten wurden in ent-
spannter Atmosphare wichtige Informationen Uber Bedarfe und bestehende Angebote ausgetauscht.
Manche der hier gedufierten Anliegen konnten sehr kurzfristig umgesetzt werden. In Drensteinfurt starteten
z. B. in 2009 gleich zwei Integrationskurse - noch auf dem Integrationsforum verabredeten sich dazu Vertre-
ter des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge und der Stadtverwaltung.

Als schwierig wurde von manchen Beteiligten berichtet, die Aufnahmegesellschaft zu beteiligen und ein
entsprechendes Interesse zu wecken. Allerdings braucht es fiir die Integration beide Seiten.

In den Diskussionen im Rahmen der Integrationsforen wurde immer wieder gefordert, Interkulturelle Begeg-
nungen zu initiieren.

Kontakte und natlrliche Ankniipfungspunkte werden als Mdglichkeit gesehen, das Interesse fiireinander zu
wecken. Als Stichwort fiel sehr haufig der Begriff ,Miteinander*.

Vor Ort in den Stadten und Gemeinden wurde nicht von groRen Konflikten zwischen verschiedenen ethnischen
Gruppen berichtet. Doch oft mangele es den Menschen an ,Wissen ber andere Bevolkerungsgruppen” - so
lautete ein oft gehdrtes Fazit im Rahmen der Integrationsforen.
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Integrationshbe

4.4

Planungsgruppen

In der Projektphase 2009/2010 hat der Kreis Warendorf in einem breit angelegten Beteiligungsprozess aus den
bisher erlangten Erkenntnissen konkrete Handlungsempfehlungen abgeleitet. Hier stand im Vordergrund, auf
Basis der Bestandsaufnahme mit den Expertinnen und Experten Bilanz zu ziehen und Ziele fir die zukiinftige

Integrationsarbeit zu formulieren. Dazu wurden vier Planungsgruppen eingerichtet.
- Handlungsfeld Bildung

- Handlungsfeld Sprache

- Handlungsfeld Gesundheit und Sport

- Handlungsfeld Arbeit und Wirtschaft

| Auf Basis der Handlungsempfehlungen der Bestandsanalyse wurden in
! den Planungsgruppen Ziele und eine Strategie zur Umsetzung dieser
formulierten Ziele erarbeitet. Je Handlungsfeld wurden rd. vier Arbeits-
 sitzungen organisiert. Dabei orientierten sich die Planungsgruppen an

folgenden vier Fragestellungen:

Grundsystematik zur Erarbeitung
eine Strategie je Handlungsfeld

Ergebnisse / Wirkungen

‘ Programme/ Produkte

Was wollen wir erreichen?
Was milssen wir dafiir tun?

T

Ressourcen

\ :

1

y.

‘ Prozesse und Strukturen
pr—

=

Was miissen wir einsetzen? Wie miissen wir es tun?

Die Ergebnisse der Planungsgruppenarbeit bilden die Grundlage fiir die in Kapitel 6 aufgefiihrten Strategien und

Handlungsempfehlungen. Vollstandig sind die Ergebnisse im Materialband nachzulesen.
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4.5 Biirgerplanungsgruppe

Eine weitere Beteiligungsform im Zuge der Erarbeitung des Integrationsberichtes fiir den Kreis Warendorf ist in
Form der Blrgerplanungsgruppe organisiert und realisiert worden. Mit dem Instrument der Blirgerplanungs-
gruppe hat der Kreis Warendorf schon in den vorangegangenen Planungsverfahren (Altenhilfeplanung, Familien-
berichterstellung) gute Erfahrungen sammeln kénnen.

Insofern lag es nahe, diesen Partizipationsbaustein auch auf das aktuelle Planungsverfahren zur Erstellung des
Integrationsberichtes fiir den Kreis Warendorf zu (ibertragen. Die Organisation und Durchflinrung einer Blrger-
planungsgruppe leitet sich ab aus dem Konzept der sogen. Planungszelle, die erstmals bereits in den 70-er
Jahren von C. Dienel entwickelt worden ist. Ziel der Biirgerplanungsgruppe im Kontext der Integrationsberichter-
stattung ist es, Menschen in einen zeitlich befristeten Arbeitsprozess zur Thematik der Entwicklungs- und Integ-
rationsmdglichkeiten von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte im Kreis Warendorf zusammen zu fiihren. Die
Birgerplanungsgruppe stellt dabei ein Pendant zu den im Planungsprozess bereits definierten Planungsgruppen
mit Experten dar.

Blrgerinnen und Blirger aus dem Kreis Warendorf werden hierbei angesprochen mit der Bitte, ihr Erfahrungswis-
sen und ihre Alltagskompetenz in den Planungsprozess einzubringen. Dabei wird davon ausgegangen, dass
zwar aus der Expertensicht wesentliche und begriindete fachliche Positionen zu den Themenschwerpunkten des
Integrationsberichtes erarbeitet werden. Gleichwohl ist es hilfreich, das Expertenwissen und die hieraus resultie-
renden Einschatzungen mit einem entsprechenden Alltags- und Erfahrungswissen zu koppeln. Eben diese Im-
pulse werden durch die Biirgerplanungsgruppe erarbeitet. Zwar bilden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
Birgerplanungsgruppe  hierbei  keinen  reprasentativen g [l g |
Querschnitt der Bevolkerung im Kreis Warendorf. Dennoch =Y '
werden dabei an zentraler Stelle durch Experten definierte
Fachpositionen und Ziele "kontrolliert und ergénzt" und das im
Kontext einer streng alltagsorientierten Sichtweise. :
Die Zusammensetzung der Birgerplanungsgruppe erfolgte nach dem Zufallsprinzip. Im Frihjahr 2009 wurden
die Verwaltungen der Stadte und Gemeinden im Kreis Warendorf gebeten, aus ihrer Kenntnis heraus Vorschlage
fir die Besetzung der BUrgerplanungsgruppe zu unterbreiten. Ergénzt wurde diese Vorschlagsliste durch andere
Quellen, u. a. der freien Trager sowie ehrenamtlichen Organisationen. Auf der Basis dieser umfangreichen Vor-
schlagsliste wurde ein Teilnehmerkreis von ca. 25 bis 30 Personen gebildet. Diese wurden hinsichtlich ihrer Teil-
nahmebereitschaft befragt und zur Auftaktveranstaltung eingeladen.

Im Zuge der Bildung der Blrgerplanungsgruppe stellte sich bald heraus, dass eine ausgepragte Bereitschaft und
ein grolRes Interesse bestanden, mitzuwirken und zu gestalten. Die Gruppe blieb (iber den gesamten Arbeitszeit-
raum in der Zusammensetzung konstant.

Im Ergebnis entwickelte sich eine gute "Durchmischung" von Menschen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte.
In der Zeit von August 2009 bis Januar 2010 traf sich die Biirgerplanungsgruppe insgesamt sechs Mal.
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Die Arbeit der Blrgerplanungsgruppe durchlief dabei 3 wesentliche Phasen:

1

Auseinandersetzung mit den Fragestelllungen der Integrationsberichterstattung fiir den Kreis Warendorf
sowie der Erarbeitung hiermit in der Verbindung stehender Ideen und Vorschlage.

Auseinandersetzung mit den Arbeitsergebnissen der Expertenplanungsgruppen einschl. kritisch konstrukti-
ver Bewertungen hierzu.

Rickkopplung der Arbeitsergebnisse der Biirgerplanungsgruppe mit dem Berichtstext.

Die Arbeitsergebnisse der Blirgerplanungsgruppe wurden im Verlauf ihrer Erarbeitung protokolliert und damit den
Expertenplanungsgruppen zugefiihrt. Dort erfolgte eine Korrektur der schon erarbeiteten Inhalte im Sinne einer
Ergénzung, ggf. auch als Korrektur bereits festgelegter Positionen und Ziele.

Am 20.01.2010 fand die abschlieBende Sitzung der Biirgerplanungsgruppe statt. In diesem Zusammenhang
formulierten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zusammenfassend Hinweise und Positionierungen flr den
weiteren Integrationsprozess im Kreis Warendorf:

Integration bedeutet, Unterschiede zuzulassen. Integrationsprobleme finden in den Képfen der Menschen
statt.

Integration stellt ein langfristiges Projekt und ein dauerhaftes Geschehen dar.

Entscheidend ist, den Dialog zwischen den Menschen mit und ohne Zuwanderungsgeschichte zu fordern.
Integration ist insofern ein sozialrdumliches Geschehen. Die wesentliche Umsetzung der Ziele und MaR-
nahmen sollte daher in den sozialrdumlichen Beziigen (Stadte und Gemeinden) sichergestellt sein.

Die Politik wird aufgefordert, die Anregungen und Hinweise der Birgerinnen und Blrger aufzugreifen und
umzusetzen.

Im Verlauf des Umsetzungs- und Gestaltungsprozesses sollen die Menschen mit und ohne Zuwanderungs-
geschichte stets einbezogen werden.

Mittler, z. B. die Teilnehmer an der Blirgerplanungsgruppe, kdnnen als Briicke zwischen den Kulturen fungie-
ren. Wesentliche Kernbestandteile des Integrationsprozesses bilden die Sprachférderung und die Moglich-
keiten zur Bildungspartizipation. Hierauf ist besonders und mit Nachdruck Wert zu legen.

Zu unterstreichen ist die enge Kooperation der Vereine und Verbénde, insbesondere die Einbindung der
Migrantenselbstorganisationen in diesem Prozess. Als Organisationsformen haben Letztere engen Kontakt
zu den unterschiedlichen Gruppen der Migrantinnen und Migranten und kénnen im Sinne einer Verantwor-
tungsiibernahme und Verantwortungsférderung wichtige Funktionen im Integrationsprozess (ibernehmen.

In diesem Zusammenhang ist deutlich auf die Férderung des Ehrenamtes im Kontext der Integrations-
bemiihungen des Kreises Warendorf hinzuweisen.

Integration bleibt eine gesamtgesellschaftliche Herausforderung und beginnt im unmittelbaren sozialen
Nahfeld der Menschen.

Die Bemihungen des Kreises Warendorf sowie der Stadte und Gemeinden zur Verbesserung der
Méglichkeiten zur Integration von Menschen mit Migrationshintergrund stellen nun erst den Anfang eines
dauerhaften Prozesses dar. Dieser darf nicht wieder aus der Hand gegeben werden.
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5 Zentrale Ergebnisse der Bestandsaufnahme zur
Lebenssituation von Migrantinnen und Migran-
ten im Kreis Warendorf

Das Aufgabenspektrum und damit auch die Bezugspunkte des Kreises Warendorf zum Thema Integration sind
sehr breit und vielfaltig. In einigen Bereichen tritt der Kreis Warendorf als verantwortlicher Trager auf. In anderen
Bereichen ist der Kreis Warendorf nur mittelbar zustandig, sieht jedoch die Relevanz fiir die Zielgruppe und setzt
sich damit als Impulsgeber oder weiterer Akteur in diesem Bereich ein.

In den Planungsgruppen wurden die Themen ganzheitlich diskutiert und damit unabhangig von Zustandigkeiten
gedacht. Bei den Handlungsempfehlungen im Kapitel 6.2 werden die Zustandigkeiten angegeben, um Verant-
wortlichkeiten vereinbaren zu kénnen und die Erfolge der MaBnahmen bzw. die Umsetzung nachzuhalten.

5.1 Handlungsfeld Bildung

Das Bildungssystem hat eine aktive Rolle, soziale Gerechtigkeit zu fordern und alle Kinder auf die Anforderungen
der Gesellschaft vorzubereiten. Im Mittelpunkt steht, die Lern- und Lebenschancen aller Kinder und Jugendlichen
zu verbessern. Dazu hat der Kreis Warendorf beschlossen, ein Bildungsnetzwerk in der Region Kreis Warendorf
weiterzuentwickeln. Das Regionale Bildungsnetzwerk soll die Bildungsakteure gezielt beteiligen und alle kommu-
nalen sowie gesellschaftlichen Krafte vor Ort zur Unterstiitzung der Schulen im Kreis blindeln. Das Regionale
Bildungsbiro dient allen Schulen im Kreis als Service- und Beratungsstelle und wird den Auf- und Ausbau des
regionalen Bildungsnetzwerkes im Kreis Warendorf mit initiieren und koordinieren.

Die Datenlage im Bereich der Bildung ist leider nach wie vor unbefriedigend. Das Statistische Landesamt flr
Nordrhein-Westfalen (IT. NRW) erhebt zwar bereits die Anzahl der Schilerinnen und Schuler mit Zuwanderungs-
geschichte im Rahmen der jahrlichen Schul-Statistik. Aufgrund der zu geringen Rickmeldungen sind diese Daten
jedoch noch nicht verlasslich und kénnen daher nicht veréffentlicht werden.

Um die Ausgangssituation in den Schulen transparent zu machen, hat der Kreis Warendorf in 2008 selbst einma-
lig eine Abfrage bei den Grundschulen, den Hauptschulen, den Realschulen, den Gymnasien und Férderschulen
durchgefiihrt und gefragt, wie hoch der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit Migrationshintergrund ist und
wie sich der Anteil auf die Art der Schulabganger verteilt. Als Grundlage diente hier die Definition von Migrations-
hintergrund gemal Mikrozensus. Bei der Analyse der Daten ist zu beachten, dass dies keine Pflichtabfrage war
und damit auch keine vollstandigen Rucklaufe vorliegen.
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Grundschulen
An den Grundschulen féllt der wachsende Anteil von Schiilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund auf.

Anteil der Schilerinnen und Schiler mit und ohne
Migrationshintergrund an den Grundschulen
(Basis 56 von 59 Grundschulen)

Schuljahr 06/07
12.422
Schuljahr 07/08 :
12.223
Schuljahr 08/09 :
11.633

Oprozentualer Anteil Migrationshintergrund

W davon mit Migrationshintergrund

M Schiler insgesamt

Quelle: Befragung des Schulamtes in 2009 an allen Grundschulen im Kreis Warendorf

In der Diskussion zwischen den Expertinnen und Experten in der Planungsgruppe wurde u. a. darauf hingewie-
sen, dass angesichts der steigenden Zahlen die Sprache zunehmend eine wichtigere Rolle spielt. Die Kompetenz
der Bildungs- und Erziehungseinrichtungen muss gestarkt werden, und zwar so, dass die deutsche
Schriftsprache tatsachlich gelernt und verstanden wird. Aus Sicht der Experten ist Sprache in der Regel der
Schliissel zur Bildung, allerdings lieRen sich nicht alle Probleme auf diese Begriindung reduzieren.
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Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund
an den Grundschulen je Stadt/Gemeinde im Schuljahr 08/09

(Basis 56 von 59 Grundschulen; Anzahl der Schiiler gesamt in Klammern angegeben)

Warendorf, Stadt

(1.573)

24,28% Ahlen, Stadt (2.276)
32,82%

Wadersloh (538)
6.32%

Telgte, Stadt (688)

12,35% Beckum, Stadt (1.567)

27.44%

Sendenhorst, Stadt
(681)

10.28%

Sassenberg, Stadt (597)

0,
5,19% Beelen (322)

31.06%
Ostbevern (581)
7.4%

Drensteinfurt, Stadt
(387)
4,39%

Oelde, Stadt (1.029)
31,1%

E"ers‘é"’i;';‘;' (438) Ennigerlc:r;, ;Zadt (674)
Bei der Analyse dieser Graphik muss beachtet werden, dass der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund je
nach Grundschule stark divergiert.

Anteil der Schilerinnen und Schiler mit und ohne
Migrationshintergrund am Offenen Ganztag
(Basis: 43 von 59 Grundschulen)

Schuljahr 06/07 :
1.390
Schuljahr 07/08 :
1.978
31,25%
Schuljahr 08/09
2.157

O prozentualer Anteil Migrationshintergrund
W davon Schuler mit Migrationshintergrund

W Schuler im Offenen Ganztag insgesamt

Quelle: Befragung des Schulamtes in 2009 an allen Grundschulen im Kreis Warendorf

43



Integrationsbericht fiir den Kreis Warendc

Der relativ hohe Anteil an Migrantenkindern am Offenen Ganztag sollte als Chance gesehen und die Méglich-
keiten, die die offene Ganztagsschule bietet, starker genutzt werden.

Allgemeinbildende Schulen
Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler mit Migrationshintergrund an den allgemeinbildenden Schulen stellt sich
im Kreis Warendorf wie im Bundestrend dar. Er nimmt von Jahr zu Jahr in allen Schulformen und -stufen zu.

Anteil der Schilerinnen und Schiilern mit und ohne
Migrationshintergrund an den Hauptschulen
(Basis: 15 von 20 Hauptschulen)

Schuljahr 06/07 :
4234

Schuljahr 07/08 :
4.334
Schuljahr 08/09 :
4.101:
O prozentualer Anteil Migrationshintergrund
m davon mit davon mit Migrationshintergrund
M Schiiler insgesamt
Quelle: Befragung des Schulamtes in 2009 an allen Hauptschulen im Kreis Warendorf
Anteil der Schiilerinnen und Schiler mit und ohne
Migrationshintergrund an den Realschulen
(Basis: 9 von 11 Realschulen)
10,06%
Schuljahr 07/08
55.725
Schuljahr 08/09
5.601

O prozentualer Anteil Migrationshintergrund
m davon mit Migrationshintergrund

M Schuler insgesamt

Quelle: Befragung des Schulamtes in 2009 an allen Realschulen im Kreis Warendorf
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Anteil der Schilerinnen und Schiler mit und ohne
Migrationshintergrund an den Gymnasien
(Basis: 4 von 11 Gymnasien (Sek. I))

Schuljahr 06/07
2.546

Schuljahr 07/08
2.549

Schuljahr 08/09
2.543

O prozentualer Anteil Migrationshintergrund

| davon mit Migrationshintergrund

M Schiler insgesamt

Quelle: Befragung des Schulamtes in 2009 an allen Gymnasien im Kreis Warendorf

Die drei zuvor dargestellten Graphiken zeigen deutlich, dass der Anteil der Schiilerinnen und Schiler mit Migrati-
onshintergrund prozentual umso niedriger ausféllt, je héherwertiger der Abschluss einer Schulform ist. Die
gleiche Tendenz zeigt sich beim Erreichen der Schulabschllsse: je hoherwertig der Abschluss, desto geringer ist
der Anteil der Absolventen mit Migrationshintergrund. Dieses Bild spiegelt sich auch in den einzelnen Schulen
bzw. Schulsystemen wider, sofern dort eine Differenzierung méglich ist. Der Migrantenanteil an den Berufskol-
legs des Kreises ist in den Bildungsgangen der Anlage A der Ausbildungs- und Priifungsordnung sehr hoch und
nimmt zu den hochwertigen Bildungsgéngen nach Anlage D stetig ab.

Berufskollegs

Der Kreis Warendorf ist Schultrdger von drei Berufskollegs. Die Schulen haben unterschiedliche Schwerpunkte
und unterscheiden sich auch in ihrer GroRe (Schilerzahl). Das Berufskolleg in Warendorf mit 2.314 Schilerinnen
und Schiilern ist eine Blindelschule mit den verschiedensten Schulformen mit kaufméannischen, gewerblichen,
landwirtschaftlichen, ern&hrungs- und hauswirtschaftlichen und sozialpddagogischen Fachrichtungen. Das Be-
rufskolleg Ahlen des Kreises Warendorf bietet zurzeit 1.487 Schilerinnen und Schilern ein umfassendes
regional abgestimmtes Qualifizierungsangebot im Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung. Das Berufskolleg
Beckum ist Partner in der dualen Ausbildung in fast allen gewerblich-technischen Berufsbildern und im Bereich
der Ernéhrung und Hauswirtschaft im Kreis Warendorf (3.296 Schiilerinnen und Schiiler). Daher wird fiir die
Berufskollegs kein Vergleich gezogen, sondern beispielhaft Zahlen des jeweiligen Berufskollegs aufgezeigt. Die
Berufskollegs stellen wichtige Partner in der Bildungskette dar. Um zukiinftig abgestimmte und geeignete Daten
bzw. Indikatoren zu vereinbaren, sollten Vertreter der Berufskollegs in den Dialog einbezogen werden.
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Die Berufskollegs haben eine bedeutende Stellung im Ubergang zwischen Schule und Berufsausbildung. Sie
unterscheiden sich im Hinblick auf ihre GréRe und Schwerpunkte.

Der quantitativ bedeutsamste Typ ist die Berufsvorbereitung von einjahriger Dauer (auch als Werkstattjahr oder
Berufsvorbereitungsjahr bekannt). Dies ist in der Regel ein Pflichtschuljahr fir die Jugendlichen, die nach dem
Besuch der allgemeinbildenden Schule ihre Berufsschulpflicht noch nicht abgeleistet haben und sich in keiner
betrieblichen Berufsausbildung befinden. Die Rahmenbedingungen fiir diese Berufsvorbereitung sind nie-
derschwellig, da das Leben vieler Schiilerinnen und Schiiler eher von Misserfolgen und Abbriichen gepragt ist.
Oft fehlt der Hauptschulabschluss, der Ausbildungsplatz und die Voraussetzungen weiter die Schule zu
besuchen.

Nach Aussage von Vertretern der Berufskollegs ist die Sprache der Schlissel zum Erfolg. Wenn die Berufsschi-
ler die Sprache nicht beherrschen, fehlt ihnen die Grundlage, um in den anderen Schulfachern zu lernen. Die
Berufskollegs weisen auf die Entwicklung hin, dass zunehmend Jugendliche mit tiirkischer Herkunft mit geringen
Deutschkenntnissen zu den Berufskollegs kommen. Aufgrund familidrer Rahmenbedingungen sowie der fiir sie
erforderlichen Infrastruktur kommen sie mit ihrer Muttersprache im alltaglichen Leben zurecht und bendétigen die
deutsche Sprache kaum. Das Berufskolleg Ahlen hat reagiert und bereits einen freiwilligen Sprachkurs angebo-
ten.

Férderschulen

Aufgrund der geringen und nicht vollstandigen Rucklaufe der Forderschulen des Kreises Warendorf werden Aus-
sagen aus einer Auswertung des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung NRW zu den Entwicklungen des
sonderpadagogischen Forderbedarfs in den Jahren 2004/2005 sowie 2005/2006 herangezogen.

Die Anzahl der Schiilerinnen und Schiiler mit sonderpéddagogischem Férderbedarf ist im Zeitraum von 1997 bis
2006 um 24 % gestiegen.

Der Anteil der Auslanderinnen und Auslénder sowie Aussiedlerinnen und Aussiedler mit sonderpadagogischem
Férderbedarf an der Gesamtschiilerschaft der Ausléander sowie Aussiedler betrug im Jahr 2006 7,97 %. Der
Anteil der Deutschen Kinder mit sonderpadagogischen Forderbedarf an der Gesamtschiilerschaft der deutschen
Schiilerinnen und Schiiler liegt bei 5,28 %.

Férderschwerpunkt Lernen: Mit 4,77 % sind die Ausléander und Aussiedler (iberreprasentiert. Férderschwerpunkt
Emotionale und soziale Entwicklung: mit 0,6 % sind die Auslander und Aussiedler gegenuber den deutschen
Schiilerinnen und Schiilern unterreprasentiert.

Schul- und Berufsabschliisse

Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund schneiden im deutschen Bildungssystem deutlich schlechter
ab als Gleichaltrige ohne Migrationshintergrund. Dabei sind jedoch groRe Unterschiede zwischen den verschie-
denen Migrantengruppen erkennbar.
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Allgemeinbildende Schulabschliisse von 26~ bis 35-Jahrigen® nach
Migrationsstatus im Jahr 2005

Anteile in Prozent

Deutsche ohne Migrationshintergrund —Eai 35 38
(Spat-)Aussiedler E 32 35
Deutsche turkischer Herkunft T_ﬁ 25 il
Deutsche sonstiger Herkunft ;_ii 28 38
Turkische Staatsangehorige T_TT
Sonstige Auslander T_iﬁ 17 28
ohne Abschluss e Hauptschule L Realschule o (Fach-)Abitur

*nur Westdeutschland und Berlin, nur Bildungsinlander, nur Personen, die dem Arbeitsmarkt zur
Verfugung stehen.

Quelle: Mikrozensus 2005, eigne Berechnungen, gewichtet mit Personenhochrechnungsfaktor.

© 1AB

Eine Analyse des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) zeigt, dass auf Bundesebene 8 % der
26- bis 35-jahrigen Deutschen tlrkischer Herkunft und sogar 13 % der tiirkischen Staatsangehdrigen die Schule
ohne Abschluss verlassen - aber nur 2 % der (Spét-)Aussiedler. Wahrend 38 % der Deutschen ohne Migrations-
hintergrund das Abitur gemacht haben, sind es bei Deutschen tirkischer Herkunft nur 22 %, bei den tlirkischen
Staatsangehorigen 8 %. In allen Bereichen zeigen die jungen Frauen bessere Leistungen als ihre mannlichen
Altersgenossen (BAMF, Integrationsreport 2008).

Nach Aussage des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung besteht ein deutlicher Zusammenhang
zwischen dem sozialen Hintergrund und dem Schulerfolg.

Die internationalen Schulleistungsstudien IGLU und PISA zeigen: In Deutschland gestaltet sich die Integration
der jungen Menschen mit Migrationshintergrund ins Schulsystem besonders problematisch (BAMF, Integrations-
report 2008). Der Bildungsstatus der Eltern spielt eine wichtige Rolle fur den Bildungserfolg der Kinder. Grund-
sétzlich ist aber festzustellen: Die in Deutschland geborenen Personen mit Migrationshintergrund verfligen
tendenziell Gber ein hoheres Bildungsniveau als die selbst zugewanderten (BAMF, Integrationsreport 2008).
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Migrantinnen und Migranten sind immer noch Uiberproportional haufig von Arbeitslosigkeit betroffen. Griinde dafir
werden u. a. in den relativ geringen formalen Berufsabschliissen gesehen. Sie sind haufiger als un- und angel-
ernte Arbeitskrafte beschéftigt.

Die Beteiligung auslandischer Jugendlicher an der Berufsausbildung ist laut dem Bundesinstitut fur Berufsbildung
seit Mitte der 1990-er Jahre kontinuierlich rlicklaufig. Nach der Analyse des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung resultiert dies aus unterschiedlichen Griinden. Einerseits nimmt der Anteil an Ausbildungsplatzen
insgesamt zurtick. Dabei haben jugendliche Migrantinnen und Migranten im Vergleich zu deutschen
Jugendlichen vielfach eine ungtinstigere Bildungssituation. Andererseits seien viele Ausbildungsbetriebe dulerst
zurlickhaltend bei Bewerberinnen und Bewerbern mit Migrationshintergrund. Bedacht werden muss auch, dass
die berufliche Ausbildung bei den Migrantinnen und Migranten weniger angestrebt wird als in der Vergleichsbe-
vilkerung und sich auf wenige Ausbildungsberufe beschrankt. Weiterhin sind die schulischen Eingangshirden in
die betriebliche Ausbildung aufgrund des technischen und wirtschaftsstrukturellen Wandels kontinuierlich gestie-
gen. Das duale Ausbildungssystem ist immer weniger in der Lage, leistungsschwéchere Jugendliche zu integrie-
ren. Eine gute Begleitung und Beratung der Jugendlichen im Ubergang von der Schule in den Beruf wird immer
wichtiger.

Die Expertinnen und Experten der Planungsgruppe Bildung des Kreises Warendorf brachten in die Diskussion
uber die Berufsabschliisse weitere Argumente ein. Oft sind die Vorstellungen von bestimmten Berufen unrealis-
tisch und der Einblick in die Arbeitswelt geschieht zu spat. Kindern mit Migrationshintergrund mangelt es vielfach
an Berufsperspektiven. Fehlende Orientierung flhrt oft zu Motivationsmangel. Vor diesem Hintergrund missten
insbesondere individuelle Férderungen ausgebaut werden.

5.2 Handlungsfeld Sprache

Sprachforderung muss so friih wie méglich beginnen. Das neue, zweistufige Sprachstandsfeststellungsverfahren
wird in Nordrhein-Westfalen seit 2007 durchgefiihrt. Alle Kinder werden zwei Jahre vor der Einschulung durch
einen neuen, wissenschaftlich entwickelten Sprachkompetenztest spielerisch daraufhin Gberprift, ob ihre
Sprachentwicklung altersgemal ist und ob sie die deutsche Sprache hinreichend beherrschen. Die Teilnahme an
dem Sprachkompetenztest ist verpflichtend. Damit soll erreicht werden, dass noch mindestens zwei Jahre Zeit flir
eine gezielte Foérderung im Elementarbereich bleibt. Im Schulgesetz fiir das Land NRW ist dieses Verfahren
konkret beschrieben:

§ 36

Vorschulische Beratung und Férderung

Feststellung des Sprachstandes

(1) Der Schultrager 1adt gemeinsam mit den Leiterinnen und Leitern der Tageseinrichtungen fur
Kinder und der Grundschulen die Eltern, deren Kinder in zwei Jahren eingeschult werden, zu
einer Informationsveranstaltung ein, in der die Eltern Gber vorschulische Férderméglichkeiten

beraten werden.
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(2) Das Schulamt stellt zwei Jahre vor der Einschulung fest, ob die Sprachentwicklung

der Kinder altersgemal ist und ob sie die deutsche Sprache hinreichend beherrschen. Ist dies
nicht der Fall und wird ein Kind nicht in einer Tageseinrichtung fiir Kinder sprachlich gefordert,
soll das Schulamt das Kind verpflichten, an einem vorschulischen Sprachférderkurs teilzuneh-
men. Hierdurch soll gewahrleistet werden, dass jedes Kind vom Beginn des Schulbesuchs an
dem Unterricht folgen und sich daran beteiligen kann.

Die Schulen sind verpflichtet, das Schulamt bei der Durchfihrung der Sprachstandsfeststellung
zu unterstlitzen; hierbei ist auch eine Zusammenarbeit mit den Kindertagesstatten und der Ju-
gendhilfe anzustreben.

(3) Bei der Anmeldung zur Grundschule stellt die Schule fest, ob die Kinder die deutsche Spra-
che hinreichend beherrschen, um im Unterricht mitarbeiten zu kdnnen. Die Schule soll Kinder
ohne die erforderlichen Sprachkenntnisse zum Besuch eines vorschulischen Sprachférderkur-
ses verpflichten, soweit sie nicht bereits in einer Tageseinrichtung fir Kinder entsprechend ge-

fordert werden. Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.

Die Ergebnisse des landesweiten Sprachtests ,Delfin 4 ergaben, dass 2009 in NRW von rund 170.223 Kindern,
die im Schuljahr 2011/2012 eingeschult werden, mehr als 123.000 Kinder iber eine altersgemalRe Sprachent-
wicklung verflgen. Bei 40.771 Kindern wurde ein zusétzlicher paddagogischer Sprachférderbedarf festgestellt.
Dies entspricht einem Anteil von 24 Prozent. Der Anteil der Kinder mit Sprachférderbedarf lag im Land Nordrhein-
Westfalen im Jahr 2007 noch bei 17 %.

Im Kreis Warendorf lag der Anteil der Kinder mit Sprachférderbedarf an allen getesteten Kindern in 2009 bei
19,37 %. Bei dem Verfahren wird die Familiensprache in drei Kategorien unterteilt: deutsch, zweisprachig mit
deutsch und nicht deutsch. Um die Kinder mit Migrationshintergrund herauszufiltern, wurden die Kinder
zusammengefasst, die als Familiensprache zweisprachig mit deutsch und nicht deutsch angegeben haben. Im
Jahr 2009 waren dies ca. 60 % der Kinder mit Sprachférderbedarf.

Die Kinder, bei denen ein erhohter Bedarf festgestellt wurde, werden individuell durch die Erzieher/-innen in den
Tageseinrichtungen mit Hilfe spezieller Sprachforderprogramme in Deutsch geférdert. Dennoch reichen die
Fortschritte der Kinder laut Aussagen der Lehrer/-innen der ersten Grundschulklassen nicht aus, um dem
Unterricht in Deutsch adaquat folgen zu kdénnen. Weitere Unterstiitzungsmaflnahmen sind also dringend
notwendig, damit die Kinder ihr Sprachdefizit im Laufe des Besuchs der Tageseinrichtung aufholen kénnen.

Der Kreis Warendorf reagiert bereits auf den Sprachforderbedarf mit dem Projekt "FIT - Frihkindliches Integrati-
onstraining". Das Projekt FIT wird seit dem Kindergartenjahr 2009 / 2010 in 4 Stadten und Gemeinden durchge-
fihrt. An diesem Projekt nehmen 5 Teams, bestehend aus jeweils einer Tageseinrichtungen und einer Grund-
schule, sowie die Astrid-Lindgren-Schule (Forderschule mit dem Férderschwerpunkt Sprache) teil. Neben der
Erarbeitung eines Ubergangsmanagements zwischen Kindergarten und Grundschule, werden spezifische
SprachfordermaBnahmen fir Kinder mit Migrationshintergrund umgesetzt. Von besonderer Bedeutung ist in
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diesem Zusammenhang, dass die Férdermainahmen sowohl im Kindergarten als auch in der Grundschule
durchgefiihrt werden. Nur so ist eine nahtlose Forderung gewahrleistet.

Die Einbeziehung der Eltern in die Sprachférderung der Kinder ist ein weiterer Schwerpunkt des Projektes. Damit
die Erzieherinnen und Erzieher, die Lehrerinnen und Lehrer die Sprachférdermalinahmen durchfilhren kénnen,
werden die Fachkrafte entsprechend fortgebildet.

Seit der Einflhrung des neuen Gesetzes zur Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe (KICK) wird in allen
Tageseinrichtungen erfasst, bei welchen Kindern mindestens ein Elternteil auslandischer Herkunft ist und in
welchen Familien vorrangig nicht deutsch gesprochen wird. Im Kreis Warendorf gibt es insgesamt 160 Tagesein-
richtungen. In diesen Einrichtungen werden 8.311 Kinder betreut. Von diesen Kindern haben 27,7 % mindestens
einen Elternteil auslandischer Herkunft und 16,5 % sprechen in der Familie vorrangig nicht deutsch.

Kinder in Kindertageseinrichtungen im Kreis Warendorf am 01. Marz 2009
Anteil der betreuten Kinder mit Migrationshintergrund
m Mindestens ein Elternteil ist auslandischer Herkunft
O Die vorrangig gesprochene Sprache ist nicht deutsch.
28,3%

21.0%

16.9%

12,0%

Kinder unter 6 Jahren gesamt davon Kinder unter 3 Jahren davon Kinder von 3 bis unter 6
(Bezugsbasis 8.311 = 100%) (Bezugsbasis 689=100%) Jahren (Bezugsbasis 7.622=100%)

Quelle: Statistische Berichte IT NRW. Kinder in Kindertageseinrichtungen in Nordrhein-Westfalen am 01. Marz 2009
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In den Stadten und Gemeinden des Kreises Warendorf verteilen sich die Anteile der Kinder von 3 bis unter 6
Jahren wie folgt:

3 bis unter 6-jahrige Kinder in Kindertageseinrichtungen
in den Stidten und Gemeinden
im Kreis Warendorf am 01. Marz 2009

Anteil der betreuten Kinder mit Migrationshintergrund

Die Zahlen in Klammern gehben geben die Gesamtanzahl der
betreuten Kinder an. Sie hilden die Bezugshasis.

m Die vorrangig gesprochene Sprache ist nicht deutsch.

O Mindestens ein Elternteil ist auslindischer Herkunft
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11,04
Warendorf, Stadt (1.081) 1.3 DA%

0% 5% 10%  15% 20% 28% 30% 35% 40% 45% 50%

Quelle: Statistische Berichte IT NRW. Kinder in Kindertageseinrichtungen in Nordrhein-Westfalen am 01. Marz 2009

Mit Blick auf die padagogische Arbeit und die erforderlichen Ressourcen gewinnt es an Bedeutung, wie sich
Kinder mit Migrationshintergrund auf die Kindertageseinrichtungen verteilen.
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Fir NRW insgesamt stellt sich die Situation wie folgt dar. Dabei ist zu beachten, dass der Anteil der Familien,
die zu Hause vorrangig nicht deutsch sprechen, bei den Schulkindern ansteigt.

Kinder in Tageseinrichtungen am 1. Marz 2009

In Kindertageseinrichtungen betreute Kinder*) mit Migrationshintergrund am 1. Marz 2009
auslandisches Herkunftsland |:| in der Familie vorrangig gesprochene Sprache
der Eltern nicht deutsch
45 %
40 % 389
35 %
30 %
276
255
25 % 4 -
223
20 % 4 -
15,1
15 % -
10 % 4 -
5% 4 -
0% - |
unter 3-Jahrige 3- bis unter 7-jahrige Nichtschulkinder Schulkinder
*) Anteil der Kinder mit dem jeweiligen Merkmal an der Gesamtzahl der betreuten Kinder in der entsprachenden
Altersgruppe bzw. der betreuten Schulkinder in % Grafik: ITNRW

Quelle: Statistische Berichte IT NRW. Kinder in Kindertageseinrichtungen in Nordrhein-Westfalen am 01. Marz 2009

Regional betrachtet, ergeben sich Unterschiede. Im Kreis Warendorf liegt der Anteil der unter 3-jahrigen Kinder
mit Migrationshintergrund, die in Kindertageseinrichtungen betreut werden, bei 21 %. Landesweit liegt der Anteil
dagegen bei 27,6 %. Von dieser Gruppe sprechen in NRW 15,1 % vorrangig in der Familie nicht die deutsche
Sprache. Im Kreis Warendorf liegt der Anteil darunter und bei 12 %.
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5.3 Handlungsfeld Gesundheit und Sport

Die Schuleingangsuntersuchung ist momentan die einzige umfassende und reprasentative Datenquelle zur Ge-
sundheit jingerer Kinder im Kreis Warendorf. Sie ist gesetzlich verpflichtend und umfasst den gesamten Jahr-
gang der einzuschulenden Kinder. Im Rahmen der Untersuchungen werden gesundheitliche und soziale Daten
erfasst.

Die Kinder werden sogenannten ,ethnischen Gruppen” mit folgender Definition zugeordnet:
1. Kinder in Familien deutscher Herkunft (=,Kinder ohne Migrationshintergrund")
2. Kinder in Familien ausléndischer Herkunft, in Deutschland oder im Ausland geboren

(=,Kinder mit Migrationshintergrund)

Fur die Bestandsanalyse wurden die Inanspruchnahme der praventiven Leistungen Vorsorgeuntersuchungen
und Schutzimpfungen und das Gesundheitsrisiko Ubergewicht ausgewahit.

Es ist hinreichend bekannt, dass die Friiherkennungsuntersuchungen U2 bis U6 im ersten Lebensjahr eine hohe
Akzeptanz erfahren, jedoch ab dem 2. bis zum 6. Lebensjahr (U7 - U9) kontinuierlich weniger in Anspruch ge-
nommen werden.

Die U8-Untersuchung wird zwischen dem 46. bis 48. Lebensmonat durchgefihrt. In diesem Alter kdnnen Ent-
wicklungsstorungen z. B. von Sprache oder Motorik noch rechtzeitig vor Schulbeginn behandelt werden. Werden
diese Untersuchungen nicht wahrgenommen, sind Kinder bereits bei Schuleintritt benachteiligt. Insbesondere die
Inanspruchnahme der U8 weist in einzelnen Bevolkerungsschichten noch groe Licken auf, z. B. bei Familien
mit Migrationshintergrund oder in benachteiligenden Lebenslagen.

Anhand der vorgelegten Untersuchungshefte wird bei der Schuleingangsuntersuchung erfasst, an welchen Friih-
erkennungsuntersuchungen das Kind teilgenommen hat.
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Teilnahme an der U8 Fritherkennung

100% 93,5% 95,2%
90%

93,9%

79,1% 79,8%

81,8%

80%

70% 1
60% T
50% 1
40% T
30% T
20% T
10% 1

0%
2006 2007

O mit Migrationshintergrund

2008 2009

D ohne Migrationshintergrund

Quelle: Schuleingangsuntersuchungen Kreis Warendorf 2006 (N=3057); 2007 (N=3046); 2008 (N=2783); 2009 (N=2878)

Die Friherkennungsuntersuchung U8 wurde in den Jahren 2006 bis 2009 von Kindern mit Migrationshintergrund

insgesamt weniger in Anspruch genommen als von Kindern ohne Migrationshintergrund.

Schutzimpfungen schiitzen vor Infektionskrankheiten, erzeugen Immunitat und zahlen zu den effektivsten und
kostengiinstigsten praventiven Mainahmen der modernen Medizin. Auf der Grundlage der Beschllisse der Stan-
digen Impfkommission (STIKO) am Robert-Koch-Institut werden Schutzimpfungen offentlich empfohlen und Uber
die Krankenkassen abgerechnet. Bei Kindern ist in den ersten zwei Lebensjahren eine Grundimmunisierung
gegen die haufigsten Infektionskrankheiten vorgesehen. Die Teilnahme an den Impfungen ist freiwillig. Die
World-Health-Organisation (WHO) hat sich zum Ziel gesetzt bis zum Jahr 2010 die einheimischen Masern in

Europa auszurotten.

Anhand der vorgelegten Impfausweise wird bei der Schuleingangsuntersuchung Uberprift, welche Impfungen

das Kind erhalten hat.
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Inanspruchnahme der Hepatitis B-impfung (= dreimalig)

100%
99,17
98,1%)|
96,7%
96,1%
95,8% 95,8% ¢
95% 1—95,3% 1 : —
93,3%
90% T T T
2006 2007 2008 2009
Dmit Migrationshintergrund Dohne Migrationshintergrund

Quelle: Schuleingangsuntersuchungen Kreis Warendorf 2006 (N=3028); 2007 (N=3001); 2008 (N=2803); 2009 (N=2864)

Bei den Impfungen ist sowohl bei den Kindern ohne Migrationshintergrund als auch bei den Kindern mit Migrati-
onshintergrund ein kontinuierlicher Anstieg zu verzeichnen. Der prozentuale Anstieg ist bei den Migrantenkindern
etwas deutlicher ausgefallen als bei den Kindern ohne Migrationshintergrund. Die exemplarisch ausgewahlte
Impfung - Hepatitis B - wurde von 2006 bis 2009 haufiger von Kindern mit Migrationshintergrund in Anspruch
genommen.

Ubergewicht und Adipositas wird von der Weltgesundheitsorganisation als eine Epidemie eingestuft und als eines
der zehn bedrohlichsten Gesundheitsrisiken bewertet. Je friiher im Kindesalter Ubergewicht auftritt und je langer
es anhalt, umso groRer ist das Risiko einer spateren Folgeerkrankung wie Hypertonie, Fettstoffwechselstorung,
Typ 2-Diabetes oder koronare Herzkreislauf Erkrankung (KHK). Bei der Schuleingangsuntersuchung werden die
Koérperhéhe und das Kérpergewicht gemessen und der Body Mass Index ermittelt.
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Quelle: Schuleingangsuntersuchungen Kreis Warendorf 2006 (N=3194); 2007 (N=3210); 2008 (N=2943); 2009 (N=3043)

Im Jahr 2006 war der prozentuale Anteil der Migrantenkinder (16 %) mit Gewichtsproblemen im Vergleich zu den
deutschen Kindern (8,3 %) nahezu doppelt so hoch. Im Folgejahr 2007 fiel der prozentuale Anteil der Migranten-
kinder von 16 % auf 12,2 %, wobei im Jahr 2008 wieder ein leichter Anstieg auf 12,8 % und im Jahr 2009 ein
erneuter Anstieg auf 15,4 % zu verzeichnen war. Auch bei den Kindern ohne Migrationshintergrund stieg der
prozentuale Anteil der Kinder mit Gewichtsproblemen von 5,9 % im Jahr 2008 auf 6,8 % im Jahr 2009 an.

Es liegen kaum Erkenntnisse {iber die Ursachen einer ungleichen Verteilung von Ubergewicht und Adipositas in
Abhangigkeit vom Migrationshintergrund vor. Als mdgliche Ursache fiir die ethnische Ungleichheit von Uberge-
wicht wurde in einigen wenigen Studien’ ein kulturspezifisch gepragtes Korperbild sowie ungiinstige Emnahrungs-
muster bei Kindern beschrieben.

Zum Handlungsfeld Gesundheit zahlt auch der Bereich Sport. Der Kreis Warendorf hat in 2008 mit dem
Kreissportbund einen Pakt fiir den Sport im Kreis Warendorf geschlossen. Sport leistet einen wichtigen Beitrag
zur Gesundheit. Im Sportbereich wurden erfolgreiche Angebote fir Frauen geschaffen.

Als ein Beispiel ist die Integration von muslimischen Mé&dchen und Frauen in den TV 05 Neubeckum e. V. zu
nennen. Der Impuls kam von einer jungen Tirkin, die sich nach Sportangeboten speziell fiir tlirkische Frauen
erkundigte. Der Verein hat dies aufgegriffen und sich das Ziel gesetzt, diese Frauen auch in die Vereinsarbeit zu
integrieren. Durch ein voriibergehendes kostenloses Kursangebot konnten erfolgreich zwei Kurse aufgebaut
werden.

1 WHO-Jugendgesundheitsstudie; KiTa-Studie in Berlin
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Einige der Teilnehmerinnen nehmen zwischenzeitlich auch an weiteren Sportangeboten im Verein teil. Sport
verbindet. Der Erfolg der MalRnahmen ist allerdings nicht nur auf die sportliche Komponente zuriickzufiihren. Der
Austausch untereinander, ein vertrauensvolles Verhaltnis in der Gruppe und auch auBersportliche Aktivitaten, wie
gemeinsames Kochen oder Wandern, starken das Interesse und wecken das Engagement der Frauen mit Migra-
tionshintergrund. Hier flossen kulturelle Besonderheiten in die Aktivitdten ein. Auch der VFL Sassenberg bietet
speziell fiir Tamilische Frauen eine Step Aerobic an. Aufgrund des guten Zulaufs sind weitere Ansétze geplant.

54  Handlungsfeld Arbeit und Wirtschaft

Die Datenlage hat sich in diesem Bereich wesentlich durch die Zusammenlegung der Statistiken der Agentur fir
Arbeit (AA), den Arbeitsgemeinschaften zur Betreuung der Empfanger der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende
(ARGE) und den zugelassenen kommunalen Trégern (optierende Kommunen) zu einer einheitlichen Arbeits-
marktstatistik verandert. Die zustandigen Behdrden haben begonnen, das Merkmal Migrationshintergrund in
ihren Statistiken zu erfassen, es liegen jedoch noch keine aussagekréaftigen Zahlen vor. In diesem Handlungsfeld
kann daher zurzeit nur zwischen Deutschen und Auslandern differenziert werden.

Im Zuge der Bestandsaufnahme wurden verschiedene Daten aufbereitet, die jedoch von den beteiligten Experten
in der Planungsgruppe als nicht aussagekréaftig beurteilt wurden. Es wurden daher nur wenige Daten fiir den
Ergebnisbericht ibernommen.

Die Arbeitslosenquote im Kreis Warendorf hat sich im Vergleich zum Land NRW und Bund wie folgt entwickelt.

Arbeitslosigkeit Jahres- Kreis WAF NRW Bund

durchschnitt

2008 2009 2008 2009 2008 2009

Arbeitslosenquote gesamt
(bezogen auf alle zivilen 51% 6,1 % 8,5 % 8,9 % 78 % 8.2 %
Erwerbspersonen)
Arbeitslosenquote Auslan-
der (bezogen auf alle 16,2 % 19,4 % 20,2 % 20,8 % 15,8 % 16,6 %

zivilen Erwerbspersonen)

Quelle: BA 2008/ 2009

Die Tabelle verdeutlicht, dass Ausléander von der Arbeitslosigkeit starker als die Deutschen betroffen sind. Zwar
konnte die zweite Generation ihre relative Arbeitsmarktposition gegeniber Einwanderern der ersten Generation
mafgeblich verbessern, dennoch zeigen die Zahlen deutlich, dass nach wie vor relativ groRe Unterschiede in der
Erwerbsbeteiligung bestehen.

57



Die Agentur fir Arbeit Ahlen gibt monatlich einen Arbeitsmarktreport fir den Kreis Warendorf heraus. Die
Arbeitslosigkeit ist im Februar 2010 um 166 auf 9.942 gestiegen. Im Vergleich zum Vorjahresmonat gab es 1.473

Arbeitslose mehr.

Die Arbeitslosenquote auf Basis aller zivilen Erwerbspersonen betrug im Januar 2010 6,9 %; vor einem Jahr
hatte sie sich auf 5,9 % belaufen. Der Anteil der Auslénder lag im Januar 2009 bei 21,1 %. Im Vorjahr lag er bei

18,3 %.

Eine geschlechtsspezifische Betrachtung der arbeitslosen Auslander zeigt, dass auslandische Frauen starker von

Arbeitslosigkeit betroffen sind als ausléndische Manner.

Bestand an arbeitslosen Auslanderinnen (SGB II)

Berichtsmonat |Insgesamt| Mannlich | Weiblich |Insgesamt| Mannlich | Weiblich
Jan 09 1.424 839 585 18,3 17,4 19,7
Feb 09 1.491 906 585 19,1 18,7 19,7
Mrz 09 1.622 905 617 19,5 18,7 20,8
Apr 09 1.598 938 660 20,5 19,4 22,3
Mai 09 1.560 906 654 19,7 18,7 21,2
Jun 09 1.532 860 672 19,3 17,8 21,8
Jul 09 1.547 866 681 19,5 17,9 221
Aug 09 1.516 850 666 19,1 17,5 21,6
Sep 09 1.622 8563 669 19,2 17,6 21,7
Okt 09 1.633 861 672 19,3 17,8 21,8
Nov 09 1.563 893 670 19,7 18,4 21,7
Dez 09 1.580 913 667 19,9 18,8 21,6
Jan 10 1.677 976 701 21,1 20,1 22,7
Feb 10 1.654 968 686 20,9 20,0 22,2

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Bestand an arbeitslosen Auslandern und -quoten, Dusseldorf, Zeitreihe, Datenstand: Feb-

ruar 2010
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Aufschluss Uber die Situation von Jugendlichen auf dem Arbeitsmarkt bietet ein Blick auf die Arbeitslosenstatistik
der unter 25-jahrigen.

Bestand an Arbeitslosen unter 25 Jahren im Kreis Warendorf
in den Jahren 2007 bis 2009

131
2007
872
100
2008
707
143
2009
964
0 200 400 600 800 1000 1200

B Deutsche O Auslander

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit

Der Bestand an Arbeitslosen unter 25 Jahren im Kreis Warendorf hat sich seit 2007 unterschiedlich entwickelt.
Die Zahl der Arbeitslosen unter 25 Jahren hat von 2007 auf 2008 sowohl bei den Deutschen als auch bei den
Ausléandern abgenommen. Dies lasst sich u.a. auf den konjunkturellen Aufschwung in 2008 zuriickfiihren.
Auslander konnten ebenso gut von der konjunkturellen Entwicklung profitieren wie Deutsche. In 2009 stieg die
Zahl arbeitsloser Deutscher und Auslédnder unter 25 Jahren gleichermalen wieder an. Die
Einstellungsbereitschaft von Unternehmerinnen und Unternehmer ist nach 2008 aufgrund der wirtschaftlichen
Entwicklungen insgesamt zurlickgegangen.
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5.4.1 Soziale Sicherung

Im Rahmen der Bestandsaufnahme wurde auch der Bereich der sozialen Sicherung betrachtet. Aufgabe der
Sozialhilfe nach dem SGB Xl ist es, den Leistungsberechtigten die Fiihrung eines Lebens zu ermdglichen, das
der Wiirde des Menschen entspricht. Leistungsberechtigt sind alle Blirger, die ihren Lebensunterhalt nicht oder
nicht vollstandig aus eigenem Einkommen und Vermdgen bestreiten kénnen und deren Leistungsfahigkeit auf
weniger als drei Stunden taglicher Erwerbstatigkeit eingeschrankt ist oder die das 65. Lebensjahr vollendet
haben.

Das SGB Xl sieht fiir die Sicherung des Lebensunterhaltes Hilfen zum Lebensunterhalt fir nicht dauerhaft er-
werbsgeminderte Personen in Kapitel 3 und Leistungen der Grundsicherung im Alter fiir Menschen ab 65 Jahren
sowie fiir dauerhaft erwerbsgeminderte Personen unter 65 Jahren in Kapitel 4 vor.

Das SGB XIlI sieht keine arbeitsmarktpolitischen Manahmen vor, beinhaltet jedoch auch férdernde und for-
dernde Ansatze, in dem es vom aktiven Zusammenwirken des Sozialhilfetragers und des Leistungsberechtigten
ausgeht.

Die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsunfahigkeit ist urspriinglich eingefiinrt worden, um vor allem
bediirftigen alten Menschen eine angemessene Lebensfilhrung zu ermdglichen, die ansonsten staatliche Trans-
ferleistungen nicht in Anspruch genommen hatten. Ein wichtiger Bestandteil des damaligen Gesetzes war, dass
auf den Unterhaltsriickgriff gegeniiber Kindern und Eltern im Wesentlichen verzichtet wurde.

Im Kreis Warendorf verteilen sich die Anteile wie folgt.
2.237 Leistungsbezieher im SGB XII gesamt

40,59 % Anteil der Leistungsbezieher mit Migrationshintergrund
238 Leistungsbezieher im SGB Xl 3. Kapitel

37,39 % Anteil der Leistungsbezieher mit Migrationshintergrund
937 Leistungsbezieher SGB XII 4. Kapitel unter 65 Jahre

32,12 % Anteil der Leistungsbezieher mit Migrationshintergrund
1.062 Leistungsbezieher SGB XII 4. Kapitel tber 65 Jahre

48,78 % Anteil der Leistungsbezieher mit Migrationshintergrund
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Anzahl der Bezieher von Grundsicherung nach SGBXII mit und ohne Migrationshintergrund
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Quelle: Datenerhebung der kreisangehérigen Stadte und Gemeinden, Datenstand: Oktober 2008

Die Zahl der Leistungsbezieher ist insgesamt gestiegen. Die Zuwanderung der letzten Jahrzehnte war von Ar-
beitsmigranten gepragt. Die ,Gastarbeiter” der ersten Generation kommen nun langsam in das Rentenalter.

Bei der Gruppe der Deutschen sowie der Migrantinnen und Migranten ist das Geschlechterverhaltnis Uberwie-
gend von einem leichten weiblichen Uberhang gepragt. Die Geschlechterverteilung in dieser Zielgruppe ist noch
stark vom Zweiten Weltkrieg geprégt. In Zukunft wird der Anteil der alteren Manner zunehmen.

Griinde fiir geringe Altersrenten treffen verstarkt auf Migrantinnen und Migranten und in dieser Gruppe wiederum
insbesondere auf die Frauen zu. Wegen geringer oder fehlender Qualifizierung und entsprechend niedriger
L6hne, konnten wahrend der Erwerbszeit nur geringe Beitrage zur Rentenversicherung gezahlt werden. Gleich-
zeitig ist das Risiko von Arbeitslosigkeit betroffen zu sein wegen der geringen Qualifizierung hoher. Durch eine
Zuwanderung erst im Erwachsenen-Alter sind die Zeiten der Beitragszahlung grundsatzlich oft verkirzt. Auch
dies trifft weibliche Nicht-Deutsche wiederum verstarkt, da sie oft erst im Zuge des Familiennachzugs spéater
eingewandert sind. Letztlich dirfte auch eine Rolle spielen, dass bei Nicht-Deutschen fiir Kinder, die vor der
Zuwanderung geboren wurden, keine Kindererziehungszeiten bei der Altersrente beriicksichtigt werden.
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Fir die Zielgruppe der Spataussiedlerinnen und Spataussiedler ist zu erganzen, dass die alten Rentenanspriiche
in Deutschland nicht gelten (§ 7 BVFG). Fir die Zuwanderer aus Kasachstan wurden friiher die Renten tber
Angehdrige nach Deutschland Gbermittelt. Heute werden die Renten vierteljahrlich Gberwiesen. Dabei handelt es
sich jedoch um geringe Betrage.

Wer als erwerbsfahig einzustufen ist, ist klar definiert. Um Leistungsbezieher nach dem 3. Kapitel zu aktivieren,
ware ein hoher Aufwand erforderlich. Dem gegentiber stehen geringe Erfolgschancen.
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6 Zukunftige Integrationsarbeit im Kreis
Warendorf

Der Kreis Warendorf hat auf Basis einer breit angelegten Bestandsaufnahme die zukinftige Strategie fiir die
zentralen Handlungsfelder der Integrationsarbeit abgeleitet. Diese Strategie ist kein starres Korsett. Rahmenbe-
dingungen konnen sich verandern, MalRnahmen womdglich nicht die gewlnschte Wirkung erzielen und
Zielgruppen neue Bedarfe zeigen. Auch zukiinftig wird der Kreis Warendorf daher bestehende Ziele und MaR-
nahmen hinterfragen und ihre Wirkung Gberpriifen. Damit bleibt die Strategie in Bewegung und entwickelt sich
weiter.

In den verschiedenen Beteiligungsprozessen wurde eine Vielzahl an Handlungsempfehlungen entwickelt. Vertre-
ter des Kreises Warendorf haben diese zusammengefiihrt, bewertet, konkretisiert und priorisiert. In Kapitel 6.5
sind die MalRnahmen aufgelistet.

Die Analyse der Ausgangssituation in allen Handlungsfeldern hat gezeigt, wie viele erfolgreiche Ansatze bereits
bestehen. Das Ziel sollte sein, Bewahrtes und damit erfolgreiche Malinahmen fortzufiihren, fiir nachhaltige
Strukturen zu sorgen und je nach Bedarf weiter auszubauen.

6.1 Strategie im Handlungsfeld Bildung und Sprachforderung

Um im Bildungssystem bestehen zu kdnnen und den Anforderungen der Wirtschaft und Gesellschaft gewachsen
zu sein, ist das Beherrschen der deutschen Sprache eine unerlassliche Voraussetzung. Sprachkompetenz ist der
Schlussel zur Bildung und fur eine gelingende Integration. Aus diesem Grund wurden die Ergebnisse der beiden
Handlungsfelder "Sprache" und "Bildung" zusammengeflihrt.

Die Wichtigkeit der frihen und durchgéngigen Sprachférderung wurde sowohl in den beiden Planungsgruppen
als auch in den kommunalen Integrationsforen herausgestellt. Kein Kind darf auf dem Bildungsweg verloren
gehen, das Potential der Kinder mit Migrationshintergrund wird dringend zur Starkung des Bildungs- und Wirt-
schaftsstandortes Kreis Warendorf benétigt. Vor dem Hintergrund des demographischen Wandels ist eine
fundierte schulische Bildung und Ausbildung der Kinder und Jugendlichen mit Migrationshintergrund der wesent-
liche Faktor fiir die Zukuntft eines landlichen Flachenkreises mit einem nicht unerheblichen Migrantenanteil.

Im Laufe des Planungsprozesses wurde von allen Beteiligten immer wieder die Erstellung und Umsetzung eines
Gesamtkonzeptes zur Sprachforderung gefordert, das in den Tageseinrichtungen fir Kinder beginnt, iber die
Grund- und weiterfliihrenden Schulen bis hin zur Ausbildung junger Menschen reicht. Ein wesentlicher Schritt ist
hierzu bereits durch das Projekt "FIT - Friihkindliches Integrationstraining" getan, das im Rahmen eines ganzheit-
lichen Konzepts Sprachférdermalinahmen im Bereich Kindergarten und in der offenen Ganztagsschule anbietet.
Ferner ist durch die Teilnahme des Kreises Warendorf am Projekt "Forderunterricht fiir Kinder und Jugendliche
mit Migrationshintergrund" der Stiftung Mercator die Sprachférderung im Sekundarbereich | méglich.

Das Gesamtkonzept zur Sprachférderung soll hierauf aufbauen und durch die Biindelung vieler EinzelmaBnah-
men insbesondere im Primarbereich an Effektivitat gewinnen. Zu den einzelnen Bausteinen gehdren insbeson-
dere Fortbildungen fiir Fachkréfte, gezielte Forderung der Kinder und auch Vernetzung einzelner Akteure.
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So héngt der Erfolg der Integrationsarbeit bzw. insgesamt von Bildungsangeboten im Wesentlichen auch von den
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Erziehungs- und Bildungssystem ab. Entscheidend ist daher u. a. die
Qualifizierung der Erzieherinnen und Erzieher, sowie der Lehrkrafte in der Schule und im offenen Ganztag in
interkultureller Kompetenz und Deutsch als Zweitsprache. Aber auch die Eltern spielen eine zentrale Rolle im
Kreis der zu beteiligenden Akteure. lhr Vertrauen und ihre Kompetenz sind wichtig und sollten im Rahmen einer
vertrauensvollen Kooperation zwischen Schule und Elternhaus genutzt werden.

Die Analyse der Ausgangssituation hat gezeigt, dass bereits viele erfolgreiche Ansatze bestehen. Ziel sollte es
daher sein, Bewahrtes fortzufiihren und durch neue Akzente zu optimieren, einheitliche Standards innerhalb der
Bildungslandschaft zu formulieren, zu vereinbaren und letztlich auch nachhaltig zu etablieren.

Vor diesem Hintergrund enthélt die nachfolgende Tabelle eine Aufzéhlung vielfaltiger Einzelmanahmen, die
letztlich in einer Gesamtkonzeption aufgehen sollen.

Ausgehend von einer hohen sozialen Folgewirkung besteht allerdings keine gesetzliche Verpflichtung des Krei-
ses Warendorf, SprachfordermaBnahmen durchzufilhren. Der Kreis Warendorf ist sich dieser Diskrepanz be-
wusst. Dennoch sieht er sich - ungeachtet einer Zustandigkeit des Landes NRW - in der Verpflichtung, in MaR-
nahmen der Sprachférderung zu investieren und somit allen Kindern und Jugendlichen im Kreis Warendorf die
gleichen Bildungsmaglichkeiten zu gewahrleisten.

Bereits durch den Abschluss des Kooperationsvertrages zwischen dem Land NRW und dem Kreis Warendorf zur
"Weiterentwicklung eines Bildungsnetzwerkes in der Bildungsregion Kreis Warendorf" im Sommer 2008 und dem
Abschluss einer entsprechenden Rahmenvereinbarung zwischen dem Kreis Warendorf und allen 13 kreisange-
hérigen Stadten und Gemeinden hat der Kreis Warendorf den Weg zu einem ganzheitlichen Bildungswesen der
Chancengerechtigkeit beschritten. Elementare, durch den Kooperationsvertrag ausgewiesene Handlungs-
schwerpunkte des Regionalen Bildungsbiros sind die Integration von Kindern und Jugendlichen aus Familien mit
Migrationshintergrund und die Sprachférderung von Kindern und Jugendlichen. Auf die bisher erreichten Erfolge
soll weiter aufgebaut werden, was nur méglich sein wird, wenn sich der Kreis Warendorf - unabhéngig von ge-
setzlichen Zustéandigkeiten - fiir die Sprachférderung der Kinder und Jugendlichen im Kreis verantwortlich fiihlt.

6.2  Strategie im Handlungsfeld Gesundheit und Sport

Der Kreis Warendorf beabsichtigt, die Gesundheitssituation von Menschen mit Migrationshintergrund zu
verbessern und eine gesundheitliche Chancengleichheit herzustellen. Dafir sind die Zugangsmdglichkeiten flir
Menschen mit Migrationshintergrund zur Gesundheitsversorgung und zum Sozialsystem zu erleichtern sowie die
Transparenz (ber die gesundheitsbezogenen Angebote zu schaffen.

- Weiter sind Zugangsschwellen im Bereich der Pflege abzubauen.

- Zielgruppenspezifische Préventions- und Gesundheitsférderungsangebote sollen insbesondere fir die
Zielgruppen Kinder, Jugendliche, Eltern, Frauen, Madchen, Diabetiker/innen und Herzkranke bereitgestellt
werden.
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- Kinder und Jugendliche mit Migrationshintergrund kénnen haufig nur dann Zugang zu den gesundheits-
forderlichen und praventiven Malnahmen erhalten, wenn auch die Eltern mit einbezogen werden. Das
zentrale Ziel sollte daher darin bestehen, die Kompetenz der Eltern zu starken. Insbesondere sollen die
Vater von Kindern mit Migrationshintergrund stérker einbezogen werden.

- Grundsatzlich wird eine starkere Einbeziehung von Menschen mit Migrationshintergrund bei der Planung und
Durchflihrung von gesundheitsforderlichen und préventiven Projekten angestrebt.

6.3 Strategie im Handlungsfeld Arbeit und Wirtschaft

- Alle Mainahmen dienen dazu, langfristig die Arbeitslosenquote der Menschen mit Migrationshintergrund im
Kreis Warendorf nachhaltig zu senken und die Beschaftigungsquote dieser Menschen zu steigern. Mehr
Menschen mit Migrationshintergrund sollen an der Wertschdpfung im Kreis Warendorf beteiligt werden.

- Fur Jugendliche ist die Peer Group, die Bezugsgruppe, ganz wichtig. Sie orientieren sich an Gleichaltrigen,
von ihnen bekommen sie Anerkennung und Zuwendung. Schulische Misserfolge und mangelnde Ausbil-
dungsmdglichkeiten fordern vielfach eine Perspektiviosigkeit. Hier sind besondere Anstrengungen erfor-
derlich, die Jugendlichen darin zu starken, selbstbewusst aufzutreten und ihre Potenziale zu sehen.

- Fur Migrantinnen werden ebenfalls besondere MalRnahmen und Angebote geschaffen, da insbesondere sie
starker von Arbeitslosigkeit betroffen sind und weniger von positiven Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt
profitieren.

6.4 Priorisierte Handlungsempfehlungen
In den Planungsgruppen wurden eine Vielzahl an Handlungsempfehlungen entwickelt, die es zu konkretisieren
galt. Die Geschéftsfiihrer der Planungsgruppen haben in einem ersten Schritt die Zustandigkeiten bei der jeweili-
gen Handlungsempfehlung herausgearbeitet. Folgende Zusténdigkeiten kommen in Betracht:
- Kreis Warendorf
- Stadte und Gemeinden
- In einigen Fallen wird die Zustandigkeit bei den Jugendamtern im Kreis Warendorf gesehen. In diesen
Fallen wird erganzend zum Kreis Warendorf in der Spalte ,Stadte und Gemeinden® ebenfalls Jugendamt
angegeben.
- Andere Trager
In dieser Spalte konnen andere Institutionen aufgefiihrt werden, wie z. B. Agentur fiir Arbeit (AA), ARGE des
Kreises Warendorf (ARGE), Trager der Kindergarten, Trager der Offenen Ganztagsschulen (OGS), Land
NRW oder Schulen.

Fir die Umsetzung wurde einerseits Uberlegt, welche weiteren Kooperationspartner zu gewinnen sind. Die Liste
der Kooperationspartner ist dabei nicht als abschlieRend zu betrachten. Im Rahmen der konkreten
MaRnahmenplanung kénnen weitere relevante Institutionen, Vereine etc. dazukommen.
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Andererseits wurde geprilft, ob die Handlungsempfehlung mit dem vorhandenen Personal und Budget umgesetzt
werden kann oder ein zusatzlicher Bedarf entsteht. In diesem Fall wurde dies mit einem Kreuz kenntlich
gemacht.

Alle Handlungsempfehlungen des Kreises Warendorf wurden in der Steuerungsgruppe gemeinsam fachlich
gewichtet und damit priorisiert. Die fachliche Gewichtung unterteilt sich in zwei Bereiche:
1 Soziale Folgewirkungen
Zentrale Frage ist hier: welche Folgewirkungen sich fiir die Betroffenen bzw. die Migrantinnen und Migranten
ergeben, wenn eine Handlungsempfehlung nicht umgesetzt wiirde. Dabei wurden auch die finanziellen Fol-
gewirkungen in den Blick genommen und im Verhaltnis zum Nutzen gestellt.
Folgende Faktoren wurden eingesetzt:
Hohe soziale Folgewirkung = Faktor 6
Mittlere soziale Folgewirkung = Faktor 4
Geringe soziale Folgewirkung = Faktor 2

2 Rechtsgrundlage
Der rechtliche Verbindlichkeitsgrad wurde ebenfalls bewertet.
Hoher rechtlicher Verpflichtungsgrad = Faktor 3
Mittlerer rechtlicher Verpflichtungsgrad = Faktor 2
Niedriger rechtlicher Verpflichtungsgrad = Faktor 1

Die Summe der beiden Faktorenwerte ergab die Prioritét, mit der der Kreis Warendorf die Handlungsempfehlun-
gen umsetzen wird.
Erganzend wurde vor dem Hintergrund der personellen, zeitlichen und finanziellen Auswirkungen die Realisier-
barkeit eingeschétzt.
- Kurzfristige Realisierungsmaéglichkeit = k

Die Handlungsempfehlungen lassen sich innerhalb von drei Jahren umsetzen.

- Mittelfristige Realisierungsmaoglichkeit = m
Fur die Umsetzung der Handlungsempfehlung ist ein Zeithorizont von drei bis finf Jahren einzukalkulieren.

- Langfristige Realisierungsmdglichkeit = |
Die als langfristig eingestufte Umsetzungsmaglichkeit einer Handlungsempfehlung verweist darauf, dass sich
aufgrund des erforderlichen Aufwandes dies erst nach mehr als fiinf Jahren realisieren lasst.

Die hochste Prioritat einer Handlungsempfehlung betragt 9k (6 + 3 + k).
Die niedrigste Prioritét einer Handlungsempfehlung liegt bei 31 (2 + 1 + ).

66



Integrationsbericht fiir den Kreis Warendorf

Eine Handlungsempfehlung mit hoher sozialer Folgewirkung (6) und ohne speziellen gesetzlichen Verpflich-
tungsgrad (1), fir dessen Umsetzung kurzfristige Realisierungsmdglichkeiten bestehen (Realisierbarkeit = k),
hatte den Priorisierungsgrad 6 + 1 + k = 7k.

Die Umsetzung der MaRnahmen steht unter dem Vorbehalt der Finanzierbarkeit.

Verzeichnis der Abkurzungen:

BAMF:
KGK:
MiMi:
MSO:
OGS:
RAA:

Bundesamt fiir Migration und Fllchtlinge

Kommunale Gesundheitskonferenz

Projekt "Mit Migranten flir Migranten - Interkulturelle Gesundheit in Deutschland*
Migrantenselbstorganisationen

Offene Ganztagsschule

Regionale Arbeitsstellen zur Férderung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien
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6.5 Handlungsempfehlungen des Kreises Warendorf

Zustandigkeit Umsetzung Gewichtung

. Soziale Reali- Priori-
. Stadte und Rechtl. sier- tt
Ziele und MalRnahmen e Gemein- Andere Trager Kooperationspartner Besonalindioden ezl Verpflich- . ;
WAF e Finanzbedarf Grundlage tungsgrad ' barkeit

Handlungsfeld Bildung und Sprache

Forderung der interkulturellen Kompetenz der Erzieherinnen und Erzieher, Lehrerinnen und Lehrer sowie Eltern

Starkung der interkulturellen und
sozialen Kompetenz der Eltern mit
und ohne Migrationshintergrund X
durch z. B. Elterntrainings oder
Coachingangebote

Jugend- | Tageseinrichtungen fiir

amter Kinder, OGS Familienzentren X KiBiz 3 6 m 9m

Qualifizierung der Lehrkrafte in
multikulturellen Fragen/ Land NRW
interkulturelle Offnung der Schulen

Qualifizierung der Erzieherinnen
und Erzieher in interkulturellen
Fragen/ interkulturelle Offnung X
der Tageseinrichtungen fiir
Kinder

Sensibilisierung der Schulleiterinnen
und Schulleiter der Schulen in
Kreistragerschaft fir eine verstérkte
Einstellung von Lehrerinnen und
Lehrern mit

Migrationshintergrund

Jugend- | Tageseinrichtungen fiir Familienzentren,

amter Kinder Wohlfahrtsverbande KiBiz 3 6 k 9k

Forderung der interkulturellen und sozialen Kompetenz von Schiilerinnen und Schiilern

Soziales Kompetenztraining in den
Grundschulen und im Offenen X
Ganztag

Jugend-

. OGS X SGB VIII 2 6 k 8k
amter

(o]
oo



Ziele und MalRnahmen

Verankerung von interkulturellen
Themen im Schulalltag im Sinne
eines integrativen Ansatzes - z.B.
auch durch Feste

Zustandigkeit

Stadte und

Gemein-

Andere Trager

Land NRW, Schulen

Umsetzung

Personal- und/ oder

Kooperationspartner

MSO

Finanzbedarf

Gesetzl.
Grundlage

Gewichtung

Rechtl.
Verpflich-
tungsgrad

Soziale

Folge-

wirkun-
gen

Reali-
sier-

barkeit

Sensibilisierung fiir politisch moti-
vierte Gewalt durch z.B. Projekttage
und -wochen oder Runde Tische

Jugend-
amter

Schulen

MSO,

Jugendverbande

SGB VI

8m

Spezielle, multikulturelle Angebote
der Musikschulen (z.B. Internatio-
nale Musikfeste unter Einbeziehung
von Migrantinnen und Migranten,
multikultureller Gruppenunterricht)

MSO

5m

Gewinnung von Kindern und Jugend-

lichen mit Migrationshintergrund fir
Vereine, z. B. durch spezielle An-
sprache, direkte Einbindung (auch
Uber die OGS) sowie Information der
Eltern Uber die bestehenden Ange-
bote

Vereine, Schulen, OGS

Qualifizierung der Erzieherinnen und E

rzieher sowie Lehrerinnen und Lehrer fiir die Durchfiihrung der Sprachférderung

Fortbildung zur methodisch-didakti-
schen Vermittlung von Sprachférde-
rung in der Schule

Land NRW

Fortbildung zur methodisch-didakti-

schen Vermittlung von Sprachférde-
rung in den Tageseinrichtungen fir

Kinder

Jugend-
amter

Tageseinrichtungen fir
Kinder

Familienzentren, RAA,
Familienbildungs-

statten

7k

Praxisnahe Ausbildung zukiinftiger
Lehrerinnen und Lehrer im Bereich
,Deutsch als Zweitsprache*

Land NRW

Stiftung Mercator, Uni

Minster

7k




Ziele und MalRnahmen

Zustandigkeit

Stadte und
Gemein-

Andere Trager

Umsetzung

Personal- und/ oder

Kooperationspartner

Intensivierung der Elternarbeit zur Starkung des Engagements der Eltern an Veranstaltungen

Gesetzl.
Grundlage

Gewichtung

Rechtl.
Verpflich-
tungsgrad

Priori-

tat

Analyse der Bedarfe und Fahigkeiten
der Eltern mit Migrationshintergrund
im Rahmen des Aufnahmegespra-
ches in Tageseinrichtungen fiir
Kinder und Schule

Tageseinrichtungen fr
Kinder, Schulen

Eltern mit Migrationshintergrund als
Multiplikatoren zur Ansprache und

Jugend-

Tageseinrichtungen fir Kinder

Gewinnung weiterer Eltern einsetzen X amter tSchuIer}:'T;ge:einrich- Familienzentren, MSO ! 7m

(2.B. im Rahmen des FIT-Projektes) ungen furfinder

Einbindung der Eltern mit Migrati-

onshintergrund bei der Gestaltung .

von Kindergarten- oder Schulveran- ?chuler}t_T;ge:emnch- MSO

staltungen, Elternabenden etc. ungen fur Rinder

Mehrsprachige Veranstaltungen,

Informationsmedien und Eltern- Schulen, Tageseinrich- .

abende anbieten und ggf. Dolmet- X X tungen fiir Kinder Familienzentren, MSO ! om

scher einsetzen

Starkung des Bildungsbewusstseins bei Eltern mit Migrationshintergrund

Darstellung von Ausbildungschancen Berufskollegs, Agentur

und -méglichkeiten durch Veran- X fir Arbeit, Schulaufsicht, | Unternehmen, MSO 1 m

staltungen und direkte Kontakte Kammern, GfW, Schulen

Entwicklung eines ganzheitlichen und einheitlichen Sprachférderkonzeptes

Erarbeitung und Vereinbarung von J d T inricht i

Sprachférderstandards mit allen X ugend- ageseinrichiungen fur KiBiz 2 8m
amter Kinder

0L




Zustandigkeit Umsetzung Gewichtung
i Reali-
pladteing Personal- und/ oder ~ Gesetzl L SF%T;'? sier-
Ziele und Mafinahmen Gemein- Andere Trager Kooperationspartner Finanzbedarf Grundlage Verpflich- wirkun- barkeit
den tungsgrad s
gen
Ausbau des FIT-Projektes
(Frihkindliches Jugend- | Tageseinrichtungen fiir o
Integrations-Training) auf weitere Amter Kinder, Schulen RAA X KiBiz 2 6 k 8
Einrichtungen
Erarbeitung eines einheitlichen
Sprachforderkonzeptes fiir die RAA, MSO,
Grundschulen und weitere Partner Schulen, OGS Stadtbibliotheken 1 ¢ k T
(insbesondere OGS)
Durchgehende Sprachforderkurse Land NRW, Schulen, VHS, RAA, Stiftung X 1 6 m m
wahrend der Schulzeit 0GS Mercator
Intensive Sprachférderung in Deutsch
Einbindung von gut deutsch spre-
chenden Eltern mit Migrationshin- Schulen MSO
tergrund in den Deutschunterricht
Vermittlung von Lesestrategien und
Fachbegriffen durch geschulte Leh- Land NRW, Schulen
rerinnen und Lehrer
Stetige Verbesserung des Zugangs .
der Kinder mit Migrationshintergrund Ta ggsemnchtungen
o Jugend- fur Kinder, lokale
an der Betreuung von unter 3jahrigen - e 1 6 k 7k
. o . amter Netzwerke "Frihe
in Tageseinrichtungen fiir Kinder und . \
Hilfen und Schutz

Tagespflege
und Assobung von Presen i Sehulen, SO, Veren dr

. . Volkshochschulen, Haus | Freunde und Forderer X 1 4 m 5m
Kinder und Erwachsene mit

Co . Nottbeck GmbH von Haus Nottbeck
Migrationshintergrund




Zustandigkeit Umsetzung Gewichtung

. Soziale Reali-
Stadte und Rechtl. sier-

" . Personal- und/ oder ~ Gesetzl. : Folge-
Andere Trager Kooperationspartner Finanzbedarf Grundlage Verpflich- wirkun- barkeit
tungsgrad gen s

Ziele und MalRnahmen = Gemein-

Ergénzende Sprachforderung fiir
Eltern mit Migrationshintergrund zur
Unterstiitzung ihrer Kinder (inkl.

BAMF, Integrationskurs-
trager, Tageseinrichtun-

geboten und entsprechender Materi-
albeschaffung

Kinder, Schulen, OGS

Kinderbetreuung) in der X gen fir Kinder, OGS, MSO ! 7m
Schule bzw. in Tageseinrichtungen Schulen
fir Kinder
Individuelle schulische Forderung
von S_e|tene|nste|gern mit M.|grat|- X Land NRW, Schulen VHS 1 m
onshintergrund durch z.B. einen Pool
von ehrenamtlichen Sprachtrainern
Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen Tageseinrichtungen fir Kinder und Grundschulen
Entwicklung und Vereinbarung eines Jugend- | Tageseinrichtungen fir KiBiz,
gemeinsamen Ubergangsmanage- X Amter Kinder, Schulen, OGS Schul- 3 9m
ments gesetz
Organisation von gemeinsamen . Familienzentren,
Fortbildungen und Fachtagen fiir Jugend- L_and NRW, :I'ag_esem- Wohlfahrtsverbande, o

o . . X " richtungen fiir Kinder, T KiBiz 2 4
Erzieherinnen und Erzieher sowie amter Familienbildungs-

. Schulen, OGS .

Lehrerinnen und Lehrer statten
Forderung der Mehrsprachigkeit
Offentlichkeitsarbeit zum Thema
Muttergpraghe/ Pptenmal der Mehr- X X ngesemnchtungen fur Stadtbibliotheken 1 m
sprachigkeit sowie zum Thema Kinder, Schulen
Sprachférderung durch die Familie
Netzwerkaufbau zwecks Organisa-
tion von muttersprachlichen und Tageseinrichtunaen fiir
bilingualen Literatur- und Vorlesean- X 9 9 Stadtbibliotheken

~
N




Ziele und MalRnahmen

Zustandigkeit

Stadte und
Gemein-

Andere Trager

Umsetzung

Kooperationspartner

Gewichtung

Soziale Reali- Priori-

Rechtl. . sier- tat

Verpflich- : barkeit
tungsgrad s

Gesetzl.
Grundlage

Personal- und/ oder
Finanzbedarf

Organisation von Vorlesestunden in
Tageseinrichtungen fur Kinder oder
in der Schule in der Muttersprache

Tageseinrichtungen fiir
Kinder, Schulen

Familienzentren,
Stadtbibliotheken

Anschaffung von zweisprachigen
Bilderbiichern in Tageseinrichtungen
fur Kinder

Tageseinrichtungen fr
Kinder

Stadtbibliotheken

Initiierung von Fortbildungsangebo-
ten zur Sprachvermittlung und Moto-
rik fir Lehrkrafte

Land NRW

Kontinuierlicher muttersprachlicher
Unterricht

Land NRW, Schulen

Forderunterricht in Deutsch und
Fachsprachen (z.B. in Mathematik)

Schulen

Stiftung Mercator, Uni
Minster

Patenschaften zwischen beruflich
erfolgreichen Migrantinnen und
Migranten sowie Schiilerinnen und
Schiilern zur Pflege der Mehrspra-
chigkeit und Motivation fir die beruf-
liche Laufbahn

Schulen

MSO

Entwicklung niedrigschwelliger zwei-
sprachiger Angebote fiir Eltern mit
Migrationshintergrund und ihre Kin-
der in Tageseinrichtungen fiir Kinder
und Schule, wie z.B. Eltern-Café und
Vorlesestunden

Jugend-
amter

Tageseinrichtungen fiir
Kinder, Schulen

MSO

Verbesserung der Sprachkompetenz der Kinder durch Ehrenamtliche

Vermittlung von Lese- und Lernpa-
tenschaften

X

Tageseinrichtungen fir
Kinder, Schulen

Stadtbibliothek, The-
ater, MSO etc.




Ziele und MalRnahmen

Vermittlung von ehrenamtlichen
Sprachtrainern

Zustandigkeit

Stadte und
Gemein-

Andere Trager

Umsetzung

Kooperationspartner

Akademie Ehrenamt,
Studentische Hilfs-
kréfte, Senior Experts

Personal- und/ oder

Gewichtung

Soziale

Folge-

wirkun-
gen

Rechtl.
Verpflich-
tungsgrad

Reali-
sier-

barkeit

Steigerung der Ubergangsquote von Kindern mi

t Migrationshin

tergrund in weiterfiihrenden

Schulen

Vermittiung von ehrenamtlichen
Patenschaften, u. a. durch Seniorin-
nen und Senioren zur Begleitung von
Schilerinnen und Schiiler

Akademie Ehrenamt

Verbesserung der Kooperation zwi-
schen Grundschule und den
weiterflihrenden Schulen

Schulen, Land NRW

Bessere Vernetzung zwischen
Grundschule und OGS

Jugend-
amter

Schule, OGS, Land
NRW

Serviceagentur
,Ganztégig lernen“in
Munster

Aufbau eines Angebotes zur Einzel-
betreuung von Seiteneinsteigern mit
Migrationshintergrund

Schulen

Qualifizierung von Integrationslotsen
(Lehrern und padagogischen Fach-
kraften) und Einsatz entsprechenden
Fordermaterials im Primarbereich

Land NRW

Steigerung der Quote mit hoherem Bildungsabschluss und Verringerung der Schulabbrecherquote

Optimierung der Begleitung von
Schiilerinnen und Schillern im Uber-
gangsprozess an weiterfilhrenden
Schulen unter Einbeziehung der
Eltern

Land NRW,
Schulen

vl



Ziele und MalRnahmen

Zustandigkeit

Stadte und
Gemein-

Andere Trager

Umsetzung

Kooperationspartner

Personal- und/ oder

Gesetzl.
Grundlage

Gewichtung

Rechtl.
Verpflich-
tungsgrad

Soziale

Folge-

wirkun-
gen

Reali-
sier-

barkeit

Motivation schulmiider Jugendlicher
mit Migrationshintergrund durch x | Jugend-aiien Unternehmen, MSO SGB VIl 2 6 m 8m
,Best-Practice-Beispiele” erfolgrei- amter
cher Migrantinnen und Migranten
Optimierung der Berufsberatung bei der Vorbereitung der Jugendlichen auf den Ausbildungsmarkt
Alltagsgerechte Ansprache von X Agentur fiir Arbeit, Offene Kinder- und
betroffenen Jugendlichen Schulen Jugendarbeit
Niedrigschwellige Angebote zum Agentur fir Arbeit,
Kennen lernen der Arbeitswelt ab X Schulen Schulaufsicht, Kam- 1 6 m m
Klasse 5 z.B. durch gezielte Zusam- mern, GfW, Schulen,
menarbeit mit Unternehmen Unternehmen
Erleichterung der Eingliederung in den Arbeitsmarkt
Erleichterung der Anerkennung von Bund
Schul- und Berufsabschliissen Land NRW
Organisation weiterer Sprachqualifizierungen im Anschluss an die Integrationskurse
Gruppen bzw. Akt|V|talten nach Be- BAME, Integrationskurs-
endigung des Integrationskurses e

. . e trager, Wohlfahrtsver- MSO
anbieten (Internationales Friihsttick, ..

. bande
Stammtisch etc.)
Forderung berufsspezifischer ARGE, Agentur fir
" BAMF .

Sprachférderung Arbeit
Erhéhung der Teilnehmerquote an den Integrationskursen
Verbesserung des Zugangs zu den
Menschen mit Migrationshintergrund, X BAMF, Wohlfahrtsver- MSO Aufent- 3 6 K ok
Einbindung der Beratungsstellen bande haltsgesetz
und MSO




Zustandigkeit Umsetzung Gewichtung

. Soziale Reali-
Stadte und Personal- und/ oder  Gesetzl. RECHE Folge- sier-

VerpﬂiCh- Wirkun- barkeit
tungsgrad s
gen

Ziele und Mafinahmen - Gemein- Andere Trager Kooperationspartner

Finanzbedarf Grundlage

Verringerung der Abbrecherquote an den Integrationskursen

Bildung von Patenschaften,
erfolgreiche Teilnehmerinnen und
Teilnehmer coachen die
Neulinge

BAMF, Integrationskurs-
trager, Wohlfahrtsver- MSO
bande

Organisation von Integrationskursen vor Ort

Kursangebot in allen Orten /

Ortsteilen anbieten, Kurszeiten BAMF, Integrationskurs-

an Bedarfe von Berufstatigen trager
anpassen

Férderungsfahige Zielgruppen er-

weitern: z .B. Fllichtlinge, Asylbewer- X BAMF

ber

Organisation von Alphabetisierungskursen vor Ort

Installation von Alphabetisierungs- X BAMF, Integrationskurs-
kursen speziell fir Migrantinnen trager

Handlungsfeld Gesundheit und Sport

Mitgliederzahl von Kindern und Jugendlichen in lokalen Sportvereinen erhéhen

Ausbildung von Ubungsleiterinnen Kreissportbund WAF Stadtsportverbande,
mit Migrationshintergrund eV. Lokale Sportvereine

9.



Zustandigkeit Umsetzung Gewichtung

i Reali- Priori-
Stadte und Rechtl. Soziale

. : Personal- und/ oder  Gesetz!. : - sier- tat
Andere Trager Kooperationspartner Finanzbedarf Grundlage Verpflich- : barkeit

Ziele und MalRnahmen = Gemein-

Erleichterung der Zugangsmaéglichkeiten von Migrantinnen und Migranten in das Gesundheits- und Sozialsystem

tungsgrad

Weitere Interkulturelle Offnung und
Absenkung der Zugangsschwellen
zu erzieherisch ausgerichteten Be-
ratungsangeboten, insbesondere zu
den Erziehungsberatungsstellen
gem. § 28 SGB VIII, Beratungsein-
richtungen &ffentlicher und freier
Trager sowie den Ehe- und Lebens-
beratungsstellen

Jugend-
amter

Beratungseinrichtungen
im Kreis WAF

MSO,
Wohlfahrtsverbande

SGB VI

9m

Bedarfsorientierter Einsatz von
Gesundheitslotsen zur Vermittlung
von gesundheitsrelevanten Themen
an ihre Landsleute in Anlehnung an
das Landesprojekt ,Mit Migranten fir
Migranten® (MiMi) - sowie Organisa-
tion einer Informationsveranstaltung
zum MiMi-Projekt

Tageseinrichtungen fir
Kinder

MSO, Familienzent-
ren, Familienbildung,
Beratungsstellen wie
z.B. die Schwanger-
schaftsberatung

OGDG
§6

8k

Bereitstellung von Beratungsange-
boten und Informationsmaterialien
vor Ort (iber das Praxisnetz von
niedergelassenen Haus- und Kinder-
arzten

Praxisnetze

OGDG
§6 +§7

4

Durchfiihrung einer hausinternen
Schulung zur interkulturellen Kom-
munikation im Kinder- und Jugend-
gesundheitsdienst Kreis WAF

Akademie fiir Offentli-
ches Gesundheitswe-

sen

OGDG

ok




Ziele und MalRnahmen

Zustandigkeit

Stadte und
Gemein-

Andere Trager

Umsetzung

Kooperationspartner

Personal- und/ oder
Finanzbedarf

Gesetzl.
Grundlage

Gewichtung

Soziale Reali- Priori-
Fo|ge_ sier- tat
wirkun- barkeit

gen

Rechtl.
Verpflich-
tungsgrad

Aufsuchende Elternberatung bei
Themen wie Gewalt in der Familie,
Misshandlung oder Vernachlassi-
- SGB VI
gung. Einbindung von Hebammen ;l;?tzpd Krankenkassen hzrt"ie;xg:?gv?leé v 4GDG 2 6 k 8k
mit einer besonderen Ausrichtung o
auf die nachgeburtliche Familienbe-
gleitung.
"Café-Treff" flr Frauen mit Migrati-
onshintergrund in Tageseinrichtun- . . . HGDG
gen fiir Kinder zum Thema Kinder- X ;?ngdﬁe'””"htunge" fr EZ’::ﬁ”mZ::tre“’ o 3 6 k 9k
gesundheit in Wohnquartieren mit §
Bedarf
Gezieltere Information (z.B. tber
Eméahrung, Bewegung, Kindeswohl- Famil t OGDG
gefahrdung, Gewalt in der Familie) Sahml renzen r(:)n, i 6 3 6 m 9m
fur Eltern mit Migrationshintergrund chwangerenberatung §
durch aufsuchende Elternarbeit
niedergel. Haus- u.
Aufklarung von Eltern zur Bedeutung Kinderérzte, Kliniken, AGDG
von Friiherkennungsuntersuchungen Hebammen, Ta- 12 3 4 k 7k
geseinrichtungen fiir §
Kinder
Weitere interkulturelle Offnung der
Sucht- und Drogenberatungsstellen /
niedrigsc_:hwellige Vermittlung von Sucht- und MSO OGDG 5 4 Y "
Informationen z.B. zum Thema Drogenberatungsste"en § 16
Spielsucht

8.




Zustandigkeit Umsetzung Gewichtung

. Soziale Reali-
Stadte und Personal- und/ oder  Gesetzl. RECHE Folge- sier-

Finanzbedarf Grundlage Uil wirkun- barkeit
tungsgrad gen =

Ziele und Mafinahmen - Gemein- Andere Trager Kooperationspartner

Durchfiihrung einer hausinternen
Schulung zum Thema "Interkulturelle
Kompetenz" im
Sozialpsychiatrischen Dienst /
weitere interkulturelle Ausrichtung X
des Beratungsangebotes /
niedrigschwellige Vermittlung von
Informationen (iber psychische
Erkrankungen

Tagessttten fiir o OGDG
psychisch Kranke Die Briicke e.V., MSO 516 2 6 m 8m

Schaffung von zielgruppenspezifischen Praventions- und Gesundheitsférderungsangeboten

Rehasportgruppen fiir Herzerkrankte niedergel. Arzte,

und Diabetiker/-innen mit Migrations- :po:zenilne, ;?g;r;k:s;s’ Qthz’n
hintergrund porizentren porgrupp
betreuen

Familienzentren,
Tageseinrichtungen
fir Kinder, Schulen

Bewegungsangebote speziell fiir
Médchen und Frauen mit Migrations-
hintergrund

Kreissportbund Waren-
dorf e.V., Sportvereine

Schaffung von mehr Transparenz Uber die Gesundheitssituation von Kindern und Jugendlichen im Kreis Warendorf

Jahrliche Datenauswertung der i
Schuleingangsuntersuchung von OGDG

Kindern mit und ohne Migrationshin- X § 21 3 6 K %
tergrund
Bestandserhebung gesundheitsfor-
derlicher und praventiver Projekte in Schulen, --

runap ver Fro) X Tageseinrichtungen OGDG 2 4 k ok
Tageseinrichtungen fiir Kinder und fiir Kinder

Schulen




Ziele und MalRnahmen

Zustandigkeit

Stadte und
Gemein-

Andere Trager

Umsetzung

Kooperationspartner

Personal- und/ oder
Finanzbedarf

Gesetzl.
Grundlage

Gewichtung

Soziale

Folge-

wirkun-
gen

Rechtl.
Verpflich-
tungsgrad

Reali-
sier-

barkeit

Analyse von Datgn zur medizini- Mitglieder der KGK,
schen Gesundheitsversorgung durch 2
: . andere an der Ge- OGDG
eine Projektgruppe unter dem Dach X sundheitsversoraun 23 +824 2 2 m 4m
der Kommunalen Gesundheitskonfe- o 0rgung § §
beteiligte Institutionen
renz
Abbau von Zugangsschwellen im Bereich Pflege
Bereitstellung mehrsprachiger Infor- SBG XI
mationen zum Thema Pflege in den X PIG NW 2 4 k 6k
Pflegestltzpunkten
, . Anbieter von Pflege-
DurchfuPrung emer_ FachtagurJg zum X lsistungen, Bera- X 1 4 m Em
Thema "Kultursensible Pflege
tungsstellen, MSO

Verbesserung der Selbstdarstellung durch mehr Wissen tber Erwartungen und Anforderungen

Handlungsfeld Arbeit und Wirtschaft

Seminarangebot ,Personliche Iden-
titat und gesellschaftliches
Verstandnis von Arbeit in
Deutschland*

Gfw

Migrationsdienste

5k

Bewerbungstrainings

Agentur fir Arbeit, ARGE

Bildungstrager

Abbau von Vorurteilen

Organisation eines jahrlichen Integ-
rationstages mit Vortragen,
Workshops zu erfolgreichen Praxis-
beispielen ,Migranten als Fachar-
beiter”

Agentur fir Arbeit,
ARGE, GfW

MSO, Kammern,
Arbeitgeberverbande

Unterzeichnung der Charta der
Vielfalt durch Unternehmen zur
eigenen Verpflichtung fiir ein vorur-
teilsfreies Umfeld im Unternehmen

Gfw

Arbeitgeberverbénde,
Kammern

5k

[0}
o




Zustandigkeit Umsetzung Gewichtung

. Soziale Reali-
Stadte und Personal- und/ oder  Gesetzl. RECHE Folge- sier-

Finanzbedarf Grundlage Uil wirkun- barkeit
tungsgrad gen =

Ziele und Mafinahmen - Gemein- Andere Trager Kooperationspartner

Darstellung von guten Praxisbei-
spielen in der Presse (z.B. zur erfolg-
reichen Integration von arbeitslosen
Migrantinnen und Migranten ins Agentur fir Arbeit, ARGE | Arbeitgeberverbande
Erwerbsleben, erfolgreich erprobte
Forderansatze fiir Migrantinnen und
Migranten)

Potenziale erkennen und durch Nachqualifizierung nutzbar machen

Organisation von Seminaren zur

Vermittlung von Methoden der_Kom- X oW Arbeitgeberverbande, 1 4 K Bk
petenzfeststellung und Potenzial- Kammern

analyse

Vermittlung von ehrenamtlichen X MSO, Migrations-

Paten dienste

Erhdhung der Beteiligung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund an beruflicher Ausbildung

Vermittlung von ehrenamtlichen Job- X Jegend- MSO, Migrations- X SGB VIl 9 6 m 8m
Paten amter dienste §13

Erhéhung der Quote qualifizierter Schulabschliisse

Verwirklichung des Rechtsanspruchs
auf nachtraglichen Erwerb von Agentur fiir Arbeit, ARGE | Bildungstrager
Hauptschulabschliissen (Klasse 9)




Zustandigkeit Umsetzung Gewichtung

Stadte und Rechtl. Soziale

Ziele und Mafinahmen Gemein- Andere Trager Kooperationspartner Pers_onal- MEiieesy || E2esd Verpflich- F.o lge-
Finanzbedarf Grundlage wirkun-
tungsgrad gen

Forderung der Interkulturellen Offnung

Reali-
sier-

barkeit

Priori-
tat

Unterzeichnung der Charta der
Vielfalt durch &ffentliche Verwaltung
und Umsetzung weiterer Schritte zur
interkulturellen Offnung

(z.B. mehrsprachiger X X 1 4
Internetauftritt, Qualifizie-
rungsmallnahmen

zum Thema ,Interkulturelle
Kompetenz*)

5k

Offnung des Arbeitsmarktes fiir Tétigkeiten in Teilzeit

MSO, Migrations-
dienste, Verein zur
Férderung der

Vermittlung von speziellen Angebo-
ten fir Frauen mit
Migrationshintergrund durch Frauenerwerbs-
direkte Ansprache in der i .
tatigkeit im Kreis

Muttersprache Warendorf e.V

Ausbau der Angebote in Teilzeit
zwischen 8:00 und 12:00 Uhr

Agentur fir Arbeit, ARGE | Bildungstrager

Forderung der Akzeptanz weiterer potenzieller Zielberufe bei den Jugendlichen und im familidarem Umfeld

Girls Day, Boys Day mit Eltern | | Schulen Agentur fur Arbeit

8




Integrationsbericht fiir den Kreis Warendorf

6.6  Zukiinftige Steuerung
Integrationsarbeit ist als Aufgabe flir den Kreis Warendorf bedeutsam und
- ist eine komplexe Querschnittsaufgabe, d. h. von einer Vielzahl von Fachamtern zu leisten,
- bezieht viele Bereiche und Akteure, auch auBerhalb der Kommunalverwaltung, ein
und
- wird dezentral in den Fachdmtern wahrgenommen.

Angesichts des Querschnittscharakters der Aufgabe ist es wichtig, die Vielzahl an Aktivitaten an einer Stelle zu
biindeln und zu koordinieren. Zu den wesentlichen Aufgaben zahlen:
- Gesellschaftliche Offnung wie z. B.
- die integrationspolitischen Bemihungen der Kommune nach aul’en zu unterstiitzen
- den Dialog zwischen Migrantinnen und Migranten und Mehrheitsbevélkerung zu fordern
- durch Offentlichkeitsarbeit das gegenseitige Verstandnis zwischen Einheimischen und Migrantinnen und
Migranten zu wecken und zu vertiefen

- Planung, Steuerung und Koordination nach innen und aulen, wie z. B.

- Fortschreibung des Integrationskonzeptes

- Koordination des Umsetzungsprozesses

- Forderung des Austausches zwischen Stadten und Gemeinden im Kreis, u. a. durch Organisation der
AG Integration

- Informationsstelle in Fragen der Integration fir Freie Tréger, Migrantenselbstorganisationen und andere
Institutionen

- Interne und externe Unterstlitzung bei der Entwicklung von Projekten im Bereich der Integrationsarbeit

- Interkulturelle Offnung der Kreisverwaltung Warendorf

Der Kreis Warendorf hat fiir diese Aufgaben Ressourcen der Sozialplanerin bereitgestellt. Sie wird diese Aufgabe
zukunftig wahrnehmen. Dabei wird ihre Arbeit von der Steuerungsgruppe begleitet, die sich bereits wahrend des
Projektes institutionalisiert hat. Sie wird die Umsetzung begleiten und die Entwicklungen verfolgen. Dazu sind
zunachst im ersten Jahr der Umsetzung zwei bis drei Treffen geplant, die dazu dienen, die einzelnen Kompeten-
zen zusammen zubringen und gemeinsam die Umsetzung zu bilanzieren.

Die Kontrolle der Umsetzung und damit auch die Evaluation einzelner MaBnahmen erfolgt in den Fachplanungen
der Amter des Kreises Warendorf. Je nach Thema werden ggf. projektorientiert Vernetzungen erfolgen, um der
Komplexitat und Schnittstellen zwischen einigen Themen Rechnung zu tragen.
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6.7 Interkulturelle Offnung der Kreisverwaltung

In vielen kommunalen Fachverwaltungen und hier besonders in den Bereichen, die unmittelbar Kontakt mit der
Bevolkerung haben, bemiht man sich in den letzten Jahren verstarkt um den Erwerb ,interkultureller Kompe-
tenz". Die bisherigen Erfahrungen haben aber gezeigt, dass eine Fortbildung einzelner Mitarbeiter nicht aus-
reicht. Vielmehr geht es darum, ,interkulturelle Kompetenz* in den internen Strukturen der Verwaltung zu veran-
kern und in das allgemeine Verwaltungshandeln wie Planung, Steuerung, AuBendarstellung usw. zu integrieren.
Auf eine solche Ausrichtung der Verwaltung zielt ,interkulturelle Offnung”. Wie kdnnen offentliche Institutionen mit
den Herausforderungen einer Einwanderungsgesellschaft, mit einer durch Einwanderung und internationale
Vernetzungen veranderten sozialen Umwelt erfolgreich umgehen?

Auf diese Frage will der Kreis Warendorf reagieren und beabsichtigt sich der bundesweiten Initiative "Charta der
Vielfalt" anzuschlieRen, die den wirtschaftlichen Nutzen von Vielfalt starker ins 6ffentliche Bewusstsein riicken
will. Ein Ziel, das in der Wirtschaft schon Standard ist. Unter dem Begriff "Diversity Management" haben vor allem
internationale Unternehmen das Prinzip "Vielfalt als Kompetenz" begriffen: Mitarbeiter mit zusatzlichen Sprach-
kenntnissen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt.

Auch in der Kreisverwaltung Warendorf soll die kulturelle Vielfalt des Kreises noch starker beriicksichtigt werden.
Die ,Charta der Vielfalt" ist ein grundlegendes Bekenntnis zu Fairness und Wertschatzung von Menschen in
Unternehmen. Durch die Unterzeichnung verpflichten sich Unternehmen ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei
von Vorurteilen und Ausgrenzung ist. Es soll eine offene Unternehmenskultur etabliert werden, die auf Einbezie-
hung und gegenseitigem Respekt basiert. Und es geht darum, unterschiedliche Talente in der Belegschaft und im
Arbeitsfeld zu erkennen und einzubeziehen, um letztlich die Kundschaft optimal bedienen zu kdnnen.

o0
() charta der vielfalt o = o
O 0@

Unternehmen, welche die Charta unterzeichnen, entscheiden selbst wie sie den Anforderungen der Charta nach-
kommen. Die Prioritaten miissen im Hinblick auf das Geschaftsumfeld, die Geschaftsstrategie und bereits be-
gonnene Aktivitaten gesetzt werden. Die Charta bietet den einheitlichen Rahmen und systematischen Ansatz und
gibt dariiber hinaus Ansatzpunkte fur die Umsetzung.
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6.8 Monitoring

Monitoring dient dazu, in regelmaRigen Abstanden Zusténde zu erfassen und Prozesse zu beobachten. Die zent-
ralen Fragen sind dabei: Wo verlaufen Integrationsprozesse erfolgreich? Wo ist keine Chancengleichheit
gegeben? Veranderungen werden im Zeitablauf dokumentiert.

Die Zahlen und Daten alleine reichen noch nicht aus, um Aussagen zum Stand der Integration zu treffen. Zur
Interpretation miissen Expertinnen und Experten einbezogen und weitere Informationen bercksichtigt werden.

Diesmal geht es darum, aus der Integration einen messbaren und unumkehrbaren Prozess zu
machen - mit Anktindigungen nicht im Unverbindlichen stecken bleiben. ,Wir brauchen klare In-
dikatoren, um Integration messbar zu machen. Wir brauchen den Stachel im Fleisch, der alle,
die sich zur Integration verpflichtet haben, prift und ermahnt. Nur so wird Integration zu einer
Erfolgsgeschichte.“ (Minister Armin Laschet, Pressemitteilung MGFFI 10. April 2008)

Der Kreis Warendorf hat aufgrund der Datenlage entschieden, tberwiegend Kennzahlen bzw. Daten aus Pflicht-
statistiken einzusetzen, um den Aufwand in Relation zum Nutzen zu setzen. Die Datenlage in den Handlungsfel-
dern ist unterschiedlich. Im Handlungsfeld Gesundheit liegen flachendeckend aus der Schuleingangsuntersu-
chung Daten mit hoher Qualitat vor. Hingegen kann im Handlungsfeld Bildung bislang noch nicht auf valide amtli-
che Daten zu Schilerinnen und Schilern mit Migrationshintergrund zuriickgegriffen werden. Vor diesem
Hintergrund werden fiir den vorliegenden Bericht die Daten aus der Befragung des Kreises Warendorf von 2009
herangezogen. Sobald verlassliche Daten vom Ministerium oder IT NRW vorliegen, werden diese ausgewertet.
Bei groReren Projekten wird vielfach bereits eine Evaluation durchgefiihrt. Als Beispiel ist das Projekt FIT zu
nennen. Auch diese Besonderheit wird bei der Auswertung einfliefen.

Das Monitoring dient dazu, einen kreisweiten Uberblick zu geben und Ansétze zur Interpretation in der Steue-
rungsgruppe zu geben.
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Kennzahlen

Anteil der Einwohner mit auslandi-

scher Staatsangehdrigkeit je
Stadt/Gemeinde (Quelle: IT NRW)

Jahr 2007

Menschen
mit

Insgesamt Migrations- Auslander

hintergrund

Jahr 2008

Menschen
Deutsche  Insgesamt .m|_t Auslander
Migrations-

hintergrund

s. Integrationsbericht S. 5

Jahr 2009
Menschen

. m|_t Auslander Deutsche
Migrations-

hintergrund

Anteil der Menschen mit Migrations-
hintergrund (Quelle: IT NRW)

18 %

Anteil der Auslanderinnen und
Auslander mit unbefristetem Aufent-
haltsstatus und Unionsburgern an
allen Auslanderinnen und Auslan-
dern (Quelle: Auslanderzentralre-
gister)

s. Integrationsbericht Seite 8

Zahl der Einblrgerungen von Aus-
landerinnen und Ausléndern
(Quelle: IT NRW)

408

267

240
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Kennzahlen Jahr 2007 Jahr 2008 Jahr 2009
Menschen Menschen Menschen
Insgesamt . m'.t Auslander Deutsche Insgesamt | . m|_t Ausléander = Deutsche Insgesamt | . m|_t Auslander = Deutsche
Migrations- Migrations- Migrations-
hintergrund hintergrund hintergrund
Anteil der Schiilerinnen und Schiiler
mit Migrationshintergrund an den 18,09% 20,36% 21,18%
Grundschulen (Quelle: Befragung (Schuljahr (Schuljahr (Schuljahr
Kreis WAF; Basis: 56 von 59 06/07) ; 07/08) 08/09)
Grundschulen) Die d'urlch das
statistische
Anteil der Schiilerinnen und Schiiler Landesamt
mit Migrationshintergrund an den 27,78% T NRW 35,79% 38,55%
Hauptschulen (Quelle: Befragung (Schuljahr ermittelten Daten (Schuljahr (Schuljahr
Kreis WAF; Basis: 15 von 20 Haupt- 06/07) kénnen noch 07/08) 08/09)
schulen) nicht
Anteil der Schiilerinnen und Schiiler veroffentlicht
mit Migrationshintergrund an den werden. Sobald 10,06 % 12,16 %
Realschulen (Quelle: Befragung diese valide sind, (Schuljahr (Schuljahr
Kreis WAF; Basis: 9 von 11 Real- wird der Kreis 07/08) 08/09)
schulen) Warendorf darauf
Anteil der Schiilerinnen und Schiiler AN G T
mit Migrationshintergrund an den 9,43 % 9,81 % 11,64 %
Gymnasien (Quelle: Befragung (Schuljahr (Schuljahr (Schuljahr
Kreis WAF; Basis 4 von 11 Gymna- 06/07) 07/08) 08/09)
sien)
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Kennzahlen Jahr 2007 Jahr 2008 Jahr 2009

Menschen Menschen Menschen
mit mit mit

Insgesamt Auslander Deutsche  Insgesamt Auslander = Deutsche Insgesamt Auslander = Deutsche

Migrations- Migrations- Migrations-
hintergrund hintergrund hintergrund

Kinder mit Sprachférderbedarf mit
und ohne Migrationshintergrund an
allen vierjahrigen Kindern (Quelle:
Schulamt fiir den Kreis WAF)

1989% | 66,02% 1937% | 59,711%

Anteil der Kinder unter drei Jahren
mit mindestens einem Elternteil
auslandischer Herkunft an allen 21 %
betreuten Kindern in Kindertages-
einrichtungen (Quelle: IT NRW)

Anteil der 3 bis unter 6-jahrigen
Kinder mit mindestens einem
Elternteil auslandischer Herkunft an 2839
allen betreuten Kindern in Kinder- '
tageseinrichtungen (erganzend je
Gemeinde) (Quelle: IT NRW)

Anteil der Kinder unter drei Jahren,
in deren Familien vorrangig nicht

deutsch gesprochen wird, an allen 12 %
betreuten Kindern in Kindertage-
seinrichtungen (Quelle: IT NRW)

Anteil der 3 bis unter 6-jahrigen
Kinder, in deren Familien vorrangig
nicht deutsch gesprochen wird, an 16.9%
allen betreuten Kindern in Kin- :
dertageseinrichtungen (ergénzend
je Gemeinde) (Quelle: IT NRW)
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Jahr 2007 Jahr 2008 Jahr 2009

Menschen Menschen Menschen
mit . mit . mit

o Auslander Deutsche  Insgesamt .. . Auslander Deutsche Insgesamt

Migrations- Migrations-

hintergrund hintergrund

Kennzahlen

Auslander Deutsche

Migrations-
hintergrund

Insgesamt

Friiherkennungsuntersuchung:
Anteil der Kinder mit Teilnahme an
der U8 mit/ohne Migrationshinter-
grund (Quelle: Schuleingangsunter-
suchungen Kreis WAF)

79,8%

95,2%

77,8%

93,9%

81,8%

95,3%

Ubergewichtige und adipdse Schul-
anfanger mit/ohne Migrationshin-
tergrund im Kreis Warendorf
(Quelle: Schuleingangsuntersu-
chungen Kreis WAF)

12,2%

7,0%

12,8%

5,9%

15,4%

6,8%

Schutzimpfungen: Anteil der Kinder
mit vollstandiger Hepatitis B-Imp-
fung mit/ohne Migrationshintergrund
(Quelle: Schuleingangs-
untersuchungen Kreis WAF)

Arbeitslosenquote insgesamt (Be-
zogen auf alle zivilen Erwerbsper-
sonen) (Quelle: BA)

96,7%

95,8%

5,1%

98,1%

95,8%

6,1%

99,1%

96,1%

Arbeitslosenquote Auslander
(bezogen auf alle zivilen Erwerbs-
personen) (Quelle: BA)

16,2%

19,4%

Bestand an Arbeitslosen unter 25
Jahre, Deutsche und Auslander
(Quelle: BA)

1003

131

872

807

100

707

1107

143

964




